\A"\ BOLETIN OFICIAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS

Afio XVIII - N° 211
Concepcion del Uruguay
02 de agosto de 2005

Rector
Cr. Eduardo Francisco José ASUETA

Secretaria Académica
Prof. Maria Angélica Gonzalez Frigoli
Secretario de Investigaciones
Cientificas, Tecnol6gicas y de
Formacion de Recursos Humanos
Ing. Sergio Luis Lassaga
Secretaria de Extension Universitaria
y Cultura
Prof. Gabriela Amalia Bergomas
Secretario Econémico Financiero
Cr. Hugo R. Larrazabal
Subsecretario de Asuntos Econdémi-
cos Financieros
Cr. Sebastian René Loggio
Secretario General
Cr. Hipdlito Buenaventura Fink
Secretario de Bienestar Estudiantil
a/c Cr. Hipdlito Buenaventura Fink
Secretaria del Consejo Superior
Cra. Lia Lucrecia Rodriguez

DECANOS
Facultad de Bromatologia
Lic. Liliana Haydeé Lound
Facultad de Ciencias de la Salud
Dr. Daniel Fernando N. De Michele
Facultad de Cs. de la Alimentacién
Ing. Qco. Jorge Amado Gerard
Facultad de Cs. de la Administracion
Cr. Miguel Antonio Fernandez
Facultad de Ciencias de la Educacion
Lic. Maria Laura Méndez
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Ing. José Roman Casermeiro
Facultad de Trabajo Social
Lic. Eloisa De Jong
Facultad de Ciencias Economicas
Cr. Eduardo Ramén Muani
Facultad de Ingenieria
Ing. César Raul Osella

Presidente ICUNER
Cr. Raul Mangia
Presidente Obra Social
Cr. Raul Mangia

IADMINISTRATIVAS

— CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION“C.S.”113/05. 24-05-
05: VISTO la Resolucion “A.U.” 32,
del veintisiete de noviembre pasado,

y
CONSIDERANDO:

QueensuArticulo 2° se dispone que
este cuerpo elabore untexto ordena-
do del Estatuto de esta universidad
en el que se encuentren contempla-
daslas modificacionesylos articulos
sin numerar enunciados en la Reso-
lucién “A.U.” 27, del veintitrés de
marzo de dos mil dos.

Que el mismo debe contener, ade-
mas, las reformas producidas al arti-
culado vigente como asi también la
incorporacion de las nuevas clausu-
las, tal como fuera aprobado por la
Asamblea Universitaria.

Que al producirse el debate de la
Primera Clausula Transitoria, el cita-
do cuerpo trato la posibilidad de re-
eleccion de las autoridades, tema
este al que la disposicion en cues-
tibn estaba dirigida y que resulta
oportuno dejar aclarado.

Que han dictaminado sobre las ac-
tuaciones pertinentes, la Direccion
General de Asuntos Juridicos y la
Comision de Interpretacion y Regla-
mentos, a fojas 263 y vuelta 'y 270,
respectivamente.

Que este Cuerpo es competente para
resolver sobre el particular.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ENTRERIOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el texto orde-
nado del Estatuto de esta universidad
gue, como anexo Unico integra la
presente.

ARTICULO 2°.- Rotular a la primera
clausulatransitoria del Estatuto apro-
bada por Resolucién “A.U.” 32 como
“Delareeleccion”.

ARTICULO 3°.-Derogar laResolucion
494/07.

ARTICULO 4°.- Encomendar al Rec-
tor laimpresion del texto ordenado del
Estatuto con sus antecedentes, y su
amplia difusién a través de la pagina
web de esta universidad.

ARTICULO5°.-Deforma.
ANEXOUNICO

ESTATUTO DELAUNIVERSIDAD
NACIONAL DE ENTRE RIOS

PREAMBULO

LaUniversidad Nacional de Entre Rios,
como integrante del sistema publico
de educacion superior goza de auto-
nomianormativa, politica, académica
yadministrativay de autarquiaeconé-
mico-financiera. Sus funciones prin-
cipales son:ladocencia, lainvestiga-
ciony la extension universitaria. Ga-
rantiza la gratuidad de sus estudios
de grado, siendo el Estado el respon-
sable de asegurar su financiamiento,
por consideraralaeducaciénundere-
choyunbiensocial. Paraelingresoa
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sus carreras de grado no existen
medidas de caracter selectivo, ni
que restrinjan el acceso a las mis-
mas, con el fin de ampliar cada vez
mas las posibilidades de la educa-
cionsuperior.

TiTULOI
ESTRUCTURAY FINES

ARTICULO 1°.- Estauniversidad es
persona juridica, autébnoma y
autarquica, integrada por las facul-
tades, escuelas, institutos, depar-
tamentos y otros organismos exis-
tentes o a crearse.

ARTICULO 2°.-Le corresponde:

a) Elaborar, desarrollar, transferir,
promover y difundir la cultura, la
cienciaylatecnologia, orientando-
las de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales, debiendo
paraellointeractuar contodaorgani-
zacion representativa de sus diver-
sos sectores, a fin de informarse
directamente sobre sus problemas
einquietudes espirituales y materia-
les y propender a la elevacion del
nivel cultural de la colectividad para
que le alcance el beneficio de los
avances cientificos y tecnolégicosy
las elevadas expresiones de la cul-
tura nacional e internacional.

b) Impartir la ensefianza superior
con caracter cientifico paralaforma-
ciondeinvestigadores, profesiona-
les y técnicos con amplia integra-
cion cultural, capaces y concientes
de su responsabilidad social, de-
biendo estimular el intercambio de
docentes, egresadosy estudiantes,
con centros cientificos y culturales
nacionalesy extranjeros.

c) Ejercer -junto con las demas uni-
versidades nacionales-laatribucién
exclusiva e inalienable del Estado
de otorgar los certificados
habilitantes para el ejercicio profe-
sional, expidiendo los titulos corres-
pondientes alos estudios cursados
en sus facultades.

d) Desarrollarla creacion de conoci-

mientos e impulsar los estudios
sobrelarealidad econdmica, demo-
gréfica, cultural, social y politica del
pais, adaptando aquellos a la so-
lucién delos problemasregionalesy
nacionales.

e) Estar siempre abierta a toda ex-
presion del sabery atoda corriente
cultural eideoldgica, sin discrimina-
ciones, favoreciendoeldesarrollode
la cultura nacional y contribuyendo
al conocimiento reciproco entre los
pueblos.

f) Propenderalacoordinaciéndelos
TRES (3) ciclos de ensefianza -
primaria, media y superior- en la
unidad del proceso educativo, ten-
diendo ala obtencién de unagrada-
ciénlogicadel conocimientoen cuan-
toacontenido, intensidady profun-
didad. Coordinar conlas demas uni-
versidades nacionales el desarrollo
delos estudios superioresy deinves-
tigacion.

g) Procurar a sus miembros los
servicios sociales que permitan las
mejores condiciones tendientes al
efectivo aprovechamiento de sus
beneficios, velando porla calidad de
vida, la proteccién de la salud y una
adecuadaremuneracion asu perso-
nal.

h) Requerir a los integrantes de los
cuerpos universitarios la participa-
cién en toda tarea de extension
universitaria, de acuerdo a lo esta-
blecido enel Capitulo 3del Titulo|ll.

i) Mantenerlanecesariavinculacion
con los egresados tendiendo a su
perfeccionamiento, para lo cual or-
ganizaraescuelas, cursos especia-
lizados y toda otra actividad condu-
cente a ese objetivo.

j) Preservary educarenelespiritude
lamoralindividualy colectivayenel
respeto y defensa de los derechos
humanos, de las libertades demo-
craticas, de la soberania e inde-
pendencia de la Nacion, contribu-
yendo alaconfraternidad humanay
a la paz entre los pueblos y

propendiendo aque sus conocimien-
tos sean colocados al servicio de
éstos en el mejoramiento de su nivel
devida.

k) Proclamar y garantizar la mas
amplialibertad de juiciosy criterios,
doctrinasy orientacionesfilosoficas
en el dictado de la catedra universi-
taria.

ARTICULO 3°.- Participan enlavida
universitariatodas las personas que
poseen ciudadania en las catego-
rias de docente, graduado, estu-
diantey personal administrativoy de
servicios. Los titulares de ciudada-
nia de una misma categoria consti-
tuyen un cuerpo universitario. No se
puede, simultdneamente, pertene-
cer a mas de uno de ellos. Los
derechos y obligaciones, asi como
elotorgamiento, ejercicioy cancela-
ciéndela“ciudadaniauniversitaria”,
son materiade reglamentacion que
dicta el Consejo Superior.

TiTULOII
ORGANOS Y FUNCIONES
CAPITULO1

DE LAUNIVERSIDAD

ARTICULO 4°.- Elgobierno de esta
universidad coordinalalabor de los
organismos que laintegran.

ARTICULO 5°.- Son 6rganos del
gobierno universitario:

a) La Asamblea Universitaria.
b) El Consejo Superior.

c) El Rector.

Seccion A

DelaAsamblea Universitaria

ARTICULO 6°.- La Asamblea Uni-
versitaria es el 6rgano superior de
estauniversidad. Se constituye con
todos los miembros del Consejo
Superiory de los consejos directivos
de las facultades. Debe reunirse,
por lo menos, UNA (1) vez al afio.
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ARTICULO 7°.-ElRector o sureem-
plazante, es el Presidente de la
Asamblea Universitaria. Todos los
integrantes tienen voz y voto en las
deliberaciones, excepcionhechadel
Presidente que solo decide encaso
de segundo empate.

ARTICULO 8°.- Laconvocatoriaala
Asamblea Universitariaesrealizada
por el Rector o su reemplazante,
previa decision del Consejo Superior
oapeticionde UNTERCIO (1/3) de
los miembros de aquélla o de la
mitad mas uno de los consejos di-
rectivos. En todos los casos la con-
vocatoriadebe expresarel objetode
la misma y hacerse con QUINCE
(15) dias de anticipacién, como mi-
nimo.

ARTICULO 9°.- La Asamblea Uni-
versitariatiene las siguientes atribu-
ciones:

a) Fijar la politica universitaria.
b) Dictar o modificar el Estatuto.

c) Elegir Rector y Vicerrector por
mayoria absoluta del total de sus
miembros.

d) Decidir sobre larenuncia del Rec-
tory el Vicerrector.

e) Suspender o remover por causas
justificadas al Rector y al Vicerrec-
tor.

f) Dictar su reglamento interno.

g) Tomar a su cargo el gobierno de
estauniversidad, designando aquie-
nesdeben ejercerlo, encasodefalta
de funcionamiento del Consejo Su-
perior porimposibilidad efectiva del
quérum.

h) Crear nuevas facultades o escue-
las o suprimir las existentes, por
mayoria absoluta del total de sus
miembros.

i) Ejercer todo acto de jurisdiccion
superior no prescripto en este Esta-
tuto.

Ninguna decisién de la Asamblea

Universitaria puede modificarse du-
rante eltranscurso delafio enelque
esadoptada, salvo que lo seaporlos
DOS TERCIOS (2/3) de los miem-
bros que integran el cuerpo.

Seccion B
Del Consejo Superior

ARTICULO 10.- El Consejo Superior
esta integrado por el Rector, los
decanos en representacion de las
facultades, UN (1) consejero profe-
sor por el Cuerpo de docentes de
cada facultad, SEIS (6) consejeros
por el Cuerpo de graduados, SEIS
(6) consejeros por el Cuerpo de es-
tudiantes y DOS (2) consejeros por
el personaladministrativoy de servi-
cios. El Rector, o sureemplazante,
es el Presidente del érgano y todos
sus integrantes tienen voz y voto,
excepcion hecha de quien presida,
gue solo decide en caso de segundo
empate. Al incorporarse represen-
tantes de nuevas facultades, se
incrementa el namero de repre-
sentantes de graduadosy estudian-
tes que, en ningln caso, puede ser
inferiora UN TERCIO (1/3) del total
de decanos y representantes de
profesores.

ARTICULO 11.-ElConsejo Superior
se redne por convocatoria del Rec-
tor, de sureemplazante, o a pedido
de UNTERCIO (1/3) delosintegran-
tes del cuerpo. En ausencia del
Rector y de su reemplazante, la
convocatoria es decidida por lama-
yoriade losdecanosy, ensudefec-
to, por voluntad de lamitad mas uno
de los integrantes del cuerpo.

ARTICULO 12.- El reemplazo del
Rector y de los decanos es proce-
dente porrazones circunstanciales
0 accidentales, previa delegacion
delcargoenquiencorresponda. Los
consejeros docentes, estudiantes,
graduados y del personal adminis-
trativo y de servicios, sélo pueden
ser reemplazados en caso de
vacanciade sus cargos o cuando se
acuerde a los titulares licencia no
inferior a DOS (2) meses. En tales

casos laincorporaciony el cese del
suplente se produce automaticamen-
te por lainiciaciony el fenecimiento
del término que corresponda a la
licenciaacordadaaltitular, quien se
reintegra, también, en forma auto-
matica. En su defecto, se reputara
vacante el cargo, debiendo conti-
nuar elreemplazante hastalatermi-
nacién del periodo que sefala el
Articulo 13.

ARTICULO 13.- Los consejeros in-
tegrantes del Consejo Superior du-
ran en sus funciones:

a) Los consejeros docentes, CUA-
TRO (4) afos.

b) Los consejeros graduados, DOS
(2) afios.

c) Los consejeros estudiantes, UN
(1) afio.

d) Los consejeros del personal ad-
ministrativo y de servicios, DOS (2)
afios.

ARTICULO 14.- El Consejo Superior
tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la direccion de esta uni-
versidad en cumplimiento del pro-
gramatrazado porla Asamblea Uni-
versitariay de losfines del presente
Estatuto.

b) Intervenirlas facultades arequeri-
miento de sus autoridades o por
hallarse subvertidos los principios
que informan el presente Estatuto.
En este Ultimo caso, se requieren
losDOS TERCIOS (2/3) delos votos
de los miembros presentes.

c¢) Crear institutos, departamentosy
secciones y fomentar la labor que
desarrollan los mismos.

d) Fomentar laextension universita-
ria, latransferencia cientifico-tecno-
l6gica, el desarrollo cultural y el
bienestar universitario.

e) Promover la creacion de nuevas
facultades y escuelas.

f) Crear o transformar las carreras,
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fijar las atribuciones de los titulos
universitarios y modificar la estruc-
tura de las facultades, con informe
de las mismas.

g) Aprobarlas ordenanzas de revali-
day habilitacion de titulos extranje-
ros proyectadas por las facultades.

h) Nombrar los profesores universi-
tarios, a propuesta de las faculta-
des, conforme el Articulo 23, Inciso

f).

i) Otorgar el titulo de Doctor Honoris
Causa.

j) Decidir en dltima instancia en las
cuestiones contenciosas que ha-
yan resuelto el Rector o las faculta-
des, con excepcion de los casos
expresamente reservados a éstas.

k) Proponer reformas al Estatuto,
las que debe someter a considera-
cion de la Asamblea Universitaria.

I) Aprobar lamemoria anual de esta
universidad preparadapor el Rector.

m) Dictar su reglamento interno y
las disposiciones necesarias para
elrégimencomunde los estudiosy
gestiones.

n) Fijar las normas que correspon-
dan para racionalizar la actividad
administrativa.

f)) Reglamentar el otorgamiento, ejer-
cicioy cancelaciéondelaciudadania
universitaria.

0) Formular el presupuesto anual de
launiversidad.

p) Aprobar o rechazar las cuentas
de inversion que anualmente debe
presentar el Rector.

q) Reglamentar laadquisicion, ven-
ta, permutay constitucionde dere-
chos reales de garantia de los bie-
nes de esta universidad.

r) Reglamentar la aceptacion de
herencias, legados y donaciones a
esta universidad o asusfacultades,
institutos o departamentos.

s) Instituir becasy aprobar las orde-
nanzas de concursos para profeso-
res.

t) Aprobar los planes de estudios
proyectados por las facultades.

Seccién C
Del Rector

ARTICULO 15.- El Rector es el re-
presentante de esta universidad y
dirige todas las actividades de la
misma. Dura CUATRO (4) afios en
sus funcionesy puede ser reelecto,
enelmismo cargo, enformaconse-
cutiva, por UNA (1) Unicavez. Para
serdesignado serequiere ser ciuda-
dano argentino, haber cumplido
TREINTA (30) afios de edad y ser
profesor ordinario titular o asociado
de unafacultad de esta universidad.

ARTICULO 16.- EIRectortiene asu
cargo las siguientes funciones:

a) Cumpliry hacer cumplir las reso-
lucionesoacuerdos dela Asamblea
Universitariay del Consejo Superior.

b) Realizar, conlacolaboraciénde
los decanos, la obra de coordina-
ciony desarrollo programada por la
Asamblea Universitariay el Consejo
Superior.

¢) Mantener relaciones con las cor-
poraciones e instituciones cientifi-
cas y universitarias del pais y del
extranjero.

d) Convocary presidir lasreuniones
de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Superior, sin perjuicio de
las otras disposiciones sobre el par-
ticular. En ausencia o por impe-
dimento del Rectory Vicerrector, la
convocatoriaareuniondel Consejo
Superior se realiza por decision de
la mayoria de los decanos. En caso
de que éstos no convoquen a re-
union dentro de los TREINTA (30)
dias, la convocatoria puede efec-
tuarse por decision de la mitad mas
uno de los integrantes del cuerpo.

e) Preparar la memoria anual y el

informe sobre necesidades, some-
tiéndolos a consideracién del Con-
sejo Superior.

f) Suscribir juntamente con los de-
canos los diplomas de doctor, los
titulos profesionales universitariosy
las constancias de revalidas y habi-
litaciones. Asimismo, juntamente
con el Director del organismo res-
pectivo, los diplomas que expiden
institutos superiores de ensefianza,
enrazonde los estudios de caracter
universitario que seimpartanenellos.

g) Pedir reconsideracion, en la se-
sidn siguiente o en sesién extraordi-
naria, de todaresolucion del Conse-
jo Superior que considere inconve-
niente paralabuenamarchade esta
universidad, pudiendo suspender,
entre tanto, su ejecucion.

h) Disponer los pagos que deben
realizarse con los fondos votados
del presupuestodelauniversidad y
los demas que el Consejo Superior
autorice.

i) Adoptar todas las providencias
necesarias paralabuenamarchade
estauniversidad.

j) Rendir cuenta de su administra-
cion al Consejo Superior.

k) Designary remover al personal de
estauniversidad, cuyo nombramien-
to no sea facultativo del Consejo
Superior, de acuerdo a las normas
reglamentarias correspondientes.

I) Debe asignar tareas al Vicerrec-
tor.

ARTICULO 17.-Mediando enferme-
dad oausenciapormasde DIEZ (10)
dias, el Rectordebe delegar el ejer-
cicio de sus funciones en el Vice-
rrector, quien lo sustituye, ademas,
en caso de renuncia, inhabilidad o
ausencia definitiva. En los mismos
casos previstos para el Rectory en
ausenciadel Vicerrector, desempe-
fia sus funciones el Decano que el
Consejo Superior designe. En ca-
sos de vacancia del Rector y del
Vicerrector, debe convocarse a la
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Asamblea Universitaria para que
procedaalaeleccionde nuevo Rec-
tor.

CAPITULO?2
DE LASFACULTADES

ARTICULO 18.- Las facultades de-
sarrollanlalabor universitariaensus
respectivas especialidades, conin-
dependencia técnica y docente,
mediante escuelas, departamentos,
institutos, cursos y otros organis-
mos existentes o a crearse.

ARTICULO 19.- Son érganos del
gobierno de las facultades:

a) Los consejos directivos.
b) Los decanos.

Seccion A

De los Consejos Directivos

ARTICULO 20.- El Consejo Directi-
vo de cada facultad esta integrado
por el Decano, NUEVE (9) conseje-
ros docentes-debiendo ser SEIS (6)
de ellos profesores titulares, DOS
(2) profesores adjuntos y UNO (1)
docente auxiliar-, CUATRO (4) con-
sejerosgraduados, CUATRO (4) con-
sejeros estudiantiles y UN (1) con-
sejero por el personal administrativo
y de servicios. El Decano preside el
cuerpoy solo tiene voto en caso de
empate.

ARTICULO 21.- La designacion de
los integrantes del Consejo Directi-
vo se hace por iguales términos a
los establecidos en el Articulo 13y
su reemplazo se ajusta a las nor-
mas previstas en el Articulo 12.

ARTICULO 22.- Cuando unafacul-
tad estd formada por mas de una
escuela, el Consejo Superior fijala
proporcion enque ellas estanrepre-
sentadas en el Consejo Directivo.
Cadaescueladebeteneruna Comi-
sion Asesora Docente.

ARTICULO 23.- El Consejo Directi-
vo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinary ampliarlaobra delas
escuelas, departamentos, institutos,
catedrasy demas organismos cien-
tificos, técnicos, culturalesy docen-
tes que forman la facultad.

b) Proyectar planes de estudios.
Aprobar, reformar o rechazarlos pro-
gramas de ensefianza proyectados
por los profesores o departamentos
yreglamentar los cursos intensivos
de investigacion o de informacion.

c) Promover acciones de docencia,
investigacién y extension.

d) Reglamentarladocencialibreyla
catedraparalela.

e) Expedir certificados en virtud de
los cuales hayan de otorgarse los
diplomasuniversitariosy los de reva-
lida y habilitacion expedidos por
universidades extranjeras.

f) Proponer al Consejo Superior el
nombramiento de sus profesores
ordinarios y nombrar los docentes
auxiliares, los interinos y contrata-
dos.

g) Elegir al Decanoy al Vicedecano
de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 86.

h) Decidir en la renuncia de los
profesores, con noticia al Consejo
Superior, y resolver sobre las licen-
cias alos mismos por mas de CUA-
RENTAY CINCO (45) dias.

i) Fijar condiciones de admision a
los cursos.

j) Dictar su reglamento interno y
demas normas necesarias que no
esténreservadas al Consejo Supe-
rior.

k) Aprobary elevar al Rector la me-
moria anual preparada por el Deca-
no.

[) Elaborary elevar al Consejo Supe-
rior el presupuesto anual.

m) Rendir cuentas al Consejo Supe-
rior de lainversion de los fondos.

n) Proyectar nuevas fuentes de in-
greso para la facultad o institutos.

f) Aprobar el calendario académico.
Seccion B
De los Decanos

ARTICULO 24.- El Decano es el
representante de lafacultad y dirige
todas las actividades de la misma.
Dura CUATRO (4) afios en el cargo
y puede ser reelecto, en el mismo
cargo, en forma consecutiva, por
UNA (1) nicavez. Paraser Decano
se requiere ser ciudadano argenti-
no, haber cumplido TREINTA (30)
afios de edady ser profesor ordina-
rio titular o asociado de la facultad.

ARTICULO 25.- El Decano tiene a
su cargo las siguientes funciones:

a) Organizar y dirigir la obra de
coordinacion docente, cientifica y
cultural de la facultad, pudiendo al
efecto convocar a los profesores 'y
directores de escuelas, institutos,
departamentos, laboratorios, semi-
narios y otros organismos.

b) Mantener relaciones con las de-
mas autoridades universitariasy con
corporaciones cientificas.

c) Convocar y presidir las sesiones
del Consejo Directivo.

d) Cumpliry hacer cumplir las reso-
luciones de los 6érganos del gobier-
no universitario y del Consejo Direc-
tivo.

e) Elevar anualmente al Consejo
Directivounamemoriaanual relativa
a la marcha de la facultad y un
informe acercade sus necesidades.

f) Acordar al personal docente y de
investigacion, licencias que no ex-
cedande CUARENTAY CINCO (45)
dias. Nombrary separar, de acuerdo
alas normas pertinentes, alos em-
pleados cuyo nombramiento y re-
mocion no corresponda al Consejo
Directivo.

g) Proponeral Consejo Directivo pro-
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fesores interinos de acuerdo con la
reglamentacion pertinente.

h) Elaborar el calendario académi-
co.

i) Disponer los pagos de los fondos
asignados enlas partidas de presu-
puesto y de aquellos especiales
autorizados por el Consejo Directi-
VO.

j) Disponer las medidas necesarias
para el mejor funcionamiento admi-
nistrativo de la facultad.

k) Rendir cuentas de su gestion al
Consejo Directivo.

I) Pedirreconsideracionenlasesion
siguiente, 0 en sesion extraordina-
ria, de toda resolucion del Consejo
Directivoque considereinconveniente
paralabuenamarchadelafacultad,
pudiendo suspender, entre tanto,
Su ejecucion.

m) Debe asignartareas al Vicedeca-
no.

ARTICULO 26.- En casos de enfer-
medad o ausenciapormas de DIEZ
(10) dias, el Decano delega sus
funciones en el Vicedecano, quien
lo sustituye, mediando renuncia,
inhabilidad o ausencia definitiva. En
ausencia del Vicedecano ejercera
susfunciones el consejero profesor
titular que el Consejo Directivo de-
signe. En casos de vacancia del
Decanoy Vicedecano, debe convo-
carse al Consejo Directivo paraque
proceda a la eleccién de un nuevo
Decano.

CAPITULO3

DELOS CUERPOS UNIVERSITA-
RIOS

Seccion A
De los Docentes

ARTICULO 27.-ElCuerpo de docen-
tes seintegra, sin perjuicio de otras
que puedancrearse, con profesores
en las categorias: titular, asociado,
adjuntoy docentesauxiliaresenlas

categorias: jefe de trabajos practi-
cos y auxiliar de primera, en ejerci-
ciode susfuncionesydelaciudada-
niauniversitaria. Los integrantes del
cuerpo son electores de consejeros
y elegibles como tales enla catego-
riacorrespondiente.

ARTICULO 28.- Asesora, asolicitud
del Consejo Directivo, sobre:

a) Orientacion y correlacion de la
ensefianza.

b) Proyecto y reforma de planes de
estudios.

c) Creacion de nuevas escuelas y
organismos en la facultad.

ARTICULO 29.- Los decanos pue-
den convocarlo, a los fines prece-
dentes, cuando lo estimen pertinen-
te, sin perjuicio de que laconvocato-
ria pueda efectuarse por UN TER-
CIlO (1/3) de sus miembros.

Seccién B
De los Graduados

ARTICULO 30.- Cadaunidad acadé-
micaconfeccionaun padronde gra-
duados. Los graduados de esta uni-
versidad integran el claustro en for-
maautomatica desde el cumplimien-
to de los requisitos curriculares de
su carrera, cualquiera sea su lugar
de residencia. Se requieren las si-
guientes condiciones:

a) No haber sido condenado por
delito que afecte el honor o la digni-
dad.

b) No haberincurrido eninconducta
ética.

c¢) Ser ciudadano argentino.

Se pueden inscribir en el padron,
ademas:

a) Los graduados de carreras de
grado afines que apruebe el Consejo
Superior, a propuesta del Consejo
Directivo, de cualquier universidad
nacional y publica con unaresiden-
cia continua no menor de DOS (2)

afios en la provincia de Entre Rios.

b) Los graduados de carreras de
grado de las unidades académicas
estatales que originariamente no per-
tenecian a la Universidad Nacional
de Entre Rios y, posteriormente,
hubieren pasado a formar parte de
ella.

Los graduados no pueden estar
inscriptos en padrones de distintos
cuerpos y en otros padrones de
graduados del pais. Los profesores
titulares, asociados o adjuntos y
docentes auxiliares tampoco pue-
den inscribirse en este padroén.

ARTICULO 31.-Paraserelector gra-
duado, suinclusiéonenlos padrones
debe tener, como minimo, una anti-
guedad de SEIS (6) meses y no
tenerrelacion de dependencialabo-
ral con la institucion universitaria.

ARTICULO 32.- Paraser consejero
graduado ante el Consejo Superiory
ante los consejos directivos, se re-
quiere una antigiiedad minima de
DOS (2) afios en los respectivos
registros y no tener relacion de de-
pendencia laboral con lainstitucion
universitaria.

ARTICULO 33.- El Cuerpo de gra-
duados elige de sus padrones sus
autoridades y los consejeros titula-
resy suplentes respectivos.

ARTICULO 34.- Es su objeto pro-
pender al cumplimiento de los fines
del presente Estatuto.

Seccién C
De los estudiantes

ARTICULO 35.- El Cuerpo de estu-
diantes seintegra conlosinscriptos
en los registros de cada facultad,
enlas categorias que se establez-
cany enejercicio de la ciudadania
universitaria. No ejercen la ciu-
dadania universitaria los alumnos
que cursan carreras con modalidad
a distancia.

ARTICULO 36.- Para ser elector
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estudiantil, se requiere haber apro-
bado, porlo menos, una asignatura
universitaria dentro de los DOCE
(12) meses anteriores alafechadel
comicio.

ARTICULO 37.- Paraser consejero
estudiantil, se requiere haber apro-
bado, por lo menos, la mitad de las
asignaturasde la carrera universita-
ria en que esté inscripto o haber
aprobado la mitad de los cursos y
reunir la condicion de elector.

ARTICULO 38.- El Cuerpo de estu-
diantes elige, anualmente y en un
solo comicio, sus consejeros titula-
resy suplentes alos consejosdirec-
tivos, quienes actian como repre-
sentantes de aquél.

ARTICULO 39.- Esfuncién principal
del Cuerpo de estudiantes propen-
deral cumplimiento de los fines que
enuncia el presente Estatuto y a la
defensa de los intereses de sus
integrantes.

ARTICULO 40.- Como parte inte-
grante de esta universidad, se da
sus propias normasy reglamentasu
funcionamiento, asegurando la par-
ticipacion de todos los sectores de
opinion.

Seccién D

Del Personal Administrativo y de
Servicios.

ARTICULO 41.- Se integra con el
perteneciente ala planta permanen-
te, en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 42.- Para ser electo
consejero ante los cuerpos colegia-
dos se debe contar con unaantigiie-
dadnomenoraDOS (2) afios, previa
e ininterrumpida, al acto electoral.

TITULOIII
MEDIOS DE REALIZACION

ARTICULO 43.- Para cumplir sus
objetivos enladocencia, enlainves-
tigacion y en la extension, esta
universidad propende alaplenade-
dicacion de sus docentes, investi-

gadores, alumnosy personal admi-
nistrativo y de servicios.

CAPITULO 1
DE LA ENSENANZA

ARTICULO 44.- La ensefianza se
orienta, mediante evolucién gradual,
hacia el sistema de seminario o
coloquio, en cuanto ello seacompa-
tible con eltipoylanaturalezadelos
conocimientos que debanimpartirse.

ARTICULO 45.- Segun laindole de
la ensefianza que imparta, cada fa-
cultad debe procurar instituir dentro
de sus planes de estudios, asigna-
turas de cultura general superiory,
en particular, las relativas a discipli-
nas historicas, filosoficas, cientifi-
cas, sociales, politicas y econémi-
cas.

ARTICULO 46.- Laresponsabilidad
cientifica o legal de la ensefianzay
doctrinas expuestas en la catedra
concierne, exclusivamente, a los
profesores que laimparteny profe-
san,yaellos correspondelapropie-
dad cientifica, intelectual o literaria.

ARTICULO 47.- Esta universidad
estimula la creacion de cursos de
posgraduadosy auspicia el otorga-
miento de titulos académicos. El
gradode doctor no puede otorgarse
comotitulode unacarreraprofesio-
nal. Solo es discernido a quien,
independientemente de los cursos
gue habiliten paraaquella carrera 'y
del ejercicio profesional respectivo,
haya cumplido estudios de cultura
general orealizado estudios oinves-
tigaciones que califiquen la capaci-
dad del graduado, segun lo regla-
mente cada facultad atendiendo a
las exigencias que justifiquen la su-
peracion de los titulos basicos.

ARTICULO 48.- Esta universidad
presta preferente atencion al desa-
rrollo de la vocacion de sus alum-
nos, orientandolos hacia las espe-
cialidades que correspondan.

Seccién A

Régimendocente

ARTICULO 49.- Esta universidad
reconoce DOS (2) formas de docen-
cia:

a)Regular.
b) Libre.

ARTICULO50.-Docenciaregulares
laque serealizaencumplimiento de
planes de estudios estructurados
por cada facultad, de acuerdo a los
objetivosy normas de esta universi-
dad.

ARTICULO 51.- La docencia libre
consiste:

a) En la creacién de cursos libres
completos con programas aproba-
dos por el Consejo Directivo.

b) Encompletar o ampliarlos cursos
oficiales.

c) En el desarrollo de puntos o ma-
terias que, aunque nofigurenenlos
programas de las facultades, se re-
lacionen con la ensefianza que en
ellas se imparte.

ARTICULO 52.- Pueden ejercer la
docenciallibre los profesores titula-
res y adjuntos y los diplomados
universitarios nacionalesy extranje-
ros, o personas de reconocida com-
petencia, previa autorizacion de la
facultad respectiva. Los consejos
directivos de cada facultad re-
glamentan la forma de autorizar y
desarrollar los cursos libres y el
contralor de los que fueran paralelos
alos oficiales. Las personas autori-
zadas que hayan dictado cursos
libres completos, forman parte de
las respectivas comisiones exami-
nadoras.

Seccién B
De los Docentes

ARTICULO 53.- Esta universidad
cuenta con las siguientes catego-
rias de docentes:

a) Profesores ordinarios: titulares,
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asociados y adjuntos, designados
por el Consejo Superior apropuesta
de larespectiva facultad, conforme
lo establecido en los articulos 61 y
62.

b) Docentes auxiliares ordinarios:
jefes detrabajos practicos y auxilia-
res de primera, designados por el
Consejo Directivo de cada facultad,
previo concurso que lamismaregla-
menta, de acuerdo a las normas
generales de esta universidad.

c) Docentes auxiliares alumnos:
designados por el Consejo Directivo
de cada facultad, previo concurso
que lamismareglamenta, de acuer-
do alas normas generales de esta
universidad.

d) Profesores honorarios: designa-
dos por el Consejo Superior a pro-
puesta de los DOS TERCIOS (2/3)
de los integrantes del Consejo Di-
rectivo de larespectiva facultad.

e) Profesores consultos: después
de obtener el beneficiojubilatorio, un
profesor ordinario, a propuesta del
Consejo Directivo, y aprobado por el
Consejo Superior, podra obtener la
condicion de Profesor Consulto, de
acuerdo a la reglamentacion que
dicte dicho cuerpo.

f) Profesores contratados e interi-
nos.

ARTICULO 54.- La designacion de
profesor ordinario se realiza por un
plazode SIETE (7) afios. Eldocente
ordinario en funciones de conduc-
cion, mantiene su caracter de ordi-
nario mientras dura su mandato y,
posteriormente, por un periodo igual
al del cargo desempefiado, con un
méaximo de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 55.- Las propuestas al
Consejo Superior para la designa-
cion de profesores honorarios re-
quieren la aprobacion de los DOS
TERCIOS (2/3) de los integrantes
del Consejo Directivo.

En el caso de profesores contrata-
dos, el contrato es aprobado o re-

chazado porvoto fundado de lama-
yoria del Consejo Directivo. En la
formacion del profesorado, las facul-
tades propendenaposibilitar el ejer-
cicio de la catedra con dedicacion
exclusiva.

Las facultades pueden, ademas,
designar profesores interinos en
las condiciones del Articulo 60 y
seguln lo dispuesto por el Articulo
25, Inciso g).

Ladesignacion de docentes auxilia-
res ordinarios es por el plazo de
CUATRO (4) afios, por el procedi-
miento que fijan las respectivas re-
glamentaciones dictadas por los
consejos directivos de cada facul-
tad. Lasfuncionesy obligacionesde
los docentes auxiliares ordinarios
son las que reglamenta cada facul-
tad, conforme alas normas genera-
les de esta universidad.

ElConsejo Superior reglamentara el
Régimen de contratos docentes.

ARTICULO 56.- Los profesorestitu-
laresy asociadostienenlas siguien-
tes funciones y obligaciones:

a) Dirigir e impartir laensefianza de
su asignatura, de acuerdo a los
planes y normas fijados por la res-
pectivafacultad.

b) Establecer el plan de distribucién
delaensefianzaqueles correspon-
da con los profesores adjuntos, de
acuerdo conlareglamentaciondela
facultad.

c) Proyectar los programas de sus
asignaturas.

d) Dar conferencias o cursos inten-
sivos en el local de la facultad.

e) Colaborar enlas publicaciones e
investigaciones de losinstitutos cien-
tificos de las facultades y de esta
universidad.

f) Cumplirlos horarios de examenes
gue les fije la facultad.

g) Desempefiarlas comisiones cien-
tificas, docentes, universitarias y

culturales que le encomiende la fa-
cultad o esta universidad.

ARTICULO57.- Los profesores ad-
juntos tienen las siguientes funcio-
nesy obligaciones:

a) Colaborar coneltitularenlaense-
flanza de su asignatura.

b) Reemplazar temporariamente al
titular en caso de ausencia o
vacancia.

c) Desempefiar las mismas tareas
establecidas para los titulares en
los incisos d), e), f) y g) del articulo
anterior, asi como las otras funcio-
nes que especificamente reglamen-
te cada facultad.

ARTICULO 58.- El profesor que se
retire de laensefianza puederecibir,
en los casos de destacada actua-
cion cientifica o docente, el titulo de
Profesor Honorario, con caracter vi-
talicio,de acuerdoaloprevistoenel
Articulo 53, Inciso d).

ARTICULO 59.- El régimen de de-
dicacion de los docentes es esta-
blecido por el Consejo Superior, las
cargas horarias, lastareas de inves-
tigacion y otros aspectos vincula-
dos con las tareas docentes es
reglamentado por el Consejo Direc-
tivo de cada facultad.

ARTICULO60.- Lasfacultades pue-
den designar profesores interinos
segunlodispuesto enel Articulo 25,
Inciso g). El acto de nombramiento
contiene el plazo de designacién, el
que no debe excederde UN (1) afio
y caduca si el cargo fuera cubierto
por concurso, alque se debe llamar
durante ese lapso.

ARTICULO61.- Paralaprimerade-
signacion de profesor ordinario en
cadacatedra, asi como para el cam-
bio de categoria, el Consejo Supe-
rior dicta una ordenanza que regla-
menta el concurso publico, abierto,
de antecedentes y oposicion. Por
categoria se entiende la expresada
en el Articulo 27.
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a) La definicion del concurso se
hace previo dictamen de una Comi-
sion Asesora designada con ante-
rioridad por el Consejo Directivo, la
cualrealizael estudio de los antece-
dentes presentados por los candi-
datos y las pruebas publicas de
oposicion. El Consejo Directivo, a
propuesta fundada por escrito de
UNO (1) o mas integrantes puede,
por mayoria absoluta de los miem-
bros del cuerpo, rechazar el dicta-
men de aquellacomisidn, llamando
anuevo concurso.

b) Los miembros de las comisiones
asesoras deben ser profesores por
concurso, especialistas en la asig-
natura o area de conocimiento obje-
to del concurso. Excepcionalmente
podranintegrarlas personas de ido-
neidad indiscutible aunque no re-
Unanlacondicion de profesores por
concurso. Sus dictamenes se for-
mulanporvoto fundadoy suscripto
por cada integrante, sefialando el
orden de mérito de los candidatos
que, ajuicio de la comision, retinan
condiciones suficientes para el des-
empefio de la catedra concursada.
El Consejo Superior reglamenta la
participacion de los estudiantes y
graduados enla Comision Asesora.

ARTICULO62.-Lapermanenciadel
profesor ordinario en su cargo, se
reglamenta por la ordenanza que a
tal efecto dicta el Consejo Superior,
vinculadaaprocesos institucionales
de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion.

Seccién C
De los estudiantes

ARTICULO 63.- Launiversidadreco-
noce las siguientes categorias de
estudiantes:

a)Regulares.
b) Libres.
c) Oyentes.

Cadafacultad debe reglamentar es-
tas categorias.

ARTICULO 64.- Esta universidad
instituye becas con el objeto de
lograr la mayor dedicacién de los
estudiantes.

ARTICULO65.- Todapersonaquelo
solicite es inscripta como oyente en
cualquier catedra de una facultad;
puede presentarse aexameny soli-
citar certificado de curso aprobado.
Estos examenes rendidos por oyen-
tesno danopcion atitulo universita-
rioalguno. Cadafacultad reglamen-
ta esta disposicion.

Seccién D
De las escuelas universitarias

ARTICULO 66.- Las escuelas uni-
versitarias constituyen comisiones
asesoras docentes, respetando las
proporciones del Articulo 22. EICon-
sejo Directivo apruebalareglamen-
tacion relativa a sus atribuciones 'y
funcionamiento.

ARTICULO 67.- Los directores de
estas escuelas son nombrados por
el Consejo Directivo de lafacultada
propuesta de la Comision Asesora
Docente, enlaformay condiciones
gue determine el reglamento.

Seccion E
De los institutos superiores

ARTICULO 68.- Institutos superio-
res sonaquellas unidades docentes
gue no siendo escuelas universita-
rias, estan destinadas a la forma-
cion de profesores. Dependen de
unafacultad.

ARTICULO 69.- Sugobierno se ejer-
ce enidénticaformaque las escue-
las universitariasy de acuerdo alos
Articulos 66y 67.

ARTICULO 70.- El Capitulo 3 del
Titulollesdeaplicacionenlos cuer-
pos respectivos de los institutos
superiores. Los alumnos son consi-
derados universitarios en cuanto ri-
jan para su ingreso disposiciones
similares alas generales de lafacul-
tad de la que dependan y asi lo

dispongael Consejo Superior.
Secciéon F
De laensefianza secundaria

ARTICULO 71.- Los establecimien-
tos de ensefianza secundaria y
especial que dependendelasfacul-
tades, funcionan conforme alregla-
mento que dictan estas Ultimas, con
aprobacion del Consejo Directivo.
La supervision de los mismos co-
rresponde al Consejo Directivoy al
Decanodelafacultad, quedando la
direccion inmediata a cargo del Di-
rector de dichos establecimientos.

ARTICULO 72.- El Director y el
Vicedirector de los establecimien-
tos secundarios son nombrados por
el Consejo Directivo de la facultad,
de entre los profesorestitulares de-
signados por concurso.

ARTICULO 73.- Los profesores de
las escuelas anexas son nombra-
dos por los consejos directivos de
las facultades, previo concursoy de
acuerdo a las disposiciones
prescriptas para la provision de las
catedras universitarias. Estos profe-
sores sondesignadosinterinamente
poreltérminode UN (1) afio, vencido
elcual el Consejo Directivo procede
atratar su confirmacion, previoinfor-
me fundado de la Comisién Especial
aque serefiere el Articulo 74. Lano
confirmaciéonfundadaimplicalace-
santia automatica del candidato.

ARTICULO 74.- Losreglamentos de
estudio, de organizacion y discipli-
na para estos establecimientos de-
ben ser proyectados por una Comi-
sion Especial, de la que forman
parte el Director de laescuela, DOS
(2) representantes de los profeso-
res, UN (1) representante de los
alumnos pertenecientes al Gltimo
afio y UN (1) representante de los
egresados de la propia escuela en
ejerciciode laprofesiony sometidos
alaaprobacion del Consejo Directi-
VO.

CAPITULO2
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DE LA INVESTIGACION CIENTIFI-
CA

ARTICULO 75.- Esta universidad,
como centro de creacién de conoci-
mientos, fomentaeldesarrollode la
investigacion por los siguientes
medios:

a) Creacion de institutos de investi-
gacion.

b) Estimulo de la investigacion en
las catedras.

c¢) Intercambio de investigadores y
creacion de becas de perfecciona-
miento.

d) Dedicacion exclusiva de sus do-
centes a la catedra y la investiga-
cion.

e) Intervencion de los alumnos en
lastareasvinculadas alainvestiga-
cion, a efectos de desarrollar su
capacidad creadora.

ARTICULO 76.- Para la coordina-
ciony promocionde lainvestigacion
cientifica funciona un Consejo de
Investigaciones, como asesor del
Rectory del Consejo Superior.

ARTICULO77.-ElConsejode Inves-
tigaciones esta integrado por un
delegado de cadafacultad o institu-
to de investigacion, y nombra un
Presidente de entre sus miembros.

- Los miembros son profesores o
investigadores de la facultad o insti-
tuto que los designe.

- Duran CUATRO (4) afios en sus
funciones y pueden ser reelectos
sin limitacién. El cargo de miembro
del Consejo de Investigaciones es
honorario.

ARTICULO 78.- Son funciones del
Consejode Investigaciones:

a) Preparar planes de investigacio-
nes basicasy aplicadas y observar
su cumplimiento.

b) Adecuar los planes de investiga-
ciones aplicadas a los estatales,

contribuyendo a su solucion de
acuerdo a las posibilidades de esta
universidad.

c¢) Coordinar lastareas de investiga-
cién de todos los institutos de esta
universidad, ladistribucion de espe-
cialistas y el uso del equipo funda-
mental.

d) Estimular la investigacién por to-
doslos medios que estauniversidad
ponga a su alcance.

e) Presentar anualmente al Rector
uninformey el plan de trabajo para
el afio a iniciarse.

f) Aconsejar la distribucion del Fon-
doparalalnvestigaciénacadafacul-
tad, instituto o escuela.

ARTICULO 79.- El Consejo Superior
reglamenta el funcionamiento del
Consejode Investigaciones.

CAPITULO3

DE LAEXTENSION UNIVERSITA-
RIAY FUNCION SOCIAL

ARTICULO 80.- Esta universidad
fomenta el desarrollo de la exten-
sion universitaria por los siguientes
medios:

a) Impulsando lainteraccionconlos
otros sectores de la sociedad a
partir de su desarrollo académico,
cientifico y tecnoldgico.

b) Propendiendo al desarrollo de
proyectos con la participacién de
los diferentes estamentos de la co-
munidad universitaria.

c¢) Tendiendo agenerarlas condicio-
nes e instrumentos que permitan la
difusién del conocimiento cientifico-
tecnologico y su correspondiente
transferencia alos diferentes secto-
res de la region, desde la légica
académicay el propiodesarrollode
la institucion.

d) Promoviendo la generacién de
iniciativas tendientes al estudio y
propuestas a los diversos proble-
mas, tanto para el ambito local,

nacional oregional.

e) Fomentando la participaciéon en
espacios de expresiones artisticas
que preserveny promuevanladiver-
sidad cultural de la sociedad.

f) Sonfines adicionales de la exten-
sion universitaria los especificados
enlas partes pertinentes del Articu-
lo 2° de este Estatuto.

CAPITULO4

Del Personal Administrativo y de
Servicios

ARTICULO 81.- Se reconocen las
siguientes categorias:

a) Permanente
b) Transitorio
c¢) Contratado

ARTICULO 82.- Su designacion se
realiza de acuerdo a lo establecido
enlasnormasyvigentesyenlasque,
ensuconsecuencia, dicte el Conse-
jo Superior.

ARTICULO 83.- Tiene las funciones
y obligaciones establecidas en las
normasvigentesyenlasquedicteel
Consejo Superior.

TITULOIV
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO 1

DE LA DESIGNACION DE REC-
TORY VICERRECTOR

ARTICULO 84.- La eleccion de la
férmula de Rector y Vicerrector se
hace ensesionespecialdela Asam-
blea Universitaria, mediante voto
secreto de los miembros presentes.

Serequiere mayoriaabsolutadelos
votos de los miembros presentes.

ARTICULO 85.- Siningunaférmula
alcanzatal mayoriaabsolutade vo-
tosenlaprimeravotacion, lamisma
se repite, y si tampoco la obtiene
estavez, laterceravotacion se con-
creta a las DOS (2) férmulas que
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hubieren reunido mayor nimero de
votos en el computo anterior, resul-
tando electalaférmulamasvotada,
cualquiera sea el nimero obtenido.
En caso de empate se decide por
sorteo y la Asamblea Universitaria
no puede levantarse sino después
de elegidos el Rectory el Vicerrec-
tor.

CAPITULO?2

DE LA DESIGNACION DE DECA-
NOSY VICEDECANOS

ARTICULO 86.- Laférmulade Deca-
no y Vicedecano es elegida por el
Consejo Directivo, porvoto secreto,
en sesion especial presidida por el
consejero profesor titular de mayor
edad, y entre los integrantes del
padrén de profesores titulares. Si
resulta designado Decano un miem-
bro del cuerpo se incorpora en su
reemplazo el consejero suplente.

ARTICULO 87.- La eleccion de la
formulade Decanoy Vicedecano se
hace por mayoriaabsoluta de votos
de los miembros integrantes del
cuerpo, en primeray segundavota-
cion. No obteniéndose tal mayoria,
la tercera se reduce a las DOS (2)
mas votadas enla Gltima, adjudican-
dose la designacion por simple plu-
ralidad de sufragios, cualquiera sea
elniimero obtenido. Sise produjera
empate en este Ultimo caso, se
resuelve por sorteo.

CAPITULO3

DE LADESIGNACION DE CONSE-
JEROSDOCENTES

ARTICULO 88.- Los profesorestitu-
lares, adjuntos y docentes auxilia-
res -jefes de trabajos practicos y
auxiliares de primera-, inscriptos en
padrones separados, votan por sus
respectivos candidatos a conseje-
ros ante el Consejo Directivo, me-
diante boletas que depositan perso-
nalmente en urnas distintas.

ARTICULO 89.- Las designaciones
se hacen por listas o a pluralidad de

sufragios y, en este Ultimo caso si
empatan, se efectiaunanuevaelec-
cion. Silaigualdad se mantiene, se
define por sorteo.

ARTICULO 90.- Latotalidad del cuer-
po docente, inscripto en padrones
separados, procede alaeleccion de
consejero titular y suplente ante el
Consejo Superior, mediante boletas
gue depositan personalmente en
urnas distintas, debiendorecaerlos
nombramientos en profesorestitula-
res o asociados. El cémputo de
votos se efectuara manteniendo la
proporcionalidad de cada categoria
docente en el Consejo Directivo.

CAPITULO4

DE LADESIGNACION DE CONSE-
JEROS GRADUADOS

ARTICULO 91.- Paralaeleccion de
consejeros graduados ante el Con-
sejo Directivo de cada facultad, la
misma confecciona el padrén y la
eleccion se hace en forma directa
con listas oficializadas. En el Cuer-
po de graduados el sufragio puede
emitirse por correspondencia.

ARTICULO 92.- Oficializandose mas
de una lista se aplica al efecto el
Sistema de Divisor Comun o
D'HONT. El voto es secreto. En
caso de empate, se resuelve por
sorteo.

ARTICULO 93.- En reunién espe-
cial, convocada al efecto por el Rec-
torybajo su presidencia, los conse-
jeros graduados, como asi también
los estudiantes electos por la mayo-
ria y minoria ante los respectivos
consejos directivos, se constituyen
separadamente en colegios electo-
rales, procediendo a elegir sus re-
presentantes ante el Consejo Supe-
rior, por el sistema de representa-
cion proporcional y en la siguiente
forma:

a) El numero total de consejeros
electos ante los consejos directivos
se divide por el nUmero de cargos a
cubrir y el resultado asi obtenido

constituye el cociente aplicable para
la adjudicacion de las bancas.

b) La minoria que no alcance el
cocienteresultante notendrarepre-
sentacion.

¢) Si queda algun cargo a cubrir,
éste corresponde a la representa-
cion que tenga mayor residuo. Ante
la existencia de igualdad en los
residuos de las listas, se aplica el
Sistemade Divisor Comino D’'HONT
y, en el caso de mantenerse la
igualdad, se define por sorteo.

d) Para el funcionamiento del Cole-
gio Electoral se requiere la presen-
cia de la mitad mas uno de los
miembros.

e) En caso de no lograr quérum en
anteriores citaciones, en la tercera
deellasel Colegio Electoral se cons-
tituye con lapresenciade los conse-
jeros que asisten.

CAPITULO5

DE LADESIGNACION DE CONSE-
JEROSESTUDIANTES

*ARTICULO 94.- Paralaeleccion de
consejeros estudiantes ante losres-
pectivos consejos directivos, cada
facultad confecciona el padrony la
eleccion se hace en forma directa,
en listas oficializadas, no admitién-
dose el voto por correspondencia.
Oficializandose masde unalista, se
designan TRES (3) consejeros por
lamayoriay UNO (1) por laminoria.
Silaminoriamés votadano obtiene,
porlomenos, el VEINTICINCO (25%)
por ciento de los votos de la mayo-
ria, se adjudica a esta ultima el
respectivo cargo. Elvoto es secreto
y, en caso de empate, se efectla
una segunda eleccidn para definir
solo dicha situacion. De mantener-
se la paridad por la mayoria, se
distribuye igualitariamente por car-
gos. Si la paridad se mantiene res-
pecto al cargo adjudicado alamino-
ria, se resuelve por sorteo.

Ladesignacion de consejeros estu-
diantes ante el Consejo Superior se



12

Boletin Oficial dela Universidad Nacional de Entre Rios 211/05

ajustaalmodoyforma establecidos
en el Articulo 93.

CAPITULO®6

DE LA DESIGNACION DEL PER-
SONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

ARTICULO 95.- Para su eleccion
ante el Consejo Directivo, cada fa-
cultad confecciona el padrén y la
eleccién se hace en forma directa,
con listas oficializadas. Al haberse
oficializado mas de una, se aplicaal
efecto el Sistemade Divisor Com(n
o D’HONT. El voto es secreto. En
caso de empate, se resuelve por
sorteo.

ARTICULO 96.- En reunién espe-
cial, convocada al efecto por el Rec-
tor y bajo su presidencia, o la del
Vicerrector, los consejeros electos
del personal administrativoy de ser-
vicios ante los respectivos consejos
directivos, se constituyen en cole-
gios electorales procediendo a ele-
gir sus representantes ante el Con-
sejo Superior. El personal adminis-
trativo y de servicios de Rectorado
elige DOS (2) electores para el Co-
legio Electoral enlaformaestableci-
daen el articulo anterior.

*El Articulo 94 corresponde al Esta-
tuto segin Resolucion“A.U.” 21, de
fecha 14 de diciembre de 1996.

El Articulo 130 abarca este articulo
segun lo dispuesto por Resolucion
“A.U.” 32, del 27 de noviembre de

2004.
TiTULOV

REGIMEN FINANCIERO Y ADMI-
NISTRATIVO

CAPITULO 1

DELPATRIMONIOY ADMINISTRA-
CION DE BIENES DE LA UNIVER-
SIDAD

ARTICULO 97.- Sonbienes de esta
universidad:

a) Los que constituyen su actual
patrimonio.

b) Los demas muebles, inmueblesy
derechos que ingresan al mismo, a
titulo gratuito u oneroso.

c) Los recursos que provengan:

[)- Del presupuesto general de la
Nacion.

[I)- De los presupuestos generales
de las provincias.

[1)- De los presupuestos generales
de las municipalidades.

I\V)- De las leyes o acuerdos espe-
ciales.

V)- De impuestos nacionales, pro-
vinciales o tasas municipales.

VI)- De las contribuciones y subsi-
dios de la Nacién, provincias y mu-
nicipalidades o que los particulares
le destinen.

VII)- De los legados o donaciones
gue se reciban de personas o insti-
tuciones privadas.

VIII)- De lasrentas, frutos o produc-
tos eintereses de su patrimonioy el
producido por las concesiones o
recursos derivados de la negocia-
cion de sus bienes por si 0 por
intermedio de terceros. En este Ulti-
MO caso se requiere la aprobacion
de DOSTERCIOS (2/3) delos miem-
bros presentes del Consejo Supe-
rior.

IX)- De los derechos, aranceles y
honorarios que perciba como retri-
bucién de los servicios no docentes
gue preste directamente, o por inter-
medio de sus facultades, escuelas,
institutos o personas de su depen-
dencia.

X)- De los derechos de explotacion
de patentes de invencion que se le
transfieran o derechosintelectuales
gue pudieran corresponderle portra-
bajos realizados en su seno.

XI)- De las contribuciones de los

egresados de universidades nacio-
nales.

XII)- De cualesquiera otros fondos
gue en forma periédica o no, ingre-
sen alauniversidad.

Seccion A
Fondo Universitario

ARTICULO 98.- Constituyen el Fon-
do Universitario:

a) Sus hienes actuales.

b) Elimporte de las economias que
anualmente se obtengan del presu-
puesto de esta universidad.

c¢) De los demas valores que esta
universidad decidadestinarle.

d) El producto del o de los impues-
tosnacionales, provincialesy muni-
cipales u otros recursos que se
afecten especialmente al mismo.

e) Laparte proporcional de los exce-
dentes de recaudacién sobre los
presupuestos aprobados de las uni-
versidades nacionales y los que
establezca al respecto el Consejo
Superior.

f) Cualesquieraotrosfondos que, en
forma periédica o no, ingresan al
mismo.

ARTICULO 99.- El Fondo Universita-
rio se utiliza para atender las nece-
sidades suscitadas en el cumpli-
miento delos objetivos fundamenta-
les de ensefianza, extension e
investigacion.

ARTICULO 100.- EIFondo Universi-
tario no es utilizado pararentar fun-
ciones permanentes, salvo contra-
tacion de personal docente o de
investigacién, ni tampoco para la
atenciénde gastos de funcionamien-
to comunes o normales de la admi-
nistracion.

Seccion B
Fondo paralaInvestigacion

ARTICULO 101.- A los fines del
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adecuado cumplimiento de la fun-
cion de investigacion cientifica que
compete alas universidades, créa-
se el Fondo paralalnvestigacion en
cada facultad e instituto, el que se
forma con los siguientes recursos:

a) Conlas partidas que anualmente
se fijan en el presupuesto de esta
universidad.

b) Con las partidas especiales que
se acuerdan a ese fin.

c¢) Con la participacion que se esta-
blezca en el Fondo Universitario.

d) Contodo otrorecursoqueingresa
concargo, cualquieraseasu origen
(nacional, provincial, municipal o de
particulares). En este ultimo caso,
se requiere la aprobacion de DOS
TERCIOS (2/3) de los miembros
presentes del Consejo Superior.

e) Con las economias de inversion
gue se obtengan en la asignacion
anual de este fondo, que se incorpo-
ran al Fondo Universitario al Unico
efecto de serdestinadas anualmen-
te parareforzar presupuestariamente
al Fondo parala Investigacion.

Seccion C
Fondo de Propio Producido

ARTICULO 102.- Las facultades,
escuelas oinstitutos de esta univer-
sidad que puedan obtenerrecursos
de propio producido, pueden utilizar
los mismos dentro de su ambito,
movilizandolo porviadel presupues-
to.

ARTICULO103.-Laseconomiasde
inversion que se originan en elrubro
Fondo de Propio Producido ingre-
san al Fondo Universitario conidén-
tico criterio al sustentado para el
Fondo para la Investigacion, para
serdestinadas areforzaranualmen-
te la dotacion presupuestaria de la
facultad o instituto que las produjo.

CAPITULO2

DELOS CARGOSADMINISTRATI-
VOSY DEL PERSONAL ADMINIS-

TRATIVOY DE SERVICIOS

ARTICULO 104.- Corresponde al
Rector designar y remover a los
funcionarios y al personal adminis-
trativoy de servicios del Rectorado.

ARTICULO 105.- Corresponde al
Decano designar y remover a los
funcionarios y al personal adminis-
trativo y de servicios de la facultad.

TiTuLoOVvI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 106.- Esincompatible el
cargo de Rector con los de Decano
y consejero del Consejo Directivo.
Es incompatible el cargo de conse-
jero del Consejo Superior con el de
consejero de Consejo Directivo.

ARTICULO 107.- Los graduados no
pueden estar inscriptos en padro-
nes de distintos cuerpos.

ARTICULO 108.- Los miembrostitu-
lares del Consejo Superior y de los
consejos directivos no puedendes-
empefar empleos administrativos
rentados dependientes de esta uni-
versidad, a excepcion del personal
administrativoy de servicios. Si ser
nombrados para catedras o comi-
sionesrentadas, excusandoseenel
tratamiento y resolucién que los
implique.

ARTICULO 109.- Queda suspendi-
da la ciudadania universitaria del
profesor contratado, en la facultad
respectiva, durante la vigencia del
contrato.

ARTICULO 110.- Los cargos de Di-
rector y Vicedirector de escuela
secundaria anexa son incompati-
bles con los cargos electivos.

ARTICULO 111.- Por ordenanza
especial, el Consejo Superiorregla-
menta las incompatibilidades para
el ejercicio de los cargos directivos,
docentes, técnicos y administrati-
vos. El desempefio de la docencia
en dependencias de esta universi-
dad, noesdbice alaretribucion que

por el ejercicio de actividades profe-
sionales corresponda a los docen-
tes, aunque la misma estuviere a
cargo del Estado con motivo de
nombramientos de oficio o de reso-
luciones judiciales.

TiTuLowvil
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 112.- El Rector y los
decanostienenasucargo el mante-
nimiento del ordeny la disciplinaen
su correspondiente jurisdiccion. Igual
atribucién compete alos profesores
enelaula. Lasresoluciones pueden
ser apeladas jerarquicamente ante
elConsejo Superiory ante el Conse-
jo Directivo, respectivamente.

ARTICULO 113.- ElConsejo Supe-
rior puede suspender en sus cargos
porelvotodelosDOS TERCIOS (2/
3) de sus integrantes, al Rector o a
cualesquiera de sus miembros, por
causajustificada. Es causa de sus-
pension mientras dure el juicio res-
pectivo, la acusacion por ministerio
publico en virtud de delito que me-
rezca pena aflictiva. Son causas
paralaseparacion: elabandono del
cargo, negligencia, inconducta, in-
capacidad declarada o la condena
judicial por delito.

Losdecanos, vicedecanosy conse-
jeros pueden ser suspendidos o
separados de sus cargos por el
Consejo Directivo, por las mismas
causales expuestas en el parrafo
anterior, y por igual nUmero de vo-
tos.

La suspension del Rector o Vice-
rrector se efectliaad referéndumde
laAsamblea Universitaria, conforme
al Articulo 9°, Inciso e).

Para la aplicacién de estas disposi-
ciones, se requiere citacion espe-
cialefectuadacon OCHO (8) diasde
anticipacion, en la que se debe ex-
presar el objeto de la convocatoria.

El consejero que deje de asistir a
TRES (3) sesiones consecutivasoa
SEIS (6) alternadas de las celebra-
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das durante el afio, sin permiso del
Consejo, deja de serlo sin necesi-
dad de declaracién alguna, debien-
do el Rector o el Decano dar cuenta
de lavacante en la primera sesion.

ARTICULO 114.- Elincumplimiento
injustificado de las respectivas ta-
reas origina el descuento de habe-
res en proporcion alalabor realiza-
da. Si este sobrepasa el TREINTA
(30%) por ciento de sustareas anua-
les, sin justificarlo, debe cesar
automaticamente en sus funciones,
dandose cuenta al cuerpo corres-
pondiente.

ARTICULO 115.- Los Consejos Di-
rectivos pueden suspender a los
profesores ordinarios y solicitar su
separacion al Consejo Superior, por
las siguientes causas:

a) Condena criminal.

b) Negligencia, inconducta, o ina-
sistencia reiterada a clases o exa-
menes.

¢) Aceptacion de empleos o comi-
siones incompatibles con el cargo.

Esta medida debe ser tomada en
sesion especial convocada al efecto
con OCHO (8) dias de anticipacion,
requiriéndose para su aprobacion
losDOS TERCIOS (2/3) delos miem-
brosintegrantes del Consejo Direc-
tivo o Consejo Superior.

Los Consejos Directivos resuelven
por si, dando noticia al Consejo
Superior, laremocion de profesores
interinos y docentes auxiliares, en
las mismas condiciones previstas
en el parrafo anterior.

Los Consejos Directivos podran sus-
pender preventivamente a los do-
centes, por voto de los DOS TER-
CIOS (2/3) de los miembros presen-
tes, mientras se sustancie el juicio
académico.

ARTICULO 116.- Todo profesor que
falte a la cuarta parte de las clases
fijadas por el horario oficial, sin cau-
sajustificada, sufre eldescuento de

TRES (3) meses de sueldo. Si las
faltasllegan alatercera parte, sele
descuenta UN (1) mes mas. Si so-
brepasan la mitad del nimero de
clases anuales, sin causa justifica-
da, se considera que cesa
automaticamente en su desempe-
fo, debiendo lafacultad comunicar-
lo al Consejo Superior a los efectos
correspondientes. Por cada inasis-
tencia no justificada a las mesas
examinadoras, el profesor sufre un
descuento del DIEZ (10%) por cien-
to de su sueldo.

La inasistencia reiterada a las mis-
mas es considerada falta grave.

Los descuentos a que se refiere
este articuloingresan al Fondo Uni-
versitario. Encasode incumplimien-
to no justificado de lo dispuesto por
el Articulo 57, incisos b) y c), que-
dan cesantes sin necesidad de de-
claraciénalguna, debiendo el Deca-
no dar cuenta de la vacante en la
primerasesion.

ARTICULO 117.-El Consejo Directi-
vo puede apercibir, suspender o se-
parar al Directory Vicedirector de la
respectiva escuela anexa, por las
causas establecidas en el Articulo
115. El Decano solo puede aperci-
birlos, con cargo de dar cuenta al
Consejo Directivo.

Poriguales motivos, los profesores
de esas escuelas pueden ser aper-
cibidos por el Directory separados o
suspendidos por el Consejo Directi-
VO.

ARTICULO 118.- Por causa de
inconducta, los estudiantes de esta
universidad pueden sufrirlas siguien-
tes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién.

c) Separacion de una facultad.

d) Separacion de esta universidad.

Lasuspensiény separacion de una
facultad son aplicadas, previo su-

mario que las justifique, por el Con-
sejo Directivoy por DOS TERCIOS
(2/3) de los votos de sus integran-
tes. Pueden apelarse ante el Conse-
jo Superior, el que resuelve en tltima
instancia.

La separacion de esta universidad
solamente puede ser decretada por
el Consejo Superior, previo sumario
y por DOS TERCIOS (2/3) de los
votos de sus integrantes.

Todaseparacionde unafacultad se
hace conocer al Consejo Superior,
paraque éste laextiendaalauniver-
sidad silo considera conveniente.

ARTICULO 119.- Elsufragio es obli-
gatorio en todos los casos
preceptuados en este Estatuto.

Los profesores, estudiantes, gra-
duados y personal administrativo y
de servicios que novoten, sincausa
justificada a juicio del consejo
respectivo, incurren en las siguien-
tes sanciones:

a) TRES (3) diasde suspensién para
los profesores en ejercicio de sus
cargos. Los descuentos que corres-
pondan por aplicacién de esta san-
ciéningresan al presupuesto univer-
sitario.

b) Inhabilidad parainscribirse en UN
(1) turno de examenes, para los
estudiantes.

¢) Separaciondel padrén por UN (1)
comicio, para el graduado.

e) TRES (3) dias de suspension para
elpersonaladministrativoy de servi-
cios. Losdescuentos aque serefie-
re este articulo ingresan al presu-
puesto de la unidad académica o
Rectorado, seglin corresponda.

Iguales sanciones se aplicanencaso
de inasistencia injustificada a la
Asamblea Universitaria.

TiTuLovil
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 120.- Entodos los 6rga-
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nos de gobierno de formacolectiva,
estan representados los CUATRO
(4) cuerpos universitarios con los
alcances que establece este Esta-
tuto. EI quérum de dichos érganos
se forma con la mitad més uno de
sus miembros. Las decisiones se
adoptan por simple mayoria, salvo
reconsideraciones que requieran
DOS TERCIOS (2/3) de votos, 0
disposicion expresaen contrario. La
ausencia voluntaria, o el retiro de
igual origen, de uno o mas miem-
bros de los cuerpos universitarios
gue integranlos érganos de gobier-
no, en ningln caso puede afectar la
constitucién o el funcionamiento de
dichos 6rganos, en tanto se
mantengan las porciones que este
articulorequiere precedentemente.

ARTICULO 121.- En los casos de
designacion de consejeros ante el
Consejo Superior y el Consejo Di-
rectivo, se procede simultaneamen-
te ala eleccion de igual nimero de
suplentes de las mismas catego-
rias, quienes ocupan tales cargos
mediando vacancia o licencia del
titular, segun lo dispuesto en el Ar-
ticulo 12, por nUmero de votos, y a
igualdad de ellos por orden de lista,
respetando la representacion de
mayoriasy minorias.

ARTICULO 122.- Estan comprendi-
dos bajoladesignacion de profeso-
restitulares coniguales derechosy
obligaciones, las siguientes catego-
rias:

a) Titulares
b) Asociados.

ARTICULO 123.- Las escuelas de
esta universidad en las cuales se
cursen carreras que otorguentitulos
habilitantes para el ejercicio de una
profesidny que no dependanacadé-
micamente de unafacultad, se equi-
paranaéstas en suformade gobier-
no propiay representacion ante los
organos de esta universidad.

ARTICULO 124.- Los consejos di-
rectivos dictan las reglamentacio-

nes para las designaciones de do-
centesauxiliares ordinarios, de con-
formidad al régimen de ingreso; al
cambio de cargo y al sistema de
permanencia establecido para los
profesores ordinarios, con las ade-
cuaciones particulares de cada uni-
dad académica.

ARTICULO 125.- Cadafacultad es-
tablece surégimende promociones
en la ensefianza de acuerdo a sus
planes de estudios y a sus propias
exigencias. Los turnos de exame-
nes no deben obstaculizar el régi-
men normal de los estudios, debien-
do las facultades dictar las normas
reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 126.- Los consejos di-
rectivos deciden sobre las condicio-
nes de elegibilidad de los estudian-
tes que cursan carreras no comple-
tas al momento de la convocatoria.

ARTICULO 127.-Ningunfunciona-
rio o empleado de esta universidad,
cualquiera sea su categoria puede
ser separado de su cargo o puesto
sin causa justificada, que se com-
prueba mediante sumario previo.

ARTICULO 128.- Las sanciones de
separaciony suspensionde los pro-
fesores ordinariosy docentes auxi-
liares  ordinarios solo pueden
adoptarse previa sustanciacion de
juicio académico a cargo de un Tri-
bunal Universitario integrado con
TRES (3) profesores ordinarios que
tengan unaantigiiedad enladocen-
cia universitaria de por lo menos
DIEZ (10) afios, o profesores hono-
rarios que hayan cumplido con la
condicion antesreferida.

ARTICULO 129.- Paratodos los tér-
minos aque serefiere este Estatuto
se cuentan dias habiles.

ARTICULO 130.- ElConsejo Supe-
riorreglamentalas elecciones, para
gue se desarrollen con la mayor
transparencia, participaciony basa-
das en un régimen de igualdad de
condiciones. En todas las eleccio-
nes por listas se aplica el Sistema

D’HONT. En caso de empate, se
resuelve por sorteo.

ARTICULO 131.- Aquel profesor or-
dinario o docente auxiliar ordinario,
cuya periodicidad hubiere vencido,
que no hasidollamado arevalidarel
cargoy se hamantenido en ejercicio
del mismo, conserva su categoriay
laciudadania universitaria.

TITULOIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- DE LAREELECCION:
Quienes no estén en el primer man-
dato de Rectorydel Vicerrectory de
los Decanos y Vicedecanos no po-
dran presentarse como candidatos
para las proximas elecciones.

SEGUNDA.-Losrepresentantesde
los claustros de docentes, de estu-
diantes, de graduados y del perso-
naladministrativoy de servicios ante
los érganos colegiados de gobierno,
con la conformacion prevista en
esta reforma, se eligen a partir del
Periodo que se inicia en 2006.

TERCERA.- Los auxiliares de do-
cencia que hayan accedido a sus
cargos mediante concurso publicoy
abierto de antecedentesy oposicion
en el marco de las reglamentacio-
nes de sus respectivos consejos
directivos, seran considerados ordi-
narios en ejercicio de la ciudadania
universitaria.
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Seccién C De los estudiantes

Secciéon D Del Personal Adminis-
trativoy de Servicios

TITULO Il MEDIOS DE REALIZA-
CION

CAPITULO 1 DE LAENSENANZA
Seccion A Régimen docente
Seccion B De los docentes
Seccion C De los estudiantes

Seccién D Delas escuelas universi-
tarias

Seccion E De los institutos superio-
res

Seccién F De la ensefianza secun-
daria

CAPITULO 2 DE LA INVESTIGA-
CIONCIENTIFICA

CAPITULO 3 DE LA EXTENSION
UNIVESITARIA Y FUNCION SO-
CIAL

CAPITULO 4 DEL PERSONAL AD-
MINISTRATIVOY DE SERVICIOS

TITULOIVREGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1 DE LADESIGNACION
DERECTORY VICERRECTOR

CAPITULO 2 DE LADESIGNACION
DE DECANOS Y VICEDECANOS

CAPITULO3DE LADESIGNACION
DE CONSEJEROSDOCENTES

CAPITULO4DE LADESIGNACION
DE CONSEJEROS GRADUADOS

CAPITULO5DE LADESIGNACION
DE CONSEJEROSESTUDIANTES

CAPITULO6DELADESIGNACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATI-
VO'Y DE SERVICIOS

TITULOV REGIMEN FINANCIERO
Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1 DEL PATRIMONIO Y
ADMINISTRACION DE BIENES DE
LAUNIVERSIDAD

Seccién A Fondo Universitario

Seccion B Fondo parala Investiga-
cién

Seccion C Fondo de Propio Produci-
do

CAPITULO 2 DE LOS CARGOS
ADMINISTRATIVOS Y DEL PER-
SONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

TITULOVIINCOMPATIBILIDADES

TITULO VIIREGIMEN DISCIPLINA-
RIO

TITULOVIIIDISPOSICIONES GE-
NERALES

TITULOIXDISPOSICIONES TRAN-
SITORIAS

ANTECEDENTESNORMATIVOS

La Universidad Nacional de Entre
Rios fue creada por Ley 20.366.

PorOrdenanza52, del Consejo Su-
perior Provisorio fechada el siete de
marzo de mil novecientos ochentay
cuatro, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Nacién del ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y cua-
tro, adopto el Estatuto de la Univer-
sidad Nacional del Litoral.

REFORMAS

Por ordenanzas 90, 92 y 106 del
Consejo Superior Provisorio aproba-
das por resoluciones 348 y 350/86
del Ministerio de Educacioén y Justi-
cia de la Nacion, se modificé el
Estatuto, de conformidad con lo

establecidoenlasnormasdelalLey
23.068.

PorResolucion“A.U.” 21, del cator-
ce de diciembre de mil novecientos
noventay seis, publicada en el Bo-
letin Oficial 117 de esta universidad,
gue disponiaademaslaelaboracion
de untexto ordenado conlaincorpo-
racion de los nuevos articulos y
modificaciones aprobadas, lo que
se produjo mediante Resolucion
Rectoral 494/97, publicada en el
Boletin Oficial 124 de esta universi-
dad.

PorResolucion“A.U.”27,deldos de
marzo de dos mil dos, publicada en
el Boletin Oficial 173 de esta univer-
sidad.

PorResolucion“A.U.” 32, del veinti-
siete de noviembre de dos mil cua-
tro, publicada en el Boletin Oficial
206 de esta universidad.

CORRELACIONDELARTICULADO
DELTEXTOORDENADO 2005CON
EL ESTATUTO 1984 Y CON EL
TEXTOORDENADO 1997

T.02005-T.0.1997 - Estatuto 1984
1-1-1
2-2-2
3-3-3
4-4-4
5-5-5
6-6-6
7-7-7
8-8-8
9-9-9
10-10-10
11-11-11
12-12-12
13-13-13
14-14-14
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15-15- 15
16-16-16
17-17-17
18-18-18
19-19-19
20-20- 20
21-21-21
22-22-22
23-23-23
24-24-24
25-25-25
26 - 26 - 26
27-27-27
28-28- 28
29-29-29
30-30-30
31-31-31
32-32-32
33-33-33
34-34-34
35-35-35
36 - 36 - 36
37-37-37
38-38-38
39-39-39
40 - 40 - 40
41 — —
42 — —

43-41-41
44.-42-42
45-43 - 43
46-44-44

47 -45-45
48 - 46 - 46
49 - 47 - 47
50 - 48 - 48
51-49 - 49
52-50 - 50
53-51-51
54-52-52
55-53 - 53
56 - 54 - 54
57-55-55
58 - 56 - 56
59-57 - 57
60 - 58 - 58
61-59-59
62-60 —
63- 61 - 60
64-62-61
65 - 63 - 62
66 - 64 - 63
67 - 65-64
68 - 66 - 65
69 - 67 - 66
70 - 68 - 67
71-69-68
72-70-69
73-71-70
74-72-71
75-73-72
76-74-73
77-75-74
78-76-75

79-77-76
80-78-77
8l — —

82 — —

83 — —
84-79-80
85-80-81
86-81- 82
87-82-83
88-83-84
89-84-85

90 - 85 - 86
91-86-87
92-87-88
93-88-89

94 -89 - 90
95 — —

9% — —
97-90-91
98-91-92
99-92-93
100 - 93 - 94
101-94-95
102 - 95 - 96
103 - 96 - 97
104 - 97 - 98
105 - 98 - 99
106 - 99 - 100
107 - 100 - 101
108 - 101 - 102
109 - 102 - 103
110- 103 - 104
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111-104-105
112-105-106
113-106- 107
114-107-108
115-108-109
116-109-110
117-110-111
118-111-112
119-112-113
120-113-114
121-114-115
122-115-116
123-116-117
124-117-118
125-118-119
126-119-120
127-120-121
128 — —

129-121-122
130 — —

131-Trans. —

NOTA

1- Lasresoluciones que contengan
anexos que no se publican en el
Boletin Oficial, deberan ser consul-
tadas porlosinteresados, de acuer-
do a su origen en: el Departamento
Despacho de la Secretaria de Con-
sejo Superior, Departamento Des-
pacho de la Secretaria General,
ambos en el Rectorado, o en las
unidades académicas de donde pro-
vengan lasresoluciones.

CONSEJEROS SUPERIORES

Decanos:
Lic. Liliana H. LOUND (Bromatologia)
Ing. José R. CASERMEIRO (Agropecuarias)
Cr. Miguel A. FERNANDEZ (Administracion)
Ing. Qco. Jorge A. GERARD (Alimentacion)
Lic. Maria Laura MENDEZ (Educacion)
Méd. Daniel F. N. DE MICHELE (Salud)
Cr. Eduardo MUANI (Econémicas)
Ing. César OSELLA (Ingenieria)
Lic. Eloisa DE JONG (Trabajo Social)
Docentes:
Prof. Maria C. CORTINAS (Bromatologia)
Ing. Maria C. BENINTENDE (Agropecuarias)
Ing. Maria del C. SCHVAB (Alimentos)
Cr. Carlos GUITAR (Administracion)
Prof. Mabel PIPKIN (Educacion)
Méd. Leandro MARCO (Salud)
Dra. Maria Mercedes COLOMBO (Econémi-
cas)
Prof. Raquel BASSO (Trabajo Social)
*Graduados:
Ing. Cecilia LISSASO (Agropecuarias)
Lic. Maria V. GENARO (Bromatologia)
Inst. Qco. Daniel Pereyra (Salud)
Lic. Gabriela ALVAREZ (Educacion)
Bioing. César QUINTERO (Ingenieria)
*Estudiantes:
Pablo SCHLUND (Agropecuarias)
Danilo TABAREZ (Bromatologia)
Mauro FIORAMONTTI (Educacion)
Matias OLIVER (Ingenieria)
Daniel Luis CAPODOGLIO (Alimentacion)
Leandro RODRIGUEZ (Econémicas)
* Personal Administrativo y de Servi-
cios:
Cr. Pedro SANDOVAL HERRERO (Rectora-
do)
Rosa Lia LUNA (Bromatologia)
* NOTA: la indicacion de las sedes se efec-
tla para determinar el lugar de recepcion de
la documentacion correspondiente a cada
uno de los consejeros.

BOLETIN OFICIAL DE LA U.N.E.R.
Edicién Mensual
Creado por Ordenanza N° 145/86 - 27/
10/86
Responsable: Prof. Maria Beatriz Scotto,
Jefa Departamento Prensa y Difusion
Oficina receptora de Informacién: Prensa
y Difusién
Eva Perén 24 - 3260-Concepcion del
Uruguay - E. R.

Tels. 03442-421500 / 421555
e-mail: sedeten@rect.uner.edu.ar
Colaboran: Dpto. Despacho (Secr. Gene-
ral) y Dpto. Despacho (Secr. Consejo Su-

perior)

ORDENANZAS - RESOLUCIONES -
LICITACIONES - DOCUMENTOS DE INTERES
GENERAL

Impreso en el Departamento Imprenta'y Pu-
blicaciones de la Universidad

Los Documentos que se insertan en este
«BOLETIN OFICIAL» seran tenidos como
copia fiel y tendran efecto de notificacion
(Art. 7°) R.N.P.I. N° 1442
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IADMINISTRATIVAS DESIGNACIONES

DOCENTES
IACADEI\/IICAS
ICONCURSOS
ECONOMICO
FINANCIERAS
I IOBRA SOCIAL
BECAS
IAUSPICIOS EXPEDICION DE
DIPLOMAS
ICIENCIA Y TECNICA
LCUNER

EXTENSION

UNIVERSITARIA

DESIGNACIONES

ADMINISTRATIVAS

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

IRENUNCIAS

I LICENCIAS

RECTORADO

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

FACULTAD DE
BROMATOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LAALIMENTACION

FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

FACULTAD DE
INGENIERIA
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