CONSEJO SUPERIOR

ACTA “C.S.” 4/10

TERCERA REUNION ORDINARIA

-------- En la ciudad de Villaguay, el diecinueve aigosto de dos mil diez, en el salon del
“Gran Hotel Villaguay”, sito en Leandro Alem 42%g realiza la tercera reuniéon ordinaria
del corriente afio del Consejo Superior de la Usidad Nacional de Entre Rios, la que es
presidida por el sefior Rector, ingeniero Jorge AnMa&RARD, cuenta con la asistencia
de los miembros consignados al pie de la presentdelyingeniero Daniel Luis
CAPODOGLIO, a cargo de la Secretaria del cuerpmistén en calidad de invitados, el
sefior Secretario de Asuntos Estudiantiles y de@msduados, Leonel WEISHEIM; el
sefior Secretario Econdmico Financiero, contadom JManuel ARBELO; el sefior
Secretario de Extension Universitaria y Cultura,dim@ Daniel Fernando Nicolas DE
MICHELE; la sefiora Secretaria General, contadoralévia Lilian LEIVA, el sefor
Secretario de Investigaciones Cientificas, Tecnok®yy de Formacion de Recursos
Humanos, ingeniero Francisco CACIK, y el sefior 8aleario Econdmico Financiero,
contador Pedro Ignacio VELAZCO. Siendo las diesisgidiez, el sefior Rector declara
abierto el plenario para dar tratamiento al siggi€drden del DiaPunto 1.- ACTA 2/10.-
Punto 2- EXP-FCSA-UER: 0419/09 - Proyecto de Investigaci‘Caracterizacion
espacial por riesgo ambiental en la ciudad de Gumée del Uruguay con herramientas
TIG’s (de Tecnologias de la Informacién Geograficde la Facultad de Ciencias de la
Salud. Punto 3- EXP-FCSA-UER: 0080/09 - Baja del Proyecto deektigacion
“Estudio de la capacidad inhibitoria de la faseiill@ de un peloide natural extraido del
centro termal de Villa Copahue (Neuquén)”, de lauitad de Ciencias de la SaliRlunto

4.- EXP-FCAD-UER: 0039/10 - Proyecto de Investigacide Director Novel
“Implicancias juridicas y econ6micas de los nuevoecanismos de imposicion
establecidos por municipios de la provincia de &mRios a partir de la aplicacion del
nuevo régimen financiero y tributario municipalldédRepublica Argentina”, de la Facultad
de Ciencias de la Administraciddunto 5- EXP-FCEDU-UER: 0056/10 - Convenio para
la creacion de la Red Universitaria de Coopera¢iéadémica.Punto 6.- EXP-RECT-
UER: 0637/10 - Solicitud de licencia de la ingeaieuz Marina ZAPATA en el cargo de
consejera superior por el Cuerpo de docerfesito 7.- EXP-FCAG-UER: 0055/10 —
Concurso del espacio curricular “FISICA” de la Agadi de Ciencias Agropecuarias.
Punto 8- EXP-FCAG-UER: 0050/10 - Concurso del espacio ricular
“INFORMATICA” de la Facultad de Ciencias Agropeciaat Punto 9.- EXP-FCAG-
UER: 0051/10 — Concurso del espacio curricular “BBTSTICA Y DISENO
EXPERIMENTAL” de la Facultad de Ciencias AgropecasrPunto 10- EXP-FCAG-
UER: 0053/10 - Concurso de la disciplina “EDAFOL@Gide la Facultad de Ciencias
Agropecuarias. (PAsDEPunto 11- EXP-FCAG-UER: 0052/10 - Concurso de la
disciplina “EDAFOLOGIA” de la Facultad de Ciencidgjropecuarias. (PAdDEPunto
12.- EXP-FCEDU-UER: 0043/10 — Proyecto de InvestigaciLas politicas de la infancia
en la provincia de Entre Rios. Un estudio socioéBou sobre las préactica de los
profesionales en el periodo 2004-2008", de la Fadude Ciencias de la Educaci®&unto
13- EXP-RECT-UER: 0562/09 — Segundo Informe de Awamtel Proyecto de
Investigacion “Efectos de la razon moderna y lappesta de una perspectiva
interculturalista”, de la Facultad de Ciencias aeétHucaciénPunto 14- EXP-FCECO-
UER: 0035/10 — Proyecto de Investigacion “Espexaaiion productiva agropecuaria en
las ultimas décadas y sus efectos sobre la estauagiraria en la region central”, de la
Facultad de Ciencias Econdmic&unto 15- EXP-FCSA-UER: 0490/10 — Planificacion
del Régimen de Correlatividades de la TecnicaturdDegndstico por Imagen”, de la
Facultad de Ciencias de la Saledinto 16- EXP-UER: 1580/08 — Modificacion del ciclo
de Licenciatura en Enfermeria, de la Facultad éedias de la Salud®unto 17.- EXP-
RECT-UER: 0615/10 — Acuerdo Plenario 746/10 del €&gm Interuniversitario Nacional
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apoyando la nominacién de la Asociacion de Abueéta®laza de Mayo al Premio Nobel
de la Paz.Punto 18- EXP-RECT-UER: 0611/10 — Proyecto de ordenanzative a
otorgar un reconocimiento a los agentes que aere@b afios de servicioBunto 19-
EXP-FTSO-UER: 0064/10 — Propuesta de la Facultadrdéajo Social de otorgar el
Diploma de Doctor Honoris Causa al sefior Raul Atb@ntonio GIECO, “Ledn GIECO”.
Punto 20- 19.- EXP-UER: 1232/08 - Primer Informe de Avarcprérroga del Proyecto
de Investigacion “Estudio de aprovechamiento ir#ege la cascara de naranja”, de la
Facultad de Ciencias de la AlimentacidAunto 21- EXP-FTSO-UER: 0030/10 —
Proyecto de Investigacion “Estudio de caso: Impdetda crisis econdmica en el colectivo
laboral y las subjetividades de los trabajadoresadsonstruccion de gran Parana, Entre
Rios”, de la Facultad de Trabajo SocRiinto 22- EXP-RECT-UER: 1017/08 — Prérroga
del Proyecto de Investigacion “Politicas de discajzl y produccion de sujetos. El papel
del estado.”, de la Facultad de Trabajo Sodainto 23- EXP-FTSO-UER: 0072/08 —
Prorroga del Proyecto de Investigacion “De losibaren peligro a los barrios peligrosos.
La construccion social de los barrios peligrosegguros y su relacion con las
intervenciones sociales. El caso del B° FrancisamiRez de la ciudad de Parand.”, de la
Facultad de Trabajo SociaPunto 24- EXP-FCSA-UER: 0127/09 — Proyecto de
Investigacion “Estudio de las motivaciones, neaadd del cuidador principal del
paciente con TMG (trastornos mentales graves) gemrencias en su salud y calidad de
vida durante las intervenciones de enfermeria yladenusica, en Concepcién del
Uruguay.”, de la Facultad de Ciencias de la SalRdnto 25- EXP-FBRO-UER:
0214/2010 — Informe Final del Proyecto de Invesii@a “Correlacién entre patrones
obtenidos por electroforesis de campo pulsado eepas d&scherichia coli productoras
de toxina deshigaprovenientes de aguas abiertas, bovinos y aislansieinicos”, de la
Facultad de BromatologiaPunto 26- EXP-FCAL-UER: 0057/10 — Proyecto de
Investigacion “Obtencién de extracto de antociamiaa partir de ardndanos para ser
utilizado como antioxidante y colorante en la indasalimentaria”, de la Facultad de
Ciencias de la Alimentaciofunto 27.- EXP-FCEDU-UER: 0015/09 — Segundo Informe
de Avance del Proyecto de Investigacion “Conforaccurricular de las didacticas
especificas en los profesorados de geografia,risisttiencias sociales y filosofia. La
especificidad de su objeto de ensefianza”, de laltadcde Ciencias de la Educacion.
Punto 28- EXP-RECT-UER: 0417/09 — Segundo Informe de Aeadel Proyecto de
Investigacion “Historia de la lectura de Entre RIEEER): construccion del dispositivo
de lectura escolar normalista y resistencia dedadad”, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.Punto 29- EXP-FBRO-UER: 0218/10 - Primer Informe de Agvandel
Proyecto de Investigacion “Estudio sobre prevakenla fasciolosis bovina en el sur de la
provincia de Entre Rios” de la Facultad de Bronmgjia. Punto 30- EXP-FTSO-UER:
0036/10 - Primer Informe de Avance y prorroga Eelyecto de Investigacion “La
dimensién politica en la intervencion profesiona ttabajo social. Su estudio en
Argentina”, de la Facultad de Trabajo Sociunto 31- EXP-RECT-UER: 0621/10 —
Proyecto de Ley de Servicios Financieros para etabello EconOmico y Social
presentado por el Instituto Movilizador de Fonda®@erativosPunto 32- EXP-RECT-
UER: 0619/10 — Nota del Centro de AdministraciorDdgechos Reprograficos relativa a
la reproduccién de material protegido por derech@uator.Punto 33- EXP-RECT-UER:
0623/10 — Convenio con el Ministerio de Trabajo,p80 y Seguridad Social de la Nacion
en el marco del Plan Integral para la Promocion Efepleo “Mas y Mejor Trabajo”.
Punto 34- EXP-RECT-UER: 0651/10 — Programa Provincial ddfaldetizacion
“Encuentro”. Punto 35- EXP-UER: 0258/09 — Memoria Anual 2008. Preseatpdr la
Facultad de Bromatologid®unto 36- EXP-RECT-UER: 0540/10 — Inasistencias a la
reunidn especial de la Asamblea Universitaria dell@ abril pasadd?unto 37.- Proyecto
FONTAR. Laboratorio de Aguas, de las facultade€@mcias Agropecuarias, Ciencias de
la Alimentacion, Ciencias de la Salud y Bromatadodfunto 38- EXP-FCAL-UER:
0084/10 - Idea proyecto “Fortalecimiento de la réel laboratorios de servicios
tecnolégicos de agua de la Universidad NacionalEdée Rios” (FONTAR), de la
Facultad Ciencias de la Alimentacidunto 39- EXP-FCAG-UER 0059/10 - Llamado a
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Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjuntdir@rio, Dedicacion Simple del
espacio curricular “Quimica Analitica” de la Faadltde Ciencias Agropecuarid®unto

40.- EXP-FTSO-UER: 0055/10 - Primera convocatorisezd&ida de Docentes Ordinarios,
de la Facultad de Trabajo Sociunto 41- EXP-UER: 0228/09 - Llamado a concurso de
cargos de profesores ordinari@sinto 42- EXP-RECT-UER: 0571/10 - Presupuesto 2010
- Funcién 5 “Ciencia y Técnica’Punto 43- EXP-UER: 0828/08 - Reglamentacion
pasantias de alumnoBunto 44- EXP-RECT-UER: 0653/10 - Convenio Universidad
Paris 8 (FranciaPunto 45- EXP-RECT-UER: 0652/10 - Convenio Universidadrig@s
Rabelais de Tours (Franci®unto 46- EXP-RECT-UER: 0673/10 - Imagen Institucional
UNER. Punto 47.- EXP-RECT-UER: 0680/10 - Calendario Electoral2G Cuerpo de
Estudiantes.Punto 48- EXP-RECT-UER: 1457/09 — Presupuesto 2010. a) I®e
Secretaria Académica. b) Del Programa de Biené&stardiantil. Punto 49- EXP-FCSA-
UER: 0500/09 — Maestria en Salud Familiar y Conauidt Convenio General de
Cooperacién y Asistencia Técnidaunto 50- EXP-RECT-UER: 0650/10 — Solicitud de
afo sabatico formulada por la profesora PatricialMHR. Punto 51- EXP-FCSA-UER:
0134/09 — Modificacion del Ciclo de complementacddimricular para obtener el titulo de
Licenciada en Obstetrici®unto 52- EXP-RECT-UER: 0638/09 — Renuncia presentada
por el consejero superior por el Cuerpo de gradsiidenciado Javier Ignacio MIRANDA

e incorporacion del suplente respectiranto 53- EXP-FTSO-UER: 0069/10 — Programa
de Cooperacién para la ejecucién del Programa Natipara Adolescentes de 14 a 18
afios “Nuestro Lugar”, a celebrar con la SecretddaNifiez, Adolescencia y Familia
(SENNAF). Punto 54- EXP-FCAL-UER: 0087/10 - Idea proyecto modernipa del
equipamiento de servicio, del “Laboratorio de asiglde miel y productos de la colmena”
(FONTAR), de la Facultad de Ciencias de la Alimeidia. Punto 55- Despacho de las
comisiones. Seguidamente, el sefior Rector expruesae ha recibido en el EXP-RECT-
UER: 0258/09, la Memoria Anual 2008 presentadaladfacultad de Bromatologia. El
cuerpo toma conocimiento de la misma. Agrega qomien ha sido entregada una nota
relativa a la renuncia del consejero graduado, niege Rafael Norberto MONTES,
incluida en el EXP-RECT-UER 0638/09. Se apruebarpmrar al orden del Dia, las
referidas actuaciones. A continuacion el sefor dgkentnifiesta: “Antes de comenzar con
el despacho de las comisiones, presentaré un iafsobre adelantos relativos a distintos
temas que interesan a la marcha de nuestra umiadrsiCon respecto a la Casa de la
Universidad, tenemos un juicio de desalojo sobreoatrato de locacion. Al respecto, se
avanzé positivamente con las autoridades de lazkuAérea y se acordd -
verbalmente- prorrogar el alquiler por dos afios @oo de prérroga. Todavia no se ha
establecido el monto del alquiler -que es algo ques preocupa- porque por
procedimientos administrativos propios de dichaZaedeben contar con una tasacion del
Banco Nacion o algun organismo oficial, que estafaleesta cifra. Nos han comunicado
que estan iniciando las acciones legales parardtirdemanda de desalojo que teniamos
pendiente, por lo tanto, alli recuperamos el prwyate instalacion de la radio en la
cochera, donde se habia iniciado la obra que dtm terminar. PrOximamente con el
acuerdo de las autoridades de la radio de Parmandsthlariamos en ese lugar. Vamos a
seguir adelante, a pesar de no tener el contraabqdéer firmado, porque nos informaron
gue ese tramite podria llegar a demorar dos arieses. Pensamos que la situacion se va a
resolver favorablemente”. La consejera ARITO catasuiSi todavia no se sabe el monto
del alquiler y -tampoco- la eventual futura sestlinla casa para la universidad ¢es
conveniente igual instalar la radio en esas cood@s? Esa era una de las razones por la
cual se pensod -en la gestion anterior- que erarmigicarla en cualquier sede de esta
universidad”. El sefior Rector explica: “La obra id&aestructura que se realizo en la
actual Casa de la Universidad se descont6 dellatqgn su momento y, lo que falta para
invertir alli, no es una cifra significativa. Deds maneras, la decision que se tome sera
compartida. También, vamos a iniciar gestiones fasesion o compra definitiva, para
que esa casa quede como propiedad de la universidadse lo manifestamos a las
autoridades, pero no hemos iniciado el tramite ygwigueremos solucionar ese tema ahora
y, con mas tiempo, plantear esa solicitud. La lastén de la radio alli no es una inversion
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significativa, en la facultad habia problemas perga existe espacio fisico suficiente y el
lugar no es el mas apropiado, por ese motivo sé &sa decision, que luego se suspendi6
porque habia que desalojar la casa. Ahora, lacsfinaambio y ante el hecho de poder
guedarnos con la casa -aunque sea en alquilemaetos el proyecto. Ese lugar tiene
entrada independiente y eso es muy favorable gafaneionamiento de la radio”. La
consejera CAZZANIGA sostiene: “En la misma linea quanteaba la Decana ARITO,
mas alla de que acuerde, esto es algo que veniebadiehdo desde la gestion anterior.
Recuerdo lo que se habia hecho y hubo que volkés por esta situacion con la casa. De
todas maneras, quiero manifestar mi preocupa®@égue es algo inseguro y no se sabe de
cuanto serd el alquiler, si podremos afrontarlo... pégece auspicioso comenzar los
tramites para que ese lugar termine pertenecietal®aiversidad Nacional de Entre Rios,
pero es preocupante la instalacion de la radioretugar que estad en dudas”. El sefior
Rector comparte esa preocupacion y agrega: “Tenegoestomar una decision, no
podemos estar parados tres meses mas esperanesi@se resuelva, a menos que sea una
decision local. La propuesta que se va a presentau momento al Consejo Superior, es
la que se acuerde con las autoridades, los repagses de las facultades del Consejo
Consultivo de la radio local. Vamos a esperar gsaid@n, pero quisiéramos que la radio
funcione lo antes posible y asumimos el riesgouwkelg negociacion por el alquiler pueda
demorar. No esta resuelto, pero nos informaronahernte que van a retirar la demanda,
no tenemos ningun documento escrito, pero confiaanda palabra de las autoridades de
la Fuerza Aérea y también ha participado la prdfiidstra. Creo que tenemos suficientes
garantias desde el punto de vista politico parazaray, ademas, no es un gran riesgo
econdmico. Pasando a otro tema, mantuve una regoiorel Vicepresidente del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técniadsdoctor Faustino SINERIZ para
avanzar en el proyecto que mediante carta-acuertiatsia firmado el afio pasado entre la
UNER, la Agencia de Ciencia y Tecnologia de la pa y el CONICET, para
desarrollar dos unidades, una en Oro Verde y atr&€ancordia, para definir el plan de
actividades para el proximo afio. De esa reuniégiGuina proxima, que se va a realizar el
lunes con el director de la regién Centro-Litoral €ONICET, en Santa Fe, el doctor
Mario CHIOVETTA, a quien le plantearemos algunagdis que nos interesan, sobre todo,
a las facultades de Oro Verde y Concordia, referadbbgrar algunas actividades concretas
en inversiones, becas, radicacion de investigadofiesinciamiento de proyectos
existentes, para ir conformando la masa critica spigequiere para concretarlo”. La
consejera CAZZANIGA consulta: “¢,Se conoce cual asdai tematica general? ¢Qué
disciplinas plantearan estos institutos?”. El sd®ector explica: “Se firmd un convenio -
muy general- donde se planted el acuerdo de lassppara iniciar el proceso, pero se
entiende que el ambito de competencia es propi@réel de interés de las facultades que
estan alli...” La consejera CAZZANIGA expresa: “Entes, en el caso de Oro Verde,
seria para las dos facultades. ¢ Las demas de Radrian participar?”. El sefior Rector
aflade: “La universidad es la que participa y ebtérta a todos. Ocurre que la unidad de
gestion, de control, estara alli, supongo, en esmzamos en conjunto. No hay una
limitacion porque todavia no hay nada, estamos aé#oglprimeros pasos. Si, avanzamos
en lineas de investigacion y campos tematicostdeés provincial y regional, es el motivo
por el que planteamos la necesidad de estos cerdstd abierto a todas nuestras
facultades. Por otro lado, el CONICET invierte npgco en nuestra provincia y es la
principal fuente de recursos que tiene el Estadel @nea de investigacion. Es lo que se ha
planteado y estamos acompafados por la Provinderecesidad de que el CONICET se
ocupe de los problemas de la misma y trabaje cestrauuniversidad en todos los campos,
no solo en el de las ciencias duras”. La cons€J&AZANIGA sostiene: “A las Ciencias
Sociales y Humanidades les ha costado mucho ingee€ONICET. Tengo conocimiento
de algunos de sus institutos, en los que existesisgoertinentes, que andan muy bien a
nivel regional, en Mendoza, por ejemplo. Me pamgee seria una oportunidad interesante
para posicionarnos y colaborar en estas constmegimuevas. Las Ciencias Sociales
tienen mucho para aportar, principalmente sobrstleacion provincial y regional”. El
sefior Rector amplia: “Estamos trabajando proyemiosl Consejo General de Educacion,
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que contemplan alternativas a nivel terciario enfégultades de Ciencias de la Educacion
y Agropecuarias que estan bastante avanzados @jescias de la Alimentacion, en un
proyecto a nivel medio. Todavia son borradoresp matiste predisposicion de las dos
instituciones de avanzar en este tipo de activilaés asi que convoco a todas las
unidades académicas que tengan vinculacion connsafianza primaria y media, a
desarrollar actividades ya que tenemos una ingiiiuque esta dispuesta a trabajar en
conjunto en ese campo. Con relacidn a la partiddpaen la Asociacion de Universidades
del ‘Grupo Montevideo’, para el proximo veinticuatte agosto, hemos convocado a todos
los representantes de los ndcleos tematicos guerfulesignados, algunos contintan de la
gestion anterior y otros han sido reemplazadosmélivo de esa reunién es acordar
criterios comunes y cual sera la politica y nuesperatividad en esa Asociacion, de tal
forma, que toda la universidad pueda participabiytar con toda la informacién que se
genere 0 que sea preciso entregarles. Que nosaamog todos los que estamos en los
ndcleos tematicos y transmitirles a ellos que sgmesentantes de toda la universidad y
tienen que trabajar en un sentido externo con ep&Montevideo, e internamente con
todos los interesados. Vamos a acordar una formaabajo para ir avanzando, asi que
cualquier opinidn la discutiremos en esa reuni@saRdo a otro tema, el préximo 27y 28
de agosto se llevara a cabo la reunién de Reati@eSrupo Montevideo en Rosario, hay
muchisimos nucleos tematicos en los cuales vanpast@ipar. En particular, nos interesa
un area de posgrado internacional-regional. Seutitidn algunas bases para trabajar en
acuerdo con las universidades, disminuir lasradtéras de competencia y avanzar mas en
proyectos de cooperacion, lo cual compartimos. m@&seuna posicion en el plenario y la
mantendremos. Quisiera felicitar a la Facultad debdjo Social, a la Directora del
Proyecto “Trabajo y Ciudadania. La insercion satiotal de los recicladores urbanos”
que recibird un premio presidencial por haber ss#beccionado finalista en una
convocatoria especifica denominada “Practicas édasa solidarias en Educacion
Superior 20107, es decir la licenciada Maria GdaeANZOLA y todo su grupo de trabajo,
por este logro que revitaliza a toda la Universidademas, quisiera informarles que la
CONEAU ha aprobado nuestro programa de Doctoraddngenieria, con las tres
terminales de Bioingenieria, Agropecuarias y Alitesn Resta soélo la resolucidon
ministerial para que podamos comenzar. Asi queedesdniversidad, vamos a acompaiiar
a los decanos y coordinadores que han trabajadbreismo y al Director del programa en
este gran desafio. ElI préximo paso es acreditaruscdry asi la categoria que nos
corresponda. Es una oportunidad muy interesantelpsijévenes de nuestra provincia. Lo
necesitabamos desde hace mucho tiempo y, hoy, &gumque nos enorgullece y nos
compromete. Nuestra universidad estd trabajanddistntos programas nacionales.
Firmamos un acuerdo con el Ministerio de AgricidtuGanaderia y Pesca para el
desarrollo del Plan Estratégico Agroalimentariogrdindustrial, la representacion la tiene
la Facultad de Ciencias Agropecuarias, el sefioabe®@s nuestro delegado y estamos
trabajando a nivel nacional y provincial en ladidias mesas que se estan constituyendo.
Es muy importante para nuestra institucion y naesgion. Acompafiamos a la Facultad
de Ciencias Agropecuarias en su responsabilidatbgias las facultades que lo deseen, ya
que esta abierta a todos los temas. No es solarpardessa area, sino que también estan
incluidas cuestiones econdémicas, sociales, de emuca Todas nuestras facultades estan
relacionadas con lo que es una de las principatesdades de la provincia. Con respecto
a las radios de la Universidad, la de Concordi®rssientra funcionando en etapa de
prueba. Se han incorporado nuevos equipos pardatadtades de Ciencias de la
Administracion y Alimentacidon. Se avanzo en la falimacion de un llamado a inscripcion
de antecedentes y oposicidn para contratar un ic@@ar por seis meses. En Parana
estamos en la misma etapa, el Consejo Consulticalldefine este viernes las entrevistas
con los posibles candidatos. Concepcion del Urudiene previsto definir la misma
modalidad que el resto de los consejos consultivogles para la contratacion de un
coordinador. También estamos esperando la entrefdochl en la nueva sede de la
facultad, asi que eso nos demord6 un poquito, pegereral se ha avanzado positivamente
en las tres frecuencias. En el término de los pmégi dias se convocara a la primera
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reunion con el Consejo Editorial a los fines derdslr las primeras acciones referidas a la
politica comunicacional de las radios. Es un pagmritante ya que el Consejo Editorial es
el que determina estos criterios, para que luegdClonsejos Locales puedan definir las
programaciones. Como les anticipamos en la reuamberior, seguimos trabajando en la
imagen institucional con el aporte de docentesaasipeados de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, que han realizado un primer informe ge ha distribuido y tienen los
decanos para compartir en sus facultades. Soleeteastr quiero destacar una cuestion
fundamental que es la del consenso y la respordabiie los compromisos que vamos a
asumir. Necesitamos consenso para definir detexdas cuestiones que estan alli
planteadas y después de ponernos de acuerdospaneabilidad de respetar esas
decisiones a lo largo del tiempo. Si necesitamosetha&ambios, modificaciones o
propuestas, tengamos un ambito de comunicaciootoaejue también requiere consenso
para efectivizarlos, de lo contrario nos sirve pra 0 tres meses y en un afio estamos de
nuevo a fojas cero. Podemos demorar un poco errlpogre marcha, pero una vez que
estemos de acuerdo, debemos comprometernos yadspéis una cuestion basica para
iniciar este tratamiento, es por eso que hay goearse el tiempo necesario por lo que
implica esta imagen institucional, qué compromistamos asumiendo al aprobar este
programa de trabajo que es el que se quiere alcddesde Rectorado vamos a convocar a
una nueva reuniéon de los grupos de gestion deatadtddes para el uno de septiembre a
las quince horas, aqui en el hotel y uno de losaseque vamos a tratar sera la imagen
institucional”. Ante las dificultades planteadasr mdgunos consejeros de concurrir, el
sefior Rector propone realizarla el ocho de septemlagrega: “Trabajemos sobre esa
fecha, después cuando lleguemos a un acuerdgana@oB definitivamente. A los sefiores
consejeros quiero informarles que este tipo deioaes que realizamos con los decanos y
secretarios, son estrictamente de gestion. Eslizaeijdn de las resoluciones del Consejo
Superior, de ninguna forma son preparatorias des a@stuniones, ni se tratan temas de
competencia de este Cuerpo. Nos hemos comproneetiespetar la tematica a tratar a fin
de no desvirtuar cuestiones estatutarias. Quigsticaxio porque no es una continuidad de
esta sesion, simplemente son reuniones de tratb@jonplementacion y coordinacion de
las acciones administrativas y de gestion”. Segnétde se pasa Blunto 55.- Despacho

de Comisiones. I) Por laComision de Interpretacion y Reglamentos informa su
Presidente, el licenciado FINK, sobre el 1) EXP-RHIER: 0651/10 —_ Programa
Provincial de Alfabetizacion “EncuentroExpresa que sobre el mismo “se ha tomado
conocimiento de las actuaciones de referencia’.tabiman de igual manera las
comisiones de Ensefianza, Hacienda y de Investiggcigesarrollo. Se aprueba. 2) EXP-
RECT-UER: 0615/10 — Acuerdo Plenario 746/10 del $&gm Interuniversitario Nacional
apoyando la nominacién de la Asociacion de Abuéaflaza de Mayo al Premio Nobel
de la PazEl dictamen emitido sobre el particular “toma @cdmiento de las actuaciones
de referencia”. Asimismo, las comisiones de Ensedignde Investigacion y Desarrollo,
“toman conocimiento de dichas actuaciones” y, poparte, la de Hacienda: “adhiere a

la Resolucion del CIN obrante a fs. 3”. Se aprueét)aEXP-RECT-UER: 0623/10 —
Convenio con el Ministerio de Trabajo, Empleo y @etad Social de la Nacién en el
marco del Plan Integral para la Promocion del Emplglas y Mejor Trabajo” El
dictamen es: “Visto, esta comision toma conocinueld las actuaciones de referencia”. El
consejero FINK expresa que ademas han emitido spadeo en igual sentido, las
comisiones de Investigacion y Desarrollo, Haciegdansefianza. Se aprueba. 4) EXP-
RECT-UER: 0236/10 - Memoria Anual 2009 - e) Seciatde Relaciones Institucionales e
InternacionaleskEl despacho respectivo “...aconseja aprobar la alisAsi se realiza. 5)
EXP-RECT-UER: 0337/10 -_Sindicato de Trabajadorescdntes Universitarios
(SITRADU) remite ndmina de afiliados para efectdascuentos correspondientes a dicha
entidad gremialSobre el mismo se ha emitido el siguiente despdbfisto, esta comision
toma conocimiento de las presentes actuacionesazm de no ser competente a los
efectos del tratamiento del tema sometido a suiderion, se aconseja remitir las
mismas a Rectorado para la continuidad del trapgténente”. Se informa. Contindia con
el 6) EXP-RECT-UER: 0540/10 — Inasistencias a lani@ especial de la Asamblea
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Universitaria del 24 de abril pasadal despacho producido es: “Visto, y conforme el
Dictamen 3117/10 de la Direccion General de Asudios$dicos, obrante a fs. 28, esta
comision aconseja justificar las inasistencias o& asambleistas mencionados en el
mismo”. Seguidamente procede a leer el dictamddigar mencionado. Se aprueba por
Resolucidon “C.S.” 088/10tener por debidamente justificadas las inas@as a la
mencionada reunién, de los asambleistas que sermgron certificaciones
comprendidas en los alcances de la r@rdm 352 y que se indican a continuacion:
abogado Osvaldo Daniel FERNANDEZ y licenciada @lausabel GALLINGER, de la
Facultad de Bromatologia; ingeniero Edgardo OmabHHBEZ, de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias; contador Carlos Adolfo MAREZ, de la Facultad de Ciencias
de la Administracion; abogado José Angel Miguel AR| de la Facultad de Ciencias
Econdmicas; bioingeniero Lucas FAL, de la Faculiedingenieria y licenciada Alicia
Raquel PETRUCCI, de la Facultad de Trabajo So€iahtinta el consejero FINK con el
7) EXP-RECT-UER: 0652/10 - Convenio con la Univeesi Francois Rabelais de Tours
(Francia) ElI consejero FINK, sefiala que al respecto hantidgonisu despacho las
siguientes comisiones: Investigacion y DesarrdNbsto, esta comisién aconseja aprobar
el mencionado convenio”; de Ensefianza: “Visto tgaciones precedentes, esta comision
aconseja adherir al dictamen de la Comision de shgacion y Desarrollo” e
Interpretacion y Reglamentos: “Visto, se adhiele dictaminado precedentemente por las
comisiones de Investigacion y Desarrollo y de Eased”. Se aprueba por Resolucion
“C.S. 089/10 Sigue con el 8) EXP-RECT-UER: 0650/10_— Solicitlel afio sabatico
formulada por la profesora Patricia WELLERIanifiesta que sobre el mismo han
dictaminado las comisiones de Ensefianza y de bmetagdn y Reglamentos,
respectivamente, de la siguiente manera: “Visfgr@yecto obrante a fojas 71 vuelta 'y 72,
esta comision aconseja aprobar el otorgamientdillelSabatico solicitado por la docente
WELLER, a partir del uno de septiembre de dos meit ¢ hasta el treinta y uno de agosto
de dos mil once” vy “Visto, esta comision adhielle dictaminado precedentemente por la
de Ensefianza, aconsejando aprobar el otorgamiehtbedieficio solicitado”. De esta
manera, se aprueba por Resolucion “C.S.” 090Pt0sigue con el 9) EXP-RECT-UER:
0653/10 - _Convenio con la Universidad Paris 8 (Eign Expresa que sobre estas
actuaciones han emitido despacho las siguientesioores: de Investigacion y Desarrollo:
“...aconseja aprobar el mencionado convenio”; de Engefid'...aconseja adherir al
dictamen de la Comisidén de Investigacion y Deshrrgfl, finalmente, Interpretacion y
Reglamentos: “.adhiere a lo dictaminado precedentemente por lamisamnes de
Investigacion y Desarrollo y de Ensefianza”. Seemypor Resolucion “C.S.” 091/100)
EXP-UER: 0828/08 - Reglamentacion sobre pasandasuinnosSobre este expediente,
la Comision de Ensefianza habia elaborado el sigudaspacho: “Visto el borrador del
proyecto de ordenanza para reglamentar las modakdde las practicas profesionales de
los estudiantes de esta universidad nacional,cestégsion TOMA CONOCIMIENTO del
mismo. Pase a la Comision de Interpretacion y Reghdos”. El consejero FINK, explica:
“Se redacté un dictamen conjunto de las dos comgsi@ntes mencionadas. Se hicieron
algunas modificaciones a las que voy a dar lectdraprincipio, hay un Capitulo 1°,
referido a Practicas Curriculares y un Capitulaéferido a Pasantias Educativas. En el de
Practicas Curriculares, el Articulo 2° quedé realdmtasi: “ARTICULO 2°.- Practicas
curriculares. Establecer que las practicas obliget@revistas en los planes o programas
de estudios de las respectivas carreras son sspeag por cada unidad académica,
conforme a sus planes de estudios y normativastage Es asi porque sino, podia
colisionar con las mismas normas que estan aprelEmial Régimen de cada uno de los
planes de estudio. En el Capitulo 2°, de PasaBtasativas, se modificé el Articulo 3°,
eliminando la parte final y qued6 redactado deigmisnte forma: ‘ARTICULO 3°.-
Pasantias educativas, concepto. Se entiende coasariia educativa” al conjunto de
actividades formativas que realicen los estudiaatesmpresas y organismos publicos, o
empresas privadas, sustantivamente relacionadda propuesta curricular de los estudios
cursados en unidades educativas, que se reconone e@periencia de alto valor
pedagdgico, sin caracter obligatorio’. El Articd®) quedaria: ‘ARTICULO 4°.- Objetivos.
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Los objetivos del sistema de pasantias educatvansuentran definidos en los articulos
3°y 4° de la Ley 26.427'. El 7°, lo eliminamos guoe se referia a pasantias internas en la
unidad académica y en la Universidad. Nos explieioctor LOPEZ MEYER, y esta en
el informe, que no corresponde que la Universiskzal tomador de pasantias. Entonces,
sugiere que se implemente un sistema de becaslp@aninados programas y eso es lo
que vamos a analizar proximamente. El ArticuloaByra seria el 7°. En el Articulo 8°,
que antes era el 9°, tenemos una modificacion|gque queda redactado de la siguiente
manera: “SeleccionCada unidad académica se encuentra facultada g@glementar los
procedimientos, requisitos, vacantes, criteriosasignacion y plazos para postular a las
pasantias en funcién de pautas objetivas pararpaeda igualdad de oportunidades de los
postulantes, las cuales deben tener amplia difuSiérdara prioridad a los estudiantes que
aun no hubieran realizado pasantias o cumplido lklzop maximo previsto.
Independientemente de los perfiles de los pasaniesse acuerden en los respectivos
contratos, es un requisito basico para acceder @asantia haber aprobado UNA (1)
asignatura en el afio anterior a la fecha de laafulei convenio individual’. El Articulo 11,
gue ahora es el 10, queda de la siguiente forméligariones de las Unidades
Académicas. Las unidades académicas deben condesvariginales de los acuerdos
individuales, llevar un registro de los mismos, tmrequisitos previstos en el Anexo V
de la presente, crear un legajo por cada pasaitgaa los docentes guias y supervisar el
cumplimiento de los planes de pasantias, dandciesgmfasis al cumplimiento de los
aspectos formativos de las tareas de los pasdtitdesempeiio de la funcion del docente
guia se adecuara a las particulares exigenciaasdenidades académicas. Las unidades
académicas deben informar a Rectorado las altegag lgue se produjeran, remitiendo
copias del registro de acuerdos individuales emé#odigital’. ElI 12, que ahora es el 11,
queda igual. En el 14, que pasa a ser 13, se magfirque ya esta en la Ley y quedod
redactado asi: ‘Gastos administrativos. Los gaatiosinistrativos si los hubiere se regiran
por el Articulo 16 de la ley 26 .427'. Los siguiestarticulos quedan igual. EI 17, que
ahora pasa a ser 16, queda redactado de la sgdmnmta: ‘Certificacion. La unidad
académica y la empresa u organismo extiendenodwstlos casos a los pasantes un
certificado de pasantia educativa en el que cdasteracién de la misma y las actividades
desarrolladas. Dentro de los quince dias corridgsepiores a la finalizacion de la pasantia
educativa, “EL PASANTE” debe presentar a su tutar informe de las actividades
realizadas, y su opinion sobre la misma. Dentrlosiguince dias corridos siguientes, haya
o no presentado el informe el pasante, el tutoedekemitir a la Unidad Académica un
informe con la evaluacion del desempefio del pasantementarios sobre el informe
presentado por el mismo, todo lo cual sera coresiftepor el docente guia incorporandole
Su opinion, previo al archivo en el legajo indivadldel estudiante. Estos informes serviran
de certificacién, debiendo constar la duracionadgdsantia y las actividades desarrolladas.
Asimismo, las unidades académicas extenderanicaciibnes de las funciones cumplidas
a los docentes guias y a los tutores, indicandcatdidad de pasantes y el tiempo de
dedicacion’. Era ‘a su solicitud’ y queddé estaldectcomo obligacion. El Articulo 18, pasa
a ser 17, queda igual. Después viene el ConverioPdsantia. Hicimos alguna
modificacion en el Convenio Individual, referidatema de la Obra Social. La Clausula
Cuarta, quedo redactada de la siguiente maneraa ‘Sticial. La EMPRESA vy el pasante
contrataran las prestaciones de salud previstda ey 23.660, estando a cargo de las
respectivas partes los aportes de conformidad @edwisto en el régimen legal vigente.
(Pudiendo acordarse que la empresa se haga cdrg@mk® por ciento de los aportes)'.
Luego -continla el consejero FINK- hay una moddiéa en el Anexo V que dice
‘acuerdo plazo’ y pusimos ‘plazo del acuerdo’ yspl#es, quedo que en el informe que va
al Ministerio tiene que ajustarse a las pautas dmezl Ministerio”. El sefior Rector
manifiesta consulta si seria necesario que sola® ir@odificaciones emita un dictamen la
Direccién General de Asuntos Juridicos”. El Presidele la Comision informante expresa
que el abogado LOPEZ MEYER estuvo presente durentetamiento de la norma de
referencia y acordé con las mismas. El sefior Reststiene: “Entonces, estan a
consideracion las modificaciones sugeridas por damisiones de Interpretacion y
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Reglamentos y Ensefianza’. La consejera MONTTI dtmstTengo una inquietud
respecto a este tema: la efectividad de las pasari8i vamos a realizar alguna evaluaciéon
de lo positivo o0 lo que hay que mejorar respedas @asantias, que generalmente no pasa
por el reglamento, sino por los hechos reales, dmdms chicos las estan efectuando y
cuando los docentes tutores o guias las controlaw.0cO sea: qué ventajas tenemos
respecto a las pasantias y qué desventajas terslppraaorregir. Quiero que se analicen y
se evaluen, porque los reglamentos pueden serindoslpero en los hechos reales no me
consta que sea asi y me preocupa por nuestrossujteiduados. Se usan y encausan mal.
Se enfocan en temas que no tienen nada que veudonmacion. No hay un seguimiento
adecuado. Me gustaria un informe y poder opinaosibuenas las pasantias porque hay
una evaluacion detrds de esa actividad que sedesttrollando, porque he escuchado
muchas cosas tanto a favor como en contra, y mergusjue se haga esa evaluacion
ademas de hacer un buen reglamento, que en lda@ddi pasantia sea verdaderamente de
formacion y no otra cosa”. El consejero DORATI @mf: “En funcion de lo que decia la
consejera, no pudimos traer una de las notas dqabaepor entrar en Consejo Directivo,
donde se advierten situaciones de cierta precariétialo reglamentario, se les hara dificil
a las facultades porque, lamentablemente, las ppasdienen una finalidad educativa pero
para algunos chicos se ha transformado en unai@udaboral, que les permite afrontar
sus estudios. Entonces, estas cosas se conjugaganple desde lo remunerativo deberia
ser una instancia que no importara tanto, peroim@rmsiendo lo primordial y el que
adquiere la pasantia lo sabe y especula con egohabhtabamos de quien lleva adelante la
implementacion de estas reglamentaciones y quiéposé firme para algunas cosas,
porque la institucién tampoco quiere dejar de temeantes para que sus alumnos hagan
pasantias. Hoy me quedaron muchas cosas mas &aragemplo, que hay tres empresas
que tienen un duefio y rotan al pasante por laytstonces, termina trabajando tres afos
para la misma empresa. También, si hay aumentesealdos, parece que hay un artilugio
gue permite que no se les ajusten los sueldoscala#én, segun lo establecido. Entonces,
la decana debe decirle al Municipio, por ejemplee gs el mayor receptor ‘acomédenme
los montos’ ‘arréglenme la Obra Social’ también w& situacion dificil porque el
Municipio le puede o decir ‘...no tomamos méas pasanteNo se como podemos resolver
esta situacion vy llevar adelante el sistema, psrona inquietud de todos los estudiantes”.
El consejero CIVES agrega: “Haciéndome eco de fgesado por la consejera MONTTIL.
No debemos confundir que la pasantia curriculapagte del plan de estudio, es lo que
deberia ser: una formacion complementaria de rageftituros egresados. Escuchando a
los propios actores de las pasantias y, segun rl@rgaque cursan o las unidades
académicas a las que pertenecen, manifiestan tdsstexperiencias. Es cierto que se
producen desviaciones, hemos tenido casos de pasantjuienes se los condiciona a
trabajar en horario nocturno. Inmediatamente, mablaon el tutor interno de la facultad y
no lo permitimos. Creo que las pasantias siguardsien instrumento valido, pero como
pasa en muchos aspectos de nuestra sociedad, lpag cepartidas. Seguramente, no les
informamos a nuestros pasantes todos los deregleodes corresponden en ocasion de
realizar las pasantias dentro de la empresa ypeggw, que aparecen abusos. Esto ha
ocurrido y, cuando nos hemos enterado, ya habiaduarido el periodo de pasantia. Mi
propuesta es que en este Cuerpo determinemos amugcadd académica la obligacion, la
conveniencia y la responsabilidad de que los alsmaetes de hacer la pasantia- conozcan
el contenido de la ley, que se establece en eleroovque esta firmando y que los tutores
de adentro y de afuera hagan el seguimiento queasueces no se efectia”. El consejero
ROBUSTELLI acuerda con la propuesta de la cons&yEd&TTI y agrega: “Lo digo con

la experiencia en mas de sesenta direcciones datfes algunas con muchisimo éxito y
otras con un fracaso fantastico por parte -a vate4$a direccion y -otras- de las empresas
donde han estado los alumnos. Creo que hay que amesquema de cierto control, no
que signifigue un control policiaco, pero si quecemozca lo que el alumno debe
cumplimentar y lo lleve a cabo. Nuestra facultathéi mucha experiencia en esto, incluso,
hay una ultima donde uno de los alumnos ha elaboebg@rimer manual de estilo de un
club de futbol, del fatbol argentino, que lleg@aAlFA, pero bueno, pasa lo que aca se esta
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manifestando. Me parece que cuando al alumno @idanizamos sobre lo que tiene que
hacer, en ese momento toma conocimiento de lo guéa gasantia”. La consejera
CAZZANIGA sostiene: “Como institucion, debemos haws responsables y establecer
claramente que se trata de una pasantia edudativaupuesto, en una sociedad como la
nuestra, con historia de utilizar la ‘mano de obasata’, es verdad que los deslices de
cometer algunas imprudencias -por parte de losrdgsgalonde concurren nuestros
estudiantes- es una realidad. No obstante esop@&rag mas terribles, esta cuestion de
decir ‘la pasantia es mano de obra barata’ a latiesze que ver con un ingreso minimo
que -como decia el consejero estudiantil- le vibiem. Planteado desde un lugar de
responsabilidad institucional, donde quede clare esl educativa y podamos establecer
condiciones claras con los lugares donde concarritgestros estudiantes, podemos hacer
un control de gestion y estas pasantias tendriangemeral- un buen destino. Nos
corresponde institucionalmente hacernos cargo e e podemos dejarlo al arbitrio del
docente guia, sino que es la unidad académicaUnigersidad el respaldo y quienes
tienen que establecer los criterios y hacerlos ¢umge lo contrario desvirtuamos el
sistema. Es educativa. Coincido con la consejerdMD, que los reglamentos pueden
ser muy bonitos pero neumplirse. Como 6rgano politico, tendremos que thace
-realmente- y que no se desvirtlen las cosas. Esegm que cuando discutimos el tema
entre las dos comisiones, suprimimos dos aspeawegsfaban incorporados: Uno, eran las
practicas que establecen los planes de estudidgsacarreras, porque son de otro orden y
las pasantias internas, que creiamos que teniariegae una reglamentacion especial,
porque de lo contrario, confundimos, y cuando Eglamentos estan confusos es dificil
poder plantear reglas claras para llevarlos adslait consejero STANG argumenta: “Es
interesante este intercambio, pero me parece quensl que estaba en debate era el
reglamento. Y el reglamento fue estudiado, propugsihora leido por dos comisiones. Lo
gue estamos haciendo en estos momentos, es otisisagéel tema en si, esta agotado.
Ahora tenemos que aprobarlo o no, después enr@i@cia, quiza tengamos que debatir
seguimiento, monitoreo, evaluacion, etc. Con respaicreglamento (no pude participar a
pesar de estar en la Comisién de Ensefianza) meefdaastante sabio. Lo primero son las
practicas curriculares, otro tema, las pasantiaspigmente dichas. Al respecto, me
permito traer a la memoria, que el afio pasado,doude aprobaba la nueva Ley de
Pasantias hubo quienes en este cuerpo -ahoragstams se escandalizaban porque decian
que con esta ley no se podrian dar mas pasantiasasitenemos y nadie las cuestiona.
La nueva ley echa luz sobre varias de las cosasajgefialaron aca. Ahora, la ley se debe
cumplir, la ordenanza se debe cumplir, porque dedbotrario, no la emitamos. Es
importante la preocupaciéon de que las unidadeséatads, hagamos evaluacion y
seguimiento, que el pasante la conozca, pero ehtena el reglamento y esta
suficientemente analizado. Creo que estamos enictones de aprobar el dictamen v,
eventualmente, se vera en este Cuerpo la necesidadseguimiento, monitoreo o
evaluacion, porque sino vamos a seguir dando wigltaos alejamos de la cuestion de
fondo”. El sefior Rector concluye: “Esta a considém el despacho de las dos
comisiones... Me permito sugerir, dada la importagightema, que los sefiores decanos
trasladen este tema a los consejos directivos guejgienes tienen competencia en los
puntos que se debatieron”. Por Ordenanza, 389aprueba la Reglamentacion de las
Modalidades de las Practicas Profesionales de dusdiantes de esta universidad, el
Convenio de Pasantia; el Registro de ConvenioBadantias; el Acuerdo Individual de
Pasantia y el Registro de Acuerdos Individuakeddsantias. 1) Por i@omision de
Ensefianzainforma su Presidenta, la decana ARITO, sobre )eEXP-FCAG-UER:
0050/10 — Concurso del espacio curricular “INFORMBA” de la Facultad de Ciencias
Agropecuariasindicando: “Esta comision propone aprobar el poby que obra a fojas
176 vuelta y designar a la ingeniera Myrta ElisasAANRGUREN en un cargo de Profesor
Adjunto Ordinario con dedicacién parcial en el espacurricular de referencia, del
Departamento Ciencias Basicas, correspondientecartara de Ingenieria Agronémica”.
Se aprueba mediante Resolucion “C.S.” 09246ntinta con el 2) EXP-FCAG-UER:
0051/10 — _Concurso del espacio curricular  “ESTAOSA Y DISENO
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EXPERIMENTAL” de la Facultad de Ciencias Agropecgagrdiciendo que el dictamen
emitido es: “Esta comision recomienda aprobar eyecto que obra a fojas 250 vuelta y
designar al ingeniero Marcelo Fabian PRAND en ugaae Profesor Adjunto Ordinario
con dedicacion parcial en el mencionado espaciacalar, del Departamento Ciencias
Béasicas, correspondiente a la carrera de Ingenfgranomica”. Asi se aprueba por
Resolucién “C.S.” 093/103) EXP-FCAG-UER: 0052/10 — Concurso de la disc#pl
“EDAFOLOGIA” de la Facultad de Ciencias AgropecaariAl respecto, expresa: “Esta
comision aconseja aprobar el proyecto que obragas fb52 y designar a la licenciada
Norma Graciela BOSCHETTI en un cargo de Profesquitd Ordinario con dedicacion
exclusiva en la citada disciplina, con orientac&m Morfologia, Quimica, Fertilidad y
Taxonomia de Suelos y con afectacion al Laboratgid\nalisis de Suelos de la carrera
de Ingenieria Agronémica”. Se aprueba por Resaut@S.” 094/10 Prosigue con el 4)
EXP-FCAG-UER: 0053/10 — Concurso de la discipliEDAFOLOGIA” de la Facultad
de Ciencias Agropecuariasefialando: “Esta comision sugiere aprobar el qmoy que
obra a fojas 150 vuelta y designar al doctor Cé&sayenio QUINTERO en un cargo de
Profesor Asociado Ordinario con dedicacion exclusen la citada disciplina, con
orientacion a Fertilidad de Suelos y Nutricion dgti@os y Director del Laboratorio de
Tecnologias Aplicadas de la carrera de Ingenierggo®omica”. Asi se hace por
Resolucién “C.S.” 095/10Con relacion al 5) EXP-FCAG-UER: 0055/10 — Cosoudel
espacio_curricular “FISICA” de la Facultad de Ciesc Agropecuarigsdice que el
dictamen es: “Esta comision recomienda aprobaraglegto que obra a fojas 147 vuelta y
designar a la licenciada Maria Ofelia TIFNI en @mgo de Profesor Adjunto Ordinario
con dedicacion parcial en el mencionado espaciacalar, del Departamento Ciencias
Basicas, correspondiente a la carrera de Ingeni&genomica”. Se aprueba por
Resoluciéon “C.S.” 096/106) EXP-FCAG-UER 0059/10 - Concurso espacio culaic
“QUIMICA ANALITICA” de la Facultad de Ciencias AgpecuariasSobre el particular,
manifiesta: “Esta comision recomienda aprobar elyg@cto obrante a fojas 162 vuelta y
designar a la bioquimica Maria Cristina RUGNA en cargo de Profesor Adjunto
Ordinario con dedicacion parcial en el espacioicular de referencia, del Departamento
Ciencias Basicas, correspondiente a la carreragknieria Agrondmica”. Se aprueba por
Resoluciéon “C.S.” 097/10Posteriormente, se refiere al 7) EXP-FTSO-UERS50100 -
Convocatoria a Revalida de la Condicion de Profésdinario de la Facultad de Trabajo
Social indicando: “Esta comision recomienda aprobar rely@cto que obra a fojas 10
vuelta y 11, referente a la Convocatoria a Revalidala Condicibn de Profesores
Ordinarios de la docente Alicia Mercedes GONZALEZ un cargo de Profesor Titular
Ordinario con dedicacion parcial en la asignaturdRABAJO SOCIAL Y
CONFIGURACION DE PROBLEMAS SOCIALES” y otro de Pesr Titular Ordinario
con dedicacion simple en la asignatura “TRABAJO $QC MODERNIDAD Y
CUESTION SOCIAL” correspondientes a la LicenciateraTrabajo Social”. Se aprueba
mediante_Resolucion “C.S.” 098/1®Respecto al 8) EXP-UER: 0228/09 - Llamado a
concurso de cargos de profesores ordinarios, éiadaltad de Ciencias de la Educagion
sefiala: “Esta comision sugiere aprobar el proyegte obra a fojas 27 vuelta y 28,
declarando desierto el concurso para cubrir unocae Profesor Titular, Asociado o
Adjunto con dedicacion simple en la asignatura “BRBEMATICA DE LA
EDUCACION?”, de la carrera de Ciencias de la EduracAsimismo, propone aprobar un
nuevo llamado a Concurso de antecedentes y opogieia la misma asignatura, cargo y
dedicacion”. Asi se hace por Resolucion “C.S.” @998) EXP-FCSA-UER: 0134/09 —
Ciclo de Complementacién Curricular para la obtémcdel titulo de Licenciada en
Obstetricia Sobre el mismo, expresa: “Esta comision aconapjabar el proyecto que
obra a fojas 139 a 141, correspondiente al Plaastiedios del Ciclo de Complementacién
Curricular para la obtencion del titulo de Licewn@aen Obstetricia”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 100/10A continuacion se refiere al 10) EXP-FCSA-UER90A40 —
Modificacion del Régimen de Correlatividades deTkecnicatura en Diagndstico por
Imagen, de la Facultad de Ciencias de la Safliclendo que se elabord el siguiente
dictamen: “Esta comision aconseja aprobar el ptoyede fojas 133/5, sustituyendo el
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Anexo VIl -Régimen de Correlatividades- de la Raesidn “C.S.” 289/07 por el que obra
como anexo Unico en el mencionado proyecto”. Seedgar por Resolucion “C.S.” 101/10
La Presidenta de la comision continta con el 11)PEEXSA-UER: 1580/08 —
Implementacion del Ciclo de Licenciatura en Enfeimemodalidad a distancia -formato
virtual- de la Facultad de Ciencias de la Salodicando: “Esta comision sugiere aprobar
el proyecto que obra a fojas 195 a 202, dejande@fgicto la Resolucién “C.S.” 269/08 e
implementando el Ciclo de Licenciatura en Enfermeniodalidad a distancia -formato
virtual- en el @mbito de la Facultad de CienciaslaleSalud”. Se aprueba mediante
Resolucién “C.S.” 102/1CEl decano GENTILETTI consulta: “En la Comisionati en la
aprobacién de concursos tres conceptos y quiemigaeae la definicion de ellos: “espacio
curricular”, “disciplinas” y “asignaturas”, solo a saber si hay alguna particular
diferencia o son sinénimos”. La decana ARITO resigorifEn general la propuesta viene
de las facultades y cuando habla de “espacio clarices un poco mas amplio que una
asignatura. Por ejemplo, en el caso de practicgzrgiiesionales, si durante tres afios del
plan de estudio hay materias afines en terceraiacyaquinto, se abre el concurso a ese
espacio curricular de la practica y ese docentewsa y, eventualmente, puede ocupar un
cargo de tercer afo, cuarto o quinto, dentro de esgmcio curricular. Tiene cierta
movilidad y cuando es el nombre de la asignaturamés especifico”. La decana
REYNOSO opina: “Me parece que es un tema espingse, en algun momento lo
tendriamos que resolver, porque lo que recién adabdefinir la decana ARITO como
“espacio curricular”, mientras iba explicando, lhagtie dijo “espacio curricular” yo tenia
en mente la representacion de “area”. En ocasionemdo tenemos dificultades en
denominar, decimos “espacio curricular’ porque astérmino un tanto genérico que
puede cubrirlo todo. No estoy juzgando la inten@dn que fue empleado, pero lo habitual
en la Universidad ha sido catedra, asignaturaréa) asignaturas reunidas en areas. Esto
después da lugar -en otro orden- no del espacidcglar, sino de la organizaciéon
académica, a los Departamentos de materias afimealgunos funcionan con éxito y en
otros no, pero la verdad que no soy quien mejod@b@blar al respecto, sino un pedagogo
gue nos pudiera explicar, con mayor precision,cacee la terminologia a usar en estos
casos”. El consejero STANG manifiesta: “Soy pedageqg desuso, asi que voy a hablar
como pedagogo. Me parece muy oportuna la intergandel decano GENTILETTI y
considero que, siendo una cuestion tan importantegug da lugar a distintas
interpretaciones, se debe solicitar que Secrefscégémica -porque después vienen las
designaciones y a continuacion pueden surgir @resilegales- proporcione un listado de
mayor propiedad de los términos y, después, podesegsir discutiendo la parte
conceptual filoséfica. Debemos proveernos de laniteslogia adecuada para no
equivocarnos cuando se haga una designacion, ptrgues interpreté la decana ARITO
qgue “espacio curricular” es mas amplio, no sé $&,vporque si concursa Fisica | v,
después, quiere ser reubicado en Fisica Il norcavaceptar, porque la designacion era en
Fisica I. Creia que “espacio curricular” era cassinonimo de “disciplina” y disciplina en
mi época joven era “materia’. Por esta razon, pmgposolicitar que la Secretaria
Académica confecciones un glosario especifico dmitds para que cuando haya un
llamado a concurso, se realice de acuerdo al migpm@ue es muy arriesgado dejarlo
librado a doble interpretacion”. El decano LASSAGgrega: “Queria hacer un aporte que
puede servir a la discusion y creo que en algun emtondebemos clarificar el tema. Las
disciplinas vienen un poco a cuenta de solucioltamas cargos docentes, antiguamente
las Designaciones 778, tenian un grado de invahiergo casi nulo en catedras. En el
momento del pago de incentivos hubo una exigereigue los docentes tuvieran algo de
“docencia” y esos cargos 778 que estaban en elrdtdsm, originalmente y que
empezaron a hacer docencia, en realidad no estataimente involucrados en el listado
de catedra. Eso cre0 o crea, todavia, algunosgmalsl como de diferentes categorias de
docentes. Estos tienen una menor dedicacion, eegpnomo para salvar estas situaciones
y darles la oportunidad de concederles ciudadamieersitaria, votar y ser votados, que es
otro derecho que tenemos que equilibrar en tode psiceso, se los llamé en una
“disciplina” a para no involucrarlos en el compremide tener que rendir con todo el
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programa de una “catedra”. Esa es la solucion quelie en algunas facultades. En
Ingenieria, creo que también hubo algunos casos sokiciond de esa forma. De ahi
proviene el tema de la disciplina. No pretendo haoa aclaracion pedagoégica porque no
estoy capacitado, pero si quiero aportar paravesekte tema”. La decana ARITO aclara:
“El sentido de esta Comision de Ensefianza y lafgueonod en la gestion anterior, fue
respetar lo que los consejos directivos elevabarhibimos un debate acerca de qué es lo
que correspondia, respetamos lo que en cada caemdEn esta ocasion es la disciplina
“EDAFOLOGIA” y son distintos cargos. Nos parecioegsi el Consejo Directivo de la
Facultad lo habia acordado de esa manera -en fudeloplan de estudio- estaba bien y
como no habia inconvenientes de ningun tipo eortwso, proponemos su aprobacion y
asi se trabajo siempre. No sé si lo que propocereejero STANG es operativo, porque
tal vez cifie mas que posibilita”. EI decano CIVBE@resa: “En principio, el criterio fue
respetar a los Consejos Directivos, pero lo quex @hgunos pueda ser una cuestion
semantica y, sin ser avezado en el tema, me para@saina cuestion epistemoldgica, que
otra cosa. De pronto, la Facultad de Ciencias dedlacacion o su Decana REYNOSO,
pueda ayudar en otro momento, pero creo que estadebatido y como se dijo en otra
oportunidad, este es el seno para discutir es&scASsi que me parece que esto ya escapa
a la idea de la Comisién, es decir, darle saliss @osas de acuerdo a la propuesta de los
consejos directivos”. La consejera PERRONE sefi@laincido con el decano CIVES en
que no habria que avanzar ahora en el debatespgroero que no se pierda, que quede
como una asignatura pendiente para un debate budae debemos darnos en este
cuerpo y, por otra parte, agregar un comentarimdele laboral: cuando por un concurso,
un docente tiene que desarrollar determinadasidatigs en un espacio ¢qué derechos y
deberes individuales del docente y de la institueisten para que se lo pueda convocar,
invitar, solicitar a que desarrolle actividadestdeude su perfil de formacion en otro lugar,
con otros contenidos? Esto si puede ser una praciéup ¢ Se puede negar o no? ¢Hasta
donde esto puede llegar a ser un conflicto? Podetoosr algunos recaudos si
clarificamos estas cuestiones y decimos: ‘esta @slitica en la Universidad Nacional de
Entre Rios, respecto de este tema™. La consej@&AZBNIGA manifiesta: “No quiero
abundar, porgue acuerdo con lo que acaba de deminkejera. Me parece que ademas de
ser un problema epistemolégico, sobre como lagetifes corrientes pedagdgicas, estan
planteando las mejores configuraciones de los pldeeestudio, no nos podemos olvidar
que en esos planes estamos los docentes, persamashyas veces tiene que ver con
cuestiones laborales. No es un debate menor, mdhicuestion epistemoldgica, poder
aclarar algunas cuestiones del orden laboral, dedkrechos, de las obligaciones y
cuestiones politicas, por eso creo que tenemosloprelarlo en algdn momento”. El sefior
Rector indica: “Es un tema que hemos debatido nwuehees en el seno de las facultades,
aspectos relacionados con esta cuestion de queane&urso era de un departamento, de
una asignatura, de un area y qué se entiende pdrot derechos y obligaciones que
surgen de esa categorizacibn como docente ordirte&gieen que estar claramente
especificados para la institucion, para el coneuesy, también, hacia terceros. Como
decia la consejera PERRONE, hay que dar respuasita dfuera, hacia otras instituciones
¢cual es el caracter de ordinario que le damos prafesor y si lo asignamos a una
catedra, un departamento o un area? y asociadi &ap aspectos netamente docentes,
como es la movilidad dentro de un area. El consegrANG comentaba que no es lo
mismo ser profesor de Fisica | que de Fisica lay ¢tras areas que son complementarias,
como Informatica | e Informatica Il y tienen digbncaracter. No lo vamos a debatir ahora,
pero creo que es bueno hacerlo para consideras todoaspectos, que son relevantes
desde el punto de vista docente y determinar al@u@mos a dar prioridad, si a los
derechos de los docentes o a las cuestiones aistiadles cuando entran en colisién y ese
es un debate muy rico que nos debemos desde hatw niias alla de la definicion de los
términos, merece que trabajemos ese tema en las@onmde Ensefianza y llevarlo a las
unidades académicas, porque cuando se ha quer@mzaven cada una de ellas,
encontramos que se discutian sus particularidaddas de sus carreras. Ahora ya se
incorporan sistemas de créditos, donde los prafesaro son concursados 0 son
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concursados interinos y materias optativas queemen continuidad. Hay una gama de
cuestiones que hacen mas complejo el tema, panim,tcreo que es importante este
analisis que han aportado desde distintas éptisasdnsejeros, pero nos queda el deber de
trabajarlo en la Comisiébn como una revision del IRegnto de Concurso. Se lo puede
incorporar especificamente asi y que quede alageldoposibilidad de analizar cuestiones
legales que, también, estan implicitas en estadaten designacion”. Ante la consulta, el
Director General de Asuntos Juridicos aporta loisige: “Les recuerdo que el Régimen
de Llamado a Concurso para la Provision de CargoPrdfesores Ordinarios aconseja
efectuar lo mas general posible las designacigne® que no se hace asi, pero la pauta
de dicho reglamento es esa. Por ejemplo, en laltRdode Derecho de la Universidad de
Buenos Aires los profesores de Derecho Civil tiegea ser de los seis Derechos, los van
rotando por los seis -desde Civil | hasta Sucesiotienen que saber todo el Derecho
Civil. Antes se concursaba Derecho Civil | por gpon pero eso cambié y en esta
universidad, también, tenemos esa pauta en el IRegta, que no la cumplimos, pero es
asi”. El sefior Rector acota: “Como quedan muchastmnes pendientes, estimo que este
no es el momento para el debate, entonces, logerndr en cuenta como tema para la
Comision de Ensefianza”. Ill) Por Gomision de Haciendainforma su Presidente, el
decano SABELLA, sobre el 1) EXP-RECT-UER: 01457/09Presupuesto 2010 -
Educacién y Culturaitem a) indicando: “Visto la nota de la Facultad de Ciasde la
Alimentacién y la Resolucion del Consejo Directiva fs. 281/2- en respuesta a lo
solicitado en reunion de Consejo Superior del B6el informe técnico de la Direccidon de
Programacion Presupuestaria a fs. 284 en la glmarefn saldo acumulado positivo de
puntos docentes, esta comision aconseja la apdvbdel Proyecto de Resolucion de fs.
285/8". Da lectura al citado proyecto. Se apruetraResolucién “C.S.” 103/16l cambio

de partidas para la Facultad de Ciencias de la eNtacion, por la suma de PESOS
VEINTIUN MIL ($21.000,00) para ser destinado a ksde laboratorio para alumnos y
mediante _Resolucién “C.S.” 104/14e aprueba el cambio de partidas para la misma
facultad, por la suma de PESOS TREINTA Y CINCO MILIENTO OCHENTA Y TRES
CON DIECINUEVE CENTAVOS ($35.183,19) de la plantacdnte a gastos variables y
equipamiento del Presupuesto vigente, para atemdmyaciones pertenecientes a la
Tecnicatura en Gestion Gastronomica. Continta tdtem b) diciendo que el dictamen
es: “Visto la nota de la Facultad de Trabajo Sogial Resolucion del Consejo Directivo -a
fs. 289/90- en respuesta a lo solicitado en laiéaudel Cuerpo del 9-6-10, el informe
técnico de la Direccién de Programacion Presupdastds. 291 en la que refleja un saldo
acumulado a julio de 27.101 puntos docentes neggtesta comision aconseja aprobar el
cambio de partida y se solicita a la Facultad ehmommiso de la regularizacion de la
situacion antes del cierre del presente ejerci@gmismo, se reitera la solicitud a las
Facultades de Trabajo Social, de Ciencias de ladSwl de Ciencias Agropecuarias
informen de qué manera se saldara el déficit deoputocentes del Ejercicio 2009 para ser
resuelto en la proxima reunién”. Da lectura al gy de resolucion. La decana ARITO
aclara: “Para los que no estan en esta comisiareyng fueron consejeros superiores en la
gestion anterior, la Facultad de Trabajo Social gponera vez- el afio pasado, termina el
afo en rojo. Esto sucede cuando termina de implamehquinto afio de la Licenciatura
en Ciencia Politica. En dos mil nueve cuestionami@sConsejo de Decanos de Ciencias
Sociales y Humanas, la mejora a través de lo quiéas® el PROSOC, Programa de
Mejoramiento de la Planta Docente de las Cienctasafes, una propuesta que favorecio
bastante y en el caso de esta universidad beneficEs carreras, de cuatro que fueron las
instituidas en el programa: son las licenciaturasCemunicacién Social, en Ciencia
Politica y en Trabajo Social. Vimos una estratégi@resante con la Secretaria de Politicas
Universitarias, en orden a que el programa de mgjera hacia los cargos ordinarios, asi
que elaboramos una propuesta que dicha secretap#daEn el caso de la Facultad de
Trabajo Social, por ser Ciencia Politica una carrereva, las mejoras ingresan, en mayor
cantidad de cargos, por la carrera de Trabajo Edogres6 CINCUENTA (50%) por
ciento y CINCUENTA (50%) por ciento. Eso permite este afo y a futuro ir
regularizando y hacer mas equitativa la distriboctfe puntos docentes y de cargos.
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Actualmente, se ha recibido el dinero del PROSQC)gtanto, en breve se va a elaborar
el informe. Suponemos que con este programa derans@ va a cubrir el rojo que la
facultad trae y, después, entre todos debemos slanm@estrategia y un debate, porque los
puntos docentes estan congelados para todos gdalsaides han crecido mucho y amerita
otra discusion. Por otro lado, en lo que se reféreambio de partidas, en una reunion de
gestion expresé que en estos casos -no tengo nimgumveniente y el Consejo Directivo
ratifico rapidamente el pedido- hay que tratar elpetar las propuestas de las unidades
académicas, dado que hay algunos contratos quédelcsnos nos vemos obligados a
efectuar, porque son expertos en la materia y nlo daismo tener otro docente. En el
caso particular de uno de los contratos, explieabk Comisién de Hacienda, se trata de
la Coordinadora de la Licenciatura en Ciencia Ralitquien es una profesional muy
distinguida en Ciencias Politicas a nivel naciowagepresidenta de la Sociedad Argentina
de Andlisis Politico, muy respetada en el mediaigsira carrera es elegida regionalmente,
tenemos estudios de esto. La UCA la dicta en lpipraudad de Parana, la Universidad
Nacional del Litoral que la tiene enfrente, peroemnbargo, la nuestra es, particularmente,
elegida por su plan de estudios, por el perfil ygpe es la Unica que tiene practicas
preprofesionales. Todo fue organizado con muchaeezb y tuvo que ver con este
contrato. Lo explico porque no se solicita el camibe partidas, para no destinar puntos
docentes, sino porque es necesario. En ese septamngo al Consejo Superior y a la
Comisién de Hacienda que haya un criterio de fibdddd a fin de que las facultades
tengan cierto grado de autonomia para realizas @sdmteos, cuando estan fundados. Esto
volvié a la facultad para ser ratificado por el €go Directivo, que no tuvo problemas en
ratificarlo y ahora que esta aprobado me senti cobjetada, porque operan para cargos
gue son institucionales, de colegas con un cutnicuwhuy valioso y me parece bien que lo
apruebe dicho Consejo, pero fue una novedad easrgropuestas de la Comision de
Hacienda. Lo expongo como criterio amplio y para ge tengan en consideracion las
necesidades particulares de las unidades acadénidasefior Rector precisa: “No hay
ningun problema con esa cuestién. Creo que la Gamie sido amplia y ha aprobado los
proyectos que han venido de las facultades y qugopian cambios de partida.
Tradicionalmente se ha hecho asi, lo que ha caml@ad! concepto en la utilizacion de
los puntos docentes. Cuando el Consejo Superidribdige los puntos docentes, es
facultad del Consejo Directivo la utilizacion degpuntos docentes y no de los decanos.
Si un decano necesita utilizar puntos docentesyguga con la autorizacion de quien esta
facultado para hacerlo que son los consejos dmestEs respetar las competencias de los
organos colegiados. En una reunion previa, la Gomisropuso la recomendacion de que
los cambios de partidas utilizando puntos doceméesgjan la aprobacién de los Consejos
Directivos. No es un cuestionamiento a los camb@gartidas, ni a las propuestas de las
facultades, que compartimos, es por legitimidaddabolas facultades tienen problemas
presupuestarios y, entonces, debemos tener egihilittad para atender las prioridades
que consideren las autoridades de las facultadasGomision en eso es muy amplia.
Nunca se rechazé una solicitud de ese tipo, simgleanse requirid tener el presupuesto
para el cambio de partidas y la autorizacién dghdo legitimo”. El decano SABELLA
manifiesta: “Si mal no entiendo, el hecho de tod&puntos docentes afecta a futuro, en
cuanto a eventuales incrementos presupuestaripsirgns docentes, porque los mismos
seran sobre lo ejecutado. Debemos tener cuidadgu@ai no ejecutamos nada en puntos
el incremento del afio que viene es cero. Entoreeda comision se analizé que si lo
generalizamos, mas adelante puede perjudicarnote Asta preocupacion, en este
despacho se vuelve a reiterar a las facultadesral@ajb Social, Ciencias de la Salud y
Ciencias Agropecuarias, respecto al déficit. Nesta diciendo que devuelvan mafiana los
puntos, pero se quiere conocer cual es la proyecgié tiene la facultad. Si va a devolver
los puntos a fin del corriente afio, en el proxins piensa que no los va a devolver nunca.
Es cierto que esto es parte de un debate mucham@®, pero tenemos que proyectarnos
como universidad y ver cuales son las reales rosmss de cada uno, considerando si es
factible o no, devolver estos puntos. Sobre todoa poder establecer criterios para que la
Comision se pueda manejar. A algunas facultadesi@lpasado se les sacO de variables
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para devolver puntos docentes y fueron las queisgmpn respecto de esta situacion. Esto
obviamente no se agota aca, pero tenemos que GoR$EvMo cuerpo cual es el criterio
con relacion a este tema. Debemos conocer la dondie dichas unidades académicas
respecto a cuando estiman que pueden regularizaitdacién”. La decana SOSA
MONTENEGRO expresa: “En la Facultad de Cienciasladé&alud estamos tomando
conciencia de lo que se ha gastado y cuanto. Creqomlos gastos se produjeron cuando
se abrieron dos carreras nuevas y llevo al desfasalos casi trescientos mil puntos que se
estan debiendo. También, durante cuatro afios ldtkdda gastado determinada cantidad
de dinero para poner en funcionamiento la sedadliky. Desde otro lugar, esa plata no
se repite, la provincia no la repite, es decir gaggastd del funcionamiento de la propia
facultad. Quiero que sepan que se esta haciendguste hacia adentro y dia a dia se toma
conocimiento de cuales son esos numeros para gwdgectarnos, porque también
coincidimos en el pensamiento de que si no sabemaopartimos del diagndstico certero
de cuanto gastamos, qué es lo que tenemos vy, taimpamos a poder proyectarnos. De
todas maneras, creo que en la proxima reunion cesdpp Superior vamos a tener una
propuesta. También, quiero decir que en la Facu&aiencias de la Salud no existen
gastos desmedidos. Se ha realizado un analisigudete desprende que algunas carreras,
abiertas dltimamente, estan funcionando con proféesdesignados en un solo cargo y
ampliacion de funciones y llegamos a contar oclmu@ve funciones para un solo cargo.
Esa es la situacion que tenemos”. La consejera GORiBdica: “Lo que queria acotar es
que leyendo el dictamen de la Comision de Haciemdarealmente preocupante la
situacion de esas facultades que se mencionanpiasb que tienen para solucionar el
tema, porque veo que Trabajo Social tiene un acoouh julio de dos mil diez en puntos
negativos y, asimismo, tiene lo de dos mil nuewee§a plasmando en el dictamen de la
Comisidon que se pueda solucionar en la proximaidey planteando la manera en que se
saldara el déficit. Seguramente, van a presensapiapuestas, lo que queremos saber,
como escuchamos a la Facultad de Ciencias de la, Sz si tienen previsto como van a
solucionarlo, porque para la proxima reunién deh€&jo Superior no creo que pasen mas
de quince o veinte dias”. El sefior Rector acldra:Comision lo que esta solicitando a las
facultades es que presenten una proyeccion dedaaipn del presupuesto en el corriente
afo, que contemple la devolucion del déficit”. laehciada GORELIK insiste: “Y de qué
manera se saldard”. El sefior Rector responde: &Eprdxima reunion presentaran los
informes”. La decana ARITO sefiala: “Esto es lanm@etaEscuchaba a la colega Decana,
gue decia que esta haciendo ajustes hacia adeatmatgba ocho funciones en un docente
y la verdad es penosa, es terrible, es el escegqaBouno no quisiera para cualquier
universidad. Creo que debemos plantear una esaategdmo obtener mas presupuesto y
puntos docentes para que nadie deba ajustar pan&r@doorque no corresponde y menos
en un cuadro de situacién donde un docente tiehe famciones. Estamos al limite de la
explotacion. Pero, por otra parte, me parece kaeexposicion que hizo el Decano que
preside la Comisién de que las unidades acadéngpagsa situacion evallen las
posibilidades y presenten un plan o una propugstay quiero decirles con total
honestidad, que nadie puede dar lo que no tieneel Easo de la Facultad de Trabajo
Social, creo que lo podremos hacer via PROSOC yanaafismo devolverlo, pero no es
s6lo una cuestién de querer o de voluntad polisiteo de ver de donde se saca y el “de
donde” a veces esta vinculado al ajuste. Entonp&k) que seamos responsables,
prudentes y serios. Cuando digo serios es porquibhemos endeudarnos, total después
vemos como hacemos. Se llegd a esta situacionrpoingento de las carreras y de las
facultades, reorganicemos hacia adentro lo queiseap sin que eso implique un ajuste vy,
por otra parte, inmediatamente gestionar en lactata de Politicas Universitarias o por
las vias posibles, conseguir mayor presupuestadanal crecimiento que han tenido en
esta universidad la cantidad de carreras que salfiarto y con la misma planta docente.
Si no nos ponemos como en el mostrador, unos pidErs otros damos, o al revés.
Entiendo que en éste ambito uno tiene que sobregstay ver politica y académicamente
como salimos adelante y cémo damos respuesta aidotapemos que dar solucion.
Intentamos trasponer eso, continuar abriendo @@iseguir consiguiendo presupuesto”.
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La decana SOSA MONTENEGRO dice: “Queria hacer taisnte reflexion: somos
concientes de lo que debemos vy, también, que defiafio vamos a deber doscientos mil
puntos mas, por lo cual este es un problema estalicte mi facultad. Entonces, asi como
la decana ARITO mencionaba que esto tiene que idabain profundidad, porque de lo
contrario nos veremos en la obligacion de cerrareas. Tengo que anunciar y ofrecer
carreras en este periodo y, en estas condicioagsids carreras que no sé si las voy a
poder ofrecer, porque voy a llegar a fin de afided&m quinientos mil puntos. Les pido a
los colegas y a todos los consejeros ser tolergntesdadosos -en el buen sentido- de lo
que decidamos, porque se trata de personas, deut@daolectividad: los docentes, los
estudiantes y la institucion misma”. La consejeil@MT Tl manifiesta: “La verdad que me
preocupa, me ha preocupado en otras gestiones gsheatado de impedir que esto
suceda. Hemos perdido las votaciones, sefior Regrecuerda? Esto sucede,
desgraciadamente, por falta de presupuesto a na@bnal, pero también por falta de
planificacion y disculpenme la expresion. No sedeugno endeudar si no tiene los fondos
para después pagar. Lo dije en la Comision de Hdaiey lo repito hoy. Crecer es
fantastico, me encanta. Ojala la universidad e pkeldafios por encima, pero hay que
pisar la realidad. No podemos crear carreras carnisho cuerpo docente, pensando que el
docente serd multifuncién, porque estamos atentacwidra el presupuesto de la
Universidad, los alumnos que se van a inscribiesas carreras, los docentes que van a
hacer el esfuerzo uno o dos afos, pero después geeano pueden dar tres asignaturas
por el mismo sueldo. Entonces, deliramos -en eh la@ntido- por querer crecer, porque
progresar siempre es bueno pero hay que ponergeslide acuerdo a las posibilidades. A
mi me gustaria tener el auto del Rector, pero tamg&enda del afio 93 y no me puedo
meter en un modelo mas actual, porque no lo vogdemppagar. Ni voy a implementar
diez carreras en mi facultad, cuando no tengo &lpcudocente. Vamos a crecer, pero con
respaldo, ya pas6 con otras facultades. Hubo umariaeque peled, que dijo que sus
docentes eran amorosos y que iban a dar la cagratis. Pero no fue asi, porque los
docentes somos personas que queremos cobrar gae ltabajamos y nadie va a dictar
cuatro materias porque se les ocurrid hacer uneereamueva, para crecer. Antes
procedamos cumpliendo paso por paso. En primer,ltg@er un cuerpo docente formado
para la carrera original, luego fortalecer dichaera y, entonces, si podemos implementar
otra, hagamos la planificacion para cuando la apruls. En este Cuerpo se han aprobado
carreras a futuro, sin nada. Sin laboratoriosedificio, sin docentes y por eso estamos en
este rojo, que no es de ahora. Si quieren gquerseduena consejera, escuchenme lo que
les digo: esto es una aberracion. No puede suasatenq no debid ocurrir la estafa en Casa
de la Universidad, con todos los desfalcos que hliampoco podemos estar en rojo en la
Universidad ¢ De donde va a salir la plata? ¢ Quiea bk pagar? ¢ EIl que hizo los deberes y
tiene una sola carrera? Pero mira vos... “tiene wiea Garrera y nosotros tenemos diez,
traemos la mejor de Buenos Aires. Quisiera tenaniefacultad lo mismo, pero debemos
ser concientes que no podemos crecer ni a expdadas demas ni sin presupuesto real y
genuino. No nos van a dar crédito ¢Quién va a peg@s puntos? ¢Qué economia voy a
hacer, cuando ya hice el desfalco? ¢Quién va a palgs docentes contratados en una
carrera con alumnos atras? ¢ Por qué se apruelvarasasin presupuesto? Esto sucedio en
el Consejo Superior ¢,Quiénes aprobaron esas cag@naveinte o treinta profesores?... y
cada vez mejores queremos ¢Quien va a estar era @mteso? Pero tiene que haber
fondos reales, no créditos hipotecarios. Estampstdéiando la Universidad generando
carreras que no se pueden sostener, entonces,adidgesta. Haganse responsables de sus
gastos, antes piensen que a esos gastos usteldssvan a pagar, los va a tener que pagar
la Universidad a costa de todos y eso se tiendegoenar. ¢Qué criterio pide Hacienda?
Si va a gastar plata tiene que saber que la delmvee. Puedo querer un avién, pero ¢la
Universidad me lo va a pagar? Y lo justifico: sogliesa, no puedo estar dos horas
esperando. Perdonen, me saca de quicio, porque y&il Hace afios se aprobd una
carrera, perdimos la votacion y no es que no guesaaprobarla, o que le deciamos a la
sefiora Decana era que estuvieran los fondos aataprdbarse. Muchos sabran de qué
Facultad estoy hablando y de qué carrera. Entodlecks rojos que se haga cargo cada
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uno. Hagan lo que puedan, pero se termind, espuede suceder mas en la Universidad.
Cada uno sabe su presupuesto, por lo tanto, vanwecar en funcién de eso y con
proyectos. Llevamos una carpeta al Ministerio yides: estas son todas las carreras que
gueremos aprobar en nuestra universidad y tenearasésta, tal presupuesto, para ésta,
tanto y asi vamos a conseguir fondos. Cuando Insigamos, salen las carreras y no al
revés. ¢Que vamos a pedir plata si estamos en g@a®n nos va a dar? Pregunto: ¢Lo
van a poner las otras facultades? ¢ Lo va a por@ofRdo? ¢ Lo va a poner el Rector de su
bolsillo? No es asi ¢Quiénes somos los respon®ali&aben que los consejeros
terminamos siendo responsables con nuestro pr@tronnio? De este tema no voy a
aprobar absolutamente nada, que no se devuelvaguidwo ninguna explicacion de
crecimiento sin fondos”. La decana MELCHIORI agreffantiendo la postura de la
consejera MONTTI y creo que hacia referencia a kcdba de la Facultad de
Bromatologia, cuando hablaba de la creacién deckentiatura en Nutricion. Lo cierto es
gue en algin momento el crecimiento es necesaoi@up sino moris. Creo que eso,
también, tenemos que replantearlo en la Universidat las unidades académicas. Es
cierto que en los inicios de aquella carrera urpgrde docentes con extensién de
funciones se hizo cargo de las materias, mientvd&ap hacerse extensiones de funciones,
hasta que llegd un momento de la carrera que foesado incorporar profesionales que
no teniamos en la Facultad. No habia mas docentesdegran Quimica, Biologia,
Bioquimica y tuvimos que empezar con la especHitide la Licenciatura en Nutricion.
Con posterioridad, el Consejo Superior distribuy‘famosos’ diez mil puntos que fueron
destinados a nuestra facultad, logrando tener puggnuinos para la carrera de Nutricion.
Finalmente, se dicta con sus profesores y alguansrt extensiones de funciones, son los
menos. Después, se crea la Tecnicatura Univessitari Quimica, respondiendo a una
demanda regional. Esa es otra realidad, porquenigetsidad tiene que responder a las
demandas regionales. Ahora, son otros docentetsiba,FQuimica, Matematica que hacen
extension de funciones, hasta el afio que viensegakcta el tercer afio y ya no tendremos
docentes. Entonces, tendremos que contratar algxiemos ¢Qué esta sucediendo? No
tengo docentes con ocho funciones pero los tengseis. No me gusta la palabra ajuste,
pero en mi Facultad se estad haciendo un contrgled&on, que es otra cosa. Es decir, a
veces hay docentes con ocho funciones y otrasdbegntes con dedicaciones extensas,
exclusivas o parciales que no cumplen con las nisPer lo tanto, hay que acomodar la
casa entera. Estamos planteandonos esta situagsida Eacultad, se estan haciendo
estudios para saber si quienes tienen dedicaciuigadas ameritan tenerlas, porque de no
ser asi podriamos estar cubriendo aquellos docenteso tienen funciones y, por otro
lado, en estas extensiones de funciones -que mueel docente las pida- sino que el
Consejo se las da, también, estamos discutiendaaniédad de asignaturas, funciones,
areas puede realmente abordar un docente. Si eisag scho son seis quimicas 0 seis
fisicas 0 seis matematicas, es una cosa, perestsael mismo docente da matematica,
fisica, bioestadistica, inglés e informatica. Eoemn ¢ qué calidad de docente tenemos?
Porque se tiene que especializar en algo, en far@drindar una ensefianza de calidad a
nuestros estudiantes. La situacibn es sumamenteplgi@am aunque crecimos sin
presupuesto no tenemos rojos, pero tenemos lassextes de funciones. Actualmente,
estamos discutiéndolas, porque no da buenos rdssitacadémicos y este es otro
problema que surge de la misma cuestion. No est@mo®jo, porque sostenemos esta
realidad y no nos estamos preguntando por los iasted. Quiero que encontremos un
momento para discutir estos temas, justamenteichoilla sesion del Consejo Superior en
dos encuentros para tener otro espacio de discyséstamos diciendo que el tema pase
para otro momento ¢Cuando vamos a tener ese esjmdiscusion? Mi facultad no se
distingue de los problemas que tienen las otramgrita que nos sentemos a discultir.
Algunos no los contaran, pero creo que tambiémérsde tener y, si realmente a alguien
le sobra puntos docentes, es hora que los pongdomae no estan. Considero que no es
tan facil cerrar una carrera, dos carreras y dago que se inicid, a mitad de camino.
Debemos encontrar un lugar donde discutir estosidemmorque uno se agota en estas
discusiones y no encuentra resultados, pero lortesaue hacer porque, evidentemente,
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son los problemas de la mayoria. Creo que lo acadgmnima, le tenemos que encontrar
soluciones. No sé si puedo ir, como hizo la de@RE O, a pelear un programa con los
decanos de la Ciencias Sociales a la Secretaolidecas Universitarias. Hace unos dias
le pedi me informe sobre la forma en que lo hicieqara poder ir por las carreras de
Bromatologia, pero no sé si es asi o cual es tauiar para lograrlo. Evidentemente, se
puede, asi que vayamos por ese lado también. Hesticnes estructurales que las
podemos discutir acad. Analizar si los que tieneigddas dedicaciones las cumplen,
blanquear esa situacién y compartir los escasosrses que tenemos”. La consejera
CAZZANIGA expresa: “Acuerdo, practicamente, conddd que ha dicho la Decana de la
Facultad de Bromatologia y creo que esto nos lemeb. Los que estuvimos en la gestion
anterior lo venimos pidiendo y se siguen postergagsias cuestiones. Apoyo la propuesta
de la Decana de decir en qué momento, cual vae sspacio y de qué manera lo vamos
a discutir a fondo, porque tenemos problemas -clanoonsejera MELCHIORI explicito-
gue son estructurales. En cuanto a lo expresadiaponsejera MONTTI, voy a disentir
en algunas cuestiones. Creo que desde que estayJanversidad, desde mil novecientos
ochenta y siete -cuando rendi el primer concurshbnario- siempre hemos tenido y
arrastrado estos problemas. Situaciones de faesliguke luego del proceso militar y con la
apertura democratica venian con cierto grado dedtioiacion y otras, que iniciaban sus
carreras y en el marco histérico de un exiguo gmeéssto universitario. Y a pesar de los
rojos esta universidad crecio. Crecié con un mom@érestrategias, unas que acordamos
todos y otras de las que algunos tenemos preoauqeaciPor ejemplo, si las ingenierias no
se hubieran sometido a las evaluacioneslad€€omision Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion Universitaria, en qué situacion estardhora -y saben lo que pienso de las
evaluaciones de la CONEAU-. Ahora ¢qué pasa connafyque en algin momento
estuvieron en un fuerte rojo y pudieron sobrellevarcosta de la sobreexplotacién de los
docentes? y ese es un problema grave. En algun morpasamos todas las unidades
académicas que estamos presentes por situaciomgdicaisimas, que algunas pudieron
superar mejor, otras no, pero vamos viendo de carera resolverlo. Hay algo que no
podemos perder de vista en esta historia, hubcerargl una posicion de solidaridad y
muchas veces unidades académicas que no habiacippdd de programas que
beneficiaban a otras, fuimos solidarios cuando hyumponer contraparte y ese principio
no puede ser tirado por la borda. Independientersitjue tenemos que ser muy serios, y
mas alla de que hay de todo, las unidades acadesigapre han planteado esta terrible
tensién de crecimiento sin presupuesto, tratandeseddo mas responsable posible y si
llegamos a esta situacion no es porque nos rebaituacion presupuestaria, los rojos o
los problemas. Amerita una discusion en profundidiel tema del presupuesto
universitario y mas alla de las carpetas que sanlal Ministerio, no necesariamente la
cantidad de carpetas tienen resonancia con laesppresupuestaria. Sabemos muy bien,
porque cuantas veces elaborado estrategias me8lijglra conseguir mayor presupuesto y
siempre hemos tenido estas situaciones en la guemmntramos ahora, donde algunas
unidades académicas estan en situaciones mas cadgdi que otras. Me parece que
tenemos que discutirlo y las unidades académicastuaciones de rojo debemos plantear
una estrategia, por supuesto, pero pensada ennt@rgonde podamos entender que el
crecimiento es de la UNER, no sélo de una unidadémica y, por lo tanto, tenemos que
ser solidarios, viendo como lo hacemos entre todada unidad académica debe traer una
propuesta, pero que no sean propuestas individudikesitamoslas entre todos y veamos
de qué manera, solidariamente, salimos para qaeaisstersidad siga creciendo a pesar de
los problemas presupuestarios que tenemos”. Eeg@masSTANG indica: “No hay mucho
para agregar, simplemente, a la consejera que lainlGdanta vehemencia, porque fui
consejero superior estos cuatro ultimos afios y eeabe el sayo, asi que no me lo pongo.
No creo haber levantado la mano tan alegremengd ylgin momento, me senti medio
ofendido. Las propuestas ingresan al Cuerpo prengnacordadas en los consejos
directivos. Entonces, seamos mas humildes, el @oDseectivo de la Facultad aprobd en
primer término proponer al Consejo Superior su lagemn. Si estoy de acuerdo con lo
que dijo la consejera CAZZANIGA de ser solidaripsyo cuando cerremos, hagamoslo
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con mas cuidado, porque la primene€a culpa es de los consejos directivos. Han
sucedido, en la Comisién de Ensefianza, cuanddiel &ector estaba en la de Hacienda,
algunas discusiones cuando decian “no se hace dulgapeticion, porque no hay plata” y
algunos consejeros se enojaban. Hagamonos cargs, @dnque los consejos directivos,
en los pasillos, cuando nos vean van a decir de moehos lindo, también, debe hacerse
cargo. A este Cuerpo debe llegar lo que es mediam@nrealizable, después, se vera la
forma de ser solidarios. El primero en tratarl@le€onsejo Directivo y, tal vez, ahi no se
realizd todo el andlisis o costara un poco dec& o o que esperemos”. La consejera
PERRONE manifiesta: “Voy a marcar dos cuestionespimer lugar insistir en lo que
plante6 hace un momento la consejera CAZZANIGA @aele la actitud de solidaridad,
que ha atravesado en forma reiterada durante afaketisiones de este Consejo Superior
y, en segundo lugar, proponer formalmente al sdéf®rtor que agende un dia para
tratamiento de estas cuestiones, porque acuerdgemaral con algunas puestas en
consideracion, pero creo que faltan unas cuanta®nEes, ese es mi pedido concreto,
habilitemos al menos un dia para comenzar a sas@ asignatura pendiente”. La
consejera MONTTI sefiala: “Si he ofendido, perdanfue mi intencién culpar a alguien,
somos todos responsables. Esa postura que se daetkn solidaridad la comparto
totalmente, no estoy diciendo lo contrario, se érmarcado siempre, pero no es esa la
objecién del tema al cual hice referencia al ppitci Es cierto, que faltan politicas o un
momento -como la consejera PERRONE propone- peverdad, también, que esto viene
hablandose, posponiéndose y comprometiéndonos asadielarios, tener una charla,
generar politicas y aceptar principios, en la Camide Hacienda fundamentalmente y qué
hacer con estas situaciones. Entonces ¢Hasta Gugtdasta la proxima reunidn, que
resolvamos cémo vamos a salir adelante? No haylgmal) lo vengo escuchando hace
mucho. Es cierto que las facultades -como el cerseép TANG dice- son en primera
instancia a través de sus consejos directivoguasaprueban una carrera 0 una decision,
pero somos los consejeros superiores los que sestgliticas respecto de como
manejarnos, con los recursos que disponemos o oomepemos. El problema es el
compromiso previo a tener el dinero disponible eldeuchado en otros consejos superiores
decir que nadie podia quedar en rojo, que teniaptprgficarse internamente en cada
facultad para evitar los rojos. Después, llegé séigunda postura donde el que quedaba en
rojo se hacia cargo al afio siguiente con su prpmeupuesto, pero creo que planificar
presentando las carpetas al Ministerio con todasctsas que nos hacen falta no es
descabellado, porque ventanillas hay para conskguiondos. Es tal vez por problema de
tiempo, de ganas o de apresuramiento, abrimos amera y generamos gastos sin tener
los fondos. Me preocupa, no es que no quiera,retgidme. Quiero que crezcamos todo lo
que podamos, a mil por hora ¢ Creen que me gusta gab la Facultad de Ciencias de la
Salud esta con trescientos mil puntos en rojo? Mogosta, la compadezco ¢Qué ajuste
puede hacer? Tenemos que pensar y planificar @) petiticamente y econOmicamente.
Eso es lo que pretendo”. El sefior Rector acotanid4a pedirle al consejero que continde
con el despacho. Queda, entonces, solicitada unebcatoria para tratar este tema. Quiero
agregar un solo punto: es imposible pensar el d@kagque queremos para la Universidad
si utilizamos el NOVENTA Y CUATRO (94%) por cienten salarios. Tenemos que
comprometernos para futuros incrementos presupicsstde acotar esos margenes de
utilizacién en salarios, porque no podemos funciokso, también, va a ser motivo de
discusion”. Por_Resolucion “C.S.” 105/1€e aprueba el cambio de partidas para la
Facultad de Trabajo Social por la suma de PESOS EDNJA MIL QUINIENTOS
VEINTE ($80.520,00) de planta docente a gastosabbes para atender el pago de DOS
(2) contratos de Coordinacion de Relaciones Ingtihales y de la Licenciatura en Ciencia
Politica. Asimismo, se aprueba requerir a aqueliadades académicas que se encuentren
dentro de la situacion mencionada, la presentadgonn informe, indicando la manera de
saldar su déficit de puntos docentes del Ejer@dfi@d para su tratamiento en la Comision
de Hacienda y girar las actuaciones a la Secretacanomico Financiera para la
prosecucion de los tramites pertinentes. El cors&§ABELLA continda con el “item c)
Visto la nota presentada por el Rector a fs. 28f¢ciando un cambio de partidas del
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Inciso 1, generado en el ahorro producido en ugocde Secretario de Facultad, exclusivo,
gue ocupara la abogada MERLOTTI de la ciudad derfaipara ser imputado al Inciso 3,
a fin de contratar el respectivo servicio juridiesfa comision aconseja su aprobacion”.
Seguidamente, da lectura a la citada nota de laesip manera: “Sefiores consejeros
superiores: me dirijo a ustedes a fin de soli@t#orizacion para un cambio de partida de
Inciso 1 ‘Gastos en Personal’ a Inciso 3 ‘ServidilmsPersonales’, para afrontar los gastos
originados en la contratacion de dos profesionahesrgados de la tarea de asesoramiento
juridico. El aporte solicitado corresponde al aboen la planta de personal superior
originado en la renuncia de la Asesora Juridicdadeiudad de Parand”. La consejera
ARITO expresa: “En el momento que nos giraron lagtadthenes de comisiones, les
respondi a todos y a los decanos, que lamentabargagemomento que lo trataron no se
encontrara presente el Secretario Econdmico-Fi@ancde la Facultad y que -
obviamente- iba a pedir replantear este punto d@ae&ohay un error y que el cargo no es
exclusivo de Rectorado, sino que existe un cargaiglade Secretario que puso,
historicamente, la Facultad de Trabajo Social. bagada MERLOTTI ingresé a la
Universidad y a esta unidad académica, en el afimawecientos ochenta y seis. Se la
designa con un cargo docente y a los pocos meses) eargo de Secretario de Facultad,
con dedicacion parcial. Al afio siguiente, el docBARBAGELATA, Rector de la
Universidad (actualmente tiene el titulo de Do¢tonoris Causa de esta Universidad) le
pide a la Decana de la Facultad, Eloisa DE JON&Jayabogada MERLOTTI, si quiere
extender sus funciones como Asesora Legal de laetbidad y tomar la responsabilidad
de las tramitaciones de los juzgados en la cost®atana y asesorar en esta parte de la
provincia. Ambas deciden que eso se haria si Rador cubre la diferencia de una
dedicacion exclusiva y si la abogada MERLOTTI siter@endo asiento en la Facultad de
Trabajo Social de Parana. Efectivamente, esto eptao y se aprueba mediante la
Resolucién Rectoral 105/87 que ‘la doctora MartaeESMERLOTTI ademés de
desempeniar las funciones de Asesora en la Org@mzhcstitucional de la Facultad de
Servicio Social, podra cumplir con las funcionegdicas antes sefialadas’. En Rectorado,
a principio de los noventa, se empieza a ordenaArelario del Presupuesto, ‘los
chanchitos’ y la Decana de la Facultad acuerdasquexplicite en los cargos de gestion,
claramente, a pie de pagina, que el cargo quetd®esgpando en Rectorado, tiene base en
Trabajo Social. A partir de ese momento, en todesahuarios se indica: ‘Trabajo Social
incluye el cargo de Asesoria Juridica para lasltzdes de Parana y Oro Verde y para las
reuniones de Consejo Superior y la Asamblea Uniteeis. La Universidad financia la
diferencia entre la dedicacion parcial de la Facluit la exclusiva asignada por Resolucion
105/87'. La abogada MERLOTTI, como fue Asesora Lefymante la gestion del doctor
BARBAGELATA, cuando ocurre el cambio de Rector, gtica profesional, presenta su
renuncia y es ratificada en el cargo por el com&IOTTFRIED, el Rector siguiente. Se
hace la resolucion con otra modalidad donde nocgkcgan las funciones de la facultad,
si que toma posesion del cargo en la unidad acadérBiso consta, pero se sigue
aludiendo a la Resolucién Rectoral 105/87. Cuaadabbgada MERLOTTI renuncia a las
funciones asignadas para Consejo Superior y easta clel Parana, que fue a fines de la
gestion pasada con el Rector contador ASUETA, inata&ehente, la facultad eleva el
pedido de la restitucién de su cargo parcial y dehb la abogada MERLOTTI esta
trabajando en la misma con un cargo con esa déglicacuando vimos el dictamen, me
preocupé mucho, después me quedé mas tranquilagpoomoci la situacion y hablé con
Eloisa DE JONG y con Marta MERLOTTI. Lo que espignteando es la rectificacion del
dictamen en este punto, porque el excedente sspéaate a la diferencia existente entre un
cargo parcial que pertenece a la Facultad de Togbagial, y el cargo exclusivo que ha
guedado vacante desde que la abogada MERLOTTI e&iurtl sefior Rector aclara:
“Nuestro punto de vista es el siguiente: es cigue el origen del cargo es de Secretario
de Facultad, que pertenecia a la Facultad de Tra®agial. En alguna oportunidad,
cuando vence un periodo de gestion, existe unancende la doctora MERLOTTI a las
dos funciones: a la que hace en la Facultad deajdbocial y a la que hace en la
Universidad. Las posteriores resoluciones le asighmciones en la Universidad v,
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efectivamente, es lo que ha venido haciendo hastemmento a pesar que desempefia su
labor -fisicamente- en la Facultad de Trabajo $oBi@ra nosotros, en Rectorado, esto es
una cuestion presupuestaria. Existe un cargo deetddo que es de designacion politica,
gue renuncia al mismo y al hacernos cargo de kbgesimplemente, reemplazamos esas
funciones, manteniendo lo que hasta ese momealiaaiea la abogada MERLOTTI, es
decir, el Servicio Juridico de las facultades deRay Oro Verde. Lo que aqui se plantea
requiere -desde el punto de vista presupuestarioreacion de un cargo de Secretario de
Facultad. No existe discusion sobre otras cuestigue no sean presupuestarias, en el
sentido de que las facultades tienen su competdpaido tanto, este afio se desempefiaba
en ese cargo de Secretario de Facultad, con détticexclusiva, en el area de Servicios
Juridicos de nuestra universidad y como tal lo papamos. Es el mismo, no hicimos
modificacion del existente. A lo largo de todosseafios, desde el ‘84 a la fecha, no es la
tnica modificacion de cargos que hubo y se hicienoichas designaciones y cambios en
los cargos politicos de las facultades. Por lootaalemas de esa situacion inicial, ha sido
considerado en las distintas distribuciones queealkzaron a lo largo del tiempo, cuales
eran los requerimientos y las decisiones politigas tomaron las sucesivas gestiones.
Hoy, en la Universidad, tampoco lo tenemos y edéiicit del que también debemos
hacernos cargo... No hay una planta de personalisupgrobada por Consejo Superior.
Las plantas politicas son las histéricas y la queutdizd este afio para el célculo del
presupuesto, fue la existente a abril de dos nalvauPor lo tanto, no puedo discutir -no
corresponde porque no es el tema- cual es la laistartrayectoria de una persona porque
nosotros no estamos en esa situacion. Estamos tidimby un punto de vista
presupuestario de un cargo de Secretario de Fdcujtee operaba en el ambito de la
Universidad. Obviamente, tenemos que reemplazarsaa persona ante la renuncia
respectiva. De hacer lugar a la peticién de lalfaducorresponderia crear un cargo de
Secretario de Facultad y determinar de donde saldrécurso”. La consejera ARITO
sostiene: “Lamentablemente, no acuerdo sefior Restouanto a que esto es solamente un
tema presupuestario. Aca se juegan otras cuestiaqss son posicionamientos politicos,
académicos, institucionales de como se entiendAsksoria Legal, pero también de
reconocimiento, de la historia de la Universidagl lal trayectoria..Quisiera recordarles
que la abogada formo4 parte -histéricamente- decdasisiones que intervinieron en el
proceso de normalizacién de la Universidad NacialealEntre Rios y que -entre otras
cosas- fue propuesta por BARBAGELATA dada su tray@ de vida y profesional.
Entonces, cuando se trata el tema y se reducerasapuestario, me cuesta enormemente
entenderlo en lo emocional... No puedo creer qtemexs debatiendo esto e intentando
llevarlo a un tema presupuestario. No puedo creer lg facultad que tuvo -en ese
momento y desde alli en adelante- un gesto sadidaarque puso su dedicacion parcial y
de esa manera constd en todos los anuarios, hayeectificarlos o devolverle el dinero a
la facultad si no era de ella, porque el AnuaribRtesupuesto es un documento publico
producido por la Universidad y hasta en el Ultifenplar esta publicado con esa nota al
pie de pagina. No puedo creer que estemos debate=td en orden a la trayectoria de las
personas, porque no todos los temas son estrictampersupuestarios y, en este sentido, si
quiero que tengamos un debate. Si no se realiestenmomento, que exista una reunion
en la que se debata, porque esto también tieneayuw®n el perfil de la Universidad y con
un posicionamiento claro de como se entiende lavddsidad publica y como se la
defiende, ante un Juzgado, ante un organismo pubtida década de los noventa, como lo
hizo esta profesional junto con el abogado LOPEZYEE. También, ha sido distinguida
a nivel nacional por sus posicionamientos y dem&®esulta que ahora, la Facultad de
Trabajo Social, tiene que demostrar que le corredgagpara que eventualmente se cree un
cargo, que ‘vamos a ver de dénde se paga’, poralgdizo en funcion y a favor de esta
Universidad. Esto me hace acordar al dictamenud fle Santa Fe que dio vuelta las
cosas Yy dijo ‘demuestren que es de otra maneraglggidosato no hace mal a la salud'.
Resulta que aca el que contribuyd tiene que sadik@icar y ver como se hace para
arreglar la situacion. Me niego. Ayer tuve reundm Consejo Directivo y, por supuesto,
este tema fue tratado, vamos a llegar hasta dagedue llegar, porque sentimos que va
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mucho mas alla de una cuestion presupuestaria yexjgee una trayectoria profesional,
impecable, para la Universidad Publica Argentinge gsta puesta sobre la mesa como si
fuera un tema presupuestario de cargos. Me niegonsar este tema como ‘sélo
presupuestario’, porque también tiene que ver canconcepcion de Universidad y con el
lugar que esta institucion le da a una Asesorgal_e/ en particular, tiene que ver con lo
gue hizo la Facultad de Trabajo Social durante &ste recorrido, el gesto institucional
que tuvo no solo con la Universidad, sino con aata de las unidades académicas, sus
docentes, no docentes, graduados y estudiantepupden dar cuenta de cémo fue el
trabajo de esta profesional que esta fuera de gi@ten este momento, pero cuando se
discuten las cosas, hay que hacerlo de manerarafitega consejera CAZZANIGA
acuerda con lo expuesto por la Decana ARITO y agréigste es un tema que nos
preocupa muchisimo y mas alla de lo personal yuiéngse trata, voy a tomar la arista
presupuestaria, aunque acuerdo que no es solo uestidn de esa indole. Existe la
composicién de una dedicacién, en la cual una gartporté siempre la Facultad de
Trabajo Social. Entonces, ¢por qué ahora tenemesencontrar la forma de sacar ese
cargo si siempre estuvo incorporado? Lo que af®ettorado es de Rectorado y lo que
puso la facultad es de la facultad. Volvemos ael@uites. Antes fuimos castigados porque
estdbamos en rojo. Ahora que decimos ‘esto noesmonde’, resulta que no es asi.
Ademas hay algunas cuestiones que -incluso- est@umtentadas, como decia la Decana
ARITO, no son producto de nuestra imaginacion.sSire cargo que coparticipadbamos, en
todo caso, volvamos a dividirlo y que vuelva adaultad lo que le corresponde y lo que
concierne a la Universidad, que permanezca en Miaentiendo otra l6gica. Porque
también en la otra gestion tuvimos discusiones ymr{disculpen el término poco
académico) nos ‘avivamos’ tarde que, como -por pjeos puntos de reconversién que
no habian sido ocupados, fueron diluyéndose. Hashasicuestiones que han pasado en la
Universidad, entonces, me parece que en este aalsemos ser coherentes. Es un cargo
que estuvo ocupado, no podemos estar pensande @lilengd y fue una coparticipacion,
dos partes contribuimos.Entonces, o mas l6gico -como dos buenos espaseangs
separamos- corresponde mitad y mitad o lo querd@gsmonde a cada uno. La dedicacion
gue a cada uno le compete”. La consejera MELCHISiRtiene: “No estuve en la reunién
de la semana pasada y lo Unico que acabo de esaglehdictamen de la Comision de
Hacienda. Entiendo que todavia no se ha dado ustaledl parecer, realmente, hay una
coparticipacion de un cargo y la mitad sera pam yita mitad para el otro. Quisiera
consultar si la abogada MERLOTTI renuncia al callgoAsesora Letrada”. La consejera
ARITO explica: “Si, esta perfectamente clara suunera y es sumamente explicita.
Inmediatamente fue elevada con una nota que -comcaria- aludo a todos los
antecedentes y pido la restitucion de la dedicaoéinial del cargo que le corresponde a la
facultad. De hecho, la abogada MERLOTTI, desdeahento de su renuncia a la parte de
la Universidad, esta trabajando como asesorafdeuldtad, que es como ella ingresé en el
'86: Asesora Legal con un cargo con dedicacioniglarde Secretaria”. La consejera
MELCHIORI entiende: “...que en realidad, es un caamnpartido pero -de todas
maneras- me da pie para abrir otro tema que debdetadir y es el las plantas superiores.
Como todos saben, ésta es mi segunda gestion @ ennhera, nacian los cargos de
vicedecanos con funciones y recuerdo haber esardamota -que no voy a olvidar nunca-
pidiendo un cargo con, minimamente, una dedicgaédaial. Obviamente, es lo que se me
concedid. ¢Todos tenemos vicedecanos con dedicgo#nial, algunos tenemos
vicedecanos exclusivos? Las plantas son diferertéences las realidades también son
diferentes, mas en este momento donde hay tafitajdraantas exigencias, tantos lugares
donde debemos estar y no es lo mismo tener aude@sdaon dedicacion exclusiva, que con
medio o como tiempo completo, como tengo personakiiela consejera MONTTI
expresa: “Cada vez entiendo menos. En realidad admfotalmente, sefior Presidente de
la Comisién de Hacienda y las personas necesitamagolo dije hace un rato, pero
también es cierto -si no mal interpreté- es unacaalitico y si hay renuncia a ese cargo
politico y sustitucién por otras personas, no sedpwolver atras”. La consejera ARITO
reitera que “la abogada renuncia a una parte”. dwasejera MONTTI prosigue: “Si
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renuncia a una parte, se quedara con otra, pgrarie que tiene debe ser de la facultad y
ésta ¢tiene los puntos para pagarle?”. La comasARITO afirma que los esta pagando la
facultad, siempre los ha tenido y asi consta e\lagarios del Presupuesto. La consejera
MONTTI reitera su consulta respecto a si la facllliane los puntos docentes o si esta
pidiendo el cargo. La Decana ARITO sostiene que seoestan pidiendo, porque
histéricamente estan asignados. El sefior Rect@raactTal vez pasé desapercibido
cuando lo dije pero en esta universidad no existeplanta superior, nominal, de cantidad
de cargos aprobada. Se ha distribuido politicamédi¢@e que centrarse la discusion en la
manera de cdmo se armaron esas plantas de pesspeaior y si en el afio ‘84 la Facultad
de Trabajo Social aportaba ese cargo de dedicapaiial, en las distribuciones
posteriores. Eso estaba sobre la mesa, por lo tastdistribuciones que hubo después
como por ejemplo, un cargo de Vicedecano de dedicaexclusiva, que tienen las
facultades de Trabajo Social y de Ciencias de lmiAstracion, deben considerarse en
otro momento. Por eso digo que hoy es un probleesupuestario. No voy a hablar de la
trayectoria de la abogada MERLOTTI, eso no estdigusion, a eso me referia y respeto
la decisién de los decanos porgque es su ambitobraona las personas que consideren
convenientes para el mejor desarrollo de su aeiivig asignando los secretarios de
facultad a las areas que consideren, también, wd@geniente. De la misma forma, la
designacion de la abogada, pertenecia al Servigimido de la Universidad hasta el
momento que renuncid. Las resoluciones de su designlas hacia el Rector y existe una
continuidad desde el afio ‘90 asignandole tareasAgaésoria Letrada. Eso es lo que hemos
modificado porque la abogada MERLOTTI renuncié, lpotanto, es un cargo politico y
lo Unico que hicimos es suplir esa funcion por ofarsonas. Esa es la situacion”. La
consejera MONTTI contindia: “Creo que muchas fadaatienen una planta de gestion
superior sin secretarios de Investigacion, por aBws dedicaciones importantes en los
vicedecanos y ese presupuesto para las personasofjii@n como asesores, Como
secretarios, es de la facultad y ya esta otorgaddedantes. Pero ahora estamos pidiendo
un cargo para cubrir a esta persona tan respetable funcion de Asesor y ¢la facultad
dispone del dinero para pagarle? Porque si eg@sé estamos discutiendo aca? ¢0O estan
pidiendo el dinero ahora? Aclaren”. La consejerdTAR explica: “En cada Anuario del
Presupuesto de esta universidad existe un cuaaddie cargos de gestion de Rectorado y
de las unidades académicas, en el que consta gtidachtiene cada uno, sin nombres
porque nunca se hizo con nombres. La Facultad algajo Social tuvo desde el inicio una
planta que se mantuvo y cuando el sefior Rectomgieese redistribuyeron los cargos y las
plantas y se redefinido en funcidbn de vicedecanaszambs y demas, eso no fue
ecuanimemente elaborado, sino politicamente. Ennesmento, la facultad solicita -
explicitamente- que a pie de pagina se consigneetjgargo parcial es de la abogada
MERLOTTI y que pertenece a la Facultad de Trabajoigb. Tal es asi, que desde ese
momento, en el Anuario del Presupuesto del afiodpadmyura a pie de pagina, como
cargo parcial de la Facultad de Trabajo Social.shiacitamos nada al Consejo Superior
porque historicamente lo tenemos. Ahora, el tert@aeassla Comision de Hacienda porque
el sefior Rector hizo una nota solicitando el paseladafectacion de un cargo con
dedicacion exclusiva. Es ahi donde digo que hagreor, no es un cargo con dedicacion
exclusiva, sino que es la diferencia entre unaigarque es de la facultad- y una
exclusiva. En ese sentido, el veintiocho de apaisado, me dirigi al sefior Rector
contandole la historia, con copia de los anuaritms)de se dice que ‘se designa a la
Asesora Legal con dedicacion exclusiva, para laglttzdes de Parana y Oro Verde, en ese
afo, y para las reuniones del Consejo Superioraymbdea Universitaria. La Universidad
financia la diferencia entre la dedicacion pardella facultad y la exclusiva otorgada por
Resolucién 105/87’, que es la resolucidon de refeeeque esta a pie de pagina de todos los
Anuarios. No tenemos que pedirle nada a ConsejeriBupEs por eso que dije la paradoja
del juez, porque parece que tengo venir a que pEYIE?... Si es de la facultad. Ademas
de que en su momento tuvimos un gesto solidarics pua abogada MERLOTTI
condiciono seguir funcionando en el edificio dédeultad y la Decana DE JONG -en ese
momento- dijo que no habia ningun problema, si altaptaba, la facultad ponia la
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dedicacion parcial y la diferencia la financiabafReado y la abogada seguia en la unidad
académica. Lamento -enormemente- que ella hayecedo a la parcial o al excedente.
Asi lo dice en su renuncia, no esta renuncianda dedicacion exclusiva, sino a las
funciones que le fueron asignadas, las de Ases@dal en Rectorado. Entonces, no
tenemos por qué pedirle al Consejo Superior yeporno lo hice”. La consejera MONTTI
afirma que todo estaria solucionado. La Decana ARHKostiene: “...que no esta
solucionado porque el sefior Rector ingresa una swicitando el cargo con dedicacion
exclusiva que no es de Rectorado, sino lo es &atitia entre la parcial y la exclusiva.
Esa es la interpretacion que hacemos y que edi@davaor la documentacion que trajimos
y por los testigos, quienes pueden dar cuenta daidedido”. La consejera MONTTI
asegura que es un problema politico. La consej&& @ coincide: “Es un problema
politico y presupuestario. Entonces, si vamosfmidsi esta dedicacion parcial es de la
Facultad de Trabajo Social o no, especifiquemésdsis los cargos de gestidon, son de cada
una de las facultades y de Rectorado, o no. ¢Ros@a se pondria el ojo sobre la parcial
de Trabajo Social? Existe una discusion presupti@giaes se ha ingresado un pedido y
una discusién politica-institucional, respecto apasicionamiento que tomo6 un Consejo
Superior y un Rector, en el afio ‘87, que fue awaladcesivamente y que se ha
documentado en los Anuarios del Presupuesto réspediasta la fecha”. La consejera
MONTTI reitera que no puede retrotraerse la sitwraail afio ‘87 y consulta “¢,Cual es la
situacion hoy?”. La consejera ARITO aclara: “Adtnente la abogada MERLOTTI esta
designada con una dedicacion parcial de la Facdiatrabajo Social, a partir del dia que
renuncié y dejé el cargo con dedicacion exclusiealal Universidad. Renuncia a la
diferencia porque el cargo es de la facultad y t@ogesion de un cargo con dedicacion
parcial desde el momento que lo hicimos formalmerié consejero CIVES expresa:
“Muchos no teniamos idea de esta historia quesadi@ndo a la luz y se esta debatiendo
en plenario, pero viendo como surge este problemae voy a apartar, alin conociendo y
respetando la trayectoria de la abogada MERLOT@d lesta cuestion presupuestaria, que
es parte del mismo tema que hablabamos cuandedan2a MELCHIORI comentaba las
debilidades que tenemos a nivel de estructura déuozion superior. Logicamente que si,
es una cuestién presupuestaria pues todos @uigiértener secretarias (la consejera
MONTTI también lo dio a entender) por ejemplo: Becretaria de Investigaciones, que
no la tenemos, poseo una parcial en la Secretédaida, una parcial en la Secretaria de
Extension y, si ven mis puntos docentes, diran:sg los tiene por qué no los toma?’
Obviamente, el Consejo Directivo no me autorizaaaeno. Por lo tanto, existe una
situacion que no es politica, esta dentro de uncongresupuestario donde hay dos
visiones, dos interpretaciones y, por lo que edtiehabria que pasar el tema a comision o
llevar este debate a otra instancia en la cuakireong todos los elementos en la mano. La
Decana de Trabajo Social entiende que es un deestdnarido y desde Rectorado existe
una vision diferente. Pienso que si es presupuestandremos que votar”. El ingeniero
GERARD asegura: “El tema que planteo es presupimstal Secretario Econdmico
Financiero nos puede brindar informacion de comesseno el presupuesto de este afo.
Asi, en la asignacion que figura en la distribucpFasupuestaria como Personal, esta
incluida en el Inciso 1, lo que corresponde a losedtes (de acuerdo a la planta que cada
facultad tiene asignada) y hay un monto que seulealgara cada una con una planta
existente”. Con la debida autorizacion, el conta®leBELO explica: “El presupuesto que
aprobd el Consejo Superior para este ejerciciom® ten base a la planta del afio dos mil
nueve, donde los cargos que habia en cada faguRattorado, eran los existentes hasta
ese momento. En este caso puntual, la abogada MERL®nia un cargo de Secretaria
de Facultad, es decir, con dedicacion exclusivactafla al Servicio Juridico de la
Universidad. Trabajo Social tenia dos cargos deet@ios, completos y, creo que uno,
exclusivo, pero mas alla de esto, el costeo es,ctar o existente que se replica para el
préximo ejercicio. Si se pueden gastar cien, em @s$0 hay una bifurcacion de un cargo y
una duplicacién de otro. Entonces, en vez de coenva a costar ciento cinco. Por otro
lado, como dijo el Rector, no hay una estructurgpldata de personal superior aprobada
por resolucion de Consejo Superior, las plantasoifiss vienen dadas por uso y
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costumbre. En el poco tiempo que estuve y tomé conento de lo que plantea la
Decana ARITO, pienso que es un trabajo que debbesiaomision, estudiar la estructura
y la planta. Sélo pude considerar algunos mesazaaly, por ejemplo, en varias facultades
existian modificaciones en los cargos, busqué uegmles del Consejo Superior o
dictamenes de la Comisién de Hacienda y no encowaii@. El Unico antecedente que vi
-creo que es una resolucion- donde se apruebamscalg vicedecanos para algunas
facultades e incrementos de dedicaciones parceéalesmpletas o exclusivas. En estos
meses que busqué al azar -en los afios ‘94, ‘98- 20&nalicé el sistema de liquidacion de
haberes de acuerdo a las ejecuciones que se hi@eréa Universidad, la Facultad de
Trabajo Social tenia una exclusiva, una comple¢gey cargo de la abogada MERLOTTI
gue -supongamos- fuera parcial de la facultad. iDmes para el otro, aparecen dos cargos
completos. Busqué y no encontré una resoluciordgtezminara como se asigné ese cargo
completo y por qué. Se asigno un cargo de SewetariFacultad completo, mas, o se
ejecuto, pero no existe una planta aprobada ydagos han variado en muchas facultades.
Me parece que habria que determinar una plantaayestructura”. El consejero FINK
aclara: “Con respecto a las dedicaciones de losdeanos, a partir de la reforma del
Estatuto que se realizé en la Asamblea Univeraitase establecié que los decanos debian
asignarles tareas a los vicedecanos. Es por esgomqtie cada facultad debia tener
disponible una dedicacion exclusiva. Algunas dijergue no, porque tenian otras
dedicaciones y no podian cumplir con la exclusévdpnces, pedian una menor. Hago esta
aclaracion porque pareciera que hay unidades adeaeque contamos con una exclusiva
porque tenemos preferencias y no es asi. Eso quiasibado aca. Segundo, no alcanzo a
entender cudl es el fondo de la cuestion, porgea sin determinado momento una unidad
académica hizo un aporte con una dedicacion deugo gara alguien que cumplié una
funcidon de Asesora Legal en la unidad académice-guiero hablar de las personas sino
de las situaciones- se amplié esa dedicacion peraig el asentamiento hubiera un Asesor
Letrado con dedicacion exclusiva, en beneficio dda$ las unidades académicas,
entonces, no alcanzo a entender por qué ahonaiese @lividir por dos. En realidad, hay
asentamientos donde no tenemos abogados y qugsieral Consejo Superior nos asignara
uno, con dedicacion exclusiva o parcial, porqueeees hablamos por teléfono con el
abogado para que nos asesore, pero no lo teneressng® para que nos redacte un
escrito, un contrato, una contestacion, como delseni. Todos tenemos necesidades, pero
creo que estamos desviando la discusion, porgue dedberia darse sobre si una
dedicacion exclusiva que la Universidad tiene elacié de dependencia, pasa a
Servicios, donde en la préxima actualizacion deeleh seguramente no tenemos
actualizacion. Creo que pasa porgue cuando vieeee para los docentes y no docentes,
entonces, en los cargos de gestion siempre estperoéendo parte del presupuesto.
Entonces la discusion queda zanjada. Si sigue ci@sdsor para todas las unidades
académicas, no alcanzo a entender por qué lasitisces ‘no, ahora es la mitad’ ”. La
consejera CAZZANIGA expresa: “Estimo que son doemfis de ver esta cuestion.
Nosotros lo vemos en funcién de recuperar la h&stdonde sigue existiendo -para no
meternos con personas- una coparticipacion enaege.dJna parte la pone Trabajo Social
y la otra, Rectorado. Si en el Presupuesto 20@91® no se tuvo en cuenta, no es un
problema de la facultad es, evidentemente, unaionese interpretaciones, pero no puede
invalidar que esa dedicacion exclusiva que tengapessona estaba compuesta por dos
dedicaciones diferentes correspondientes a unaadinamcadémica y a Rectorado.
Tengamos discusiones racionales, porque cuand@tsechrgos y plantas, siento que se
quiere desviar la atencidén. Por supuesto, es néeediacutirlo, pero me parece que no
esta atado a lo que estamos hablando. Lo que nelsaéis que tenemos un derecho sobre
una parte de ese cargo que nos corresponde ytffieado -por lo menos- hasta el afio
pasado en los anuarios del Presupuesto. Me panecesg es un argumento suficiente. No
existe la intencion de tomar cargos, sino que astadiciendo que no le corresponde
totalmente a Rectorado, porque se coparticipa ¢t unidad académica. Cambia la
funcién, renuncié la Asesora Legal para las cuestiade la Universidad y queda con el
cargo que tenia siempre, por eso consideramosrgeedictamen falta la informacion vy,
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para nuestro punto de vista, queddé equivocado porgu se contempla la parte que
corresponde a la facultad. Eso es lo que quiero amnemos. Me parece tan simple,
porque cuando hablamos de la cantidad de cargts planta, me parece que lo estamos
desviando, como el mismo hecho de que no lo prexifero que no lo hayamos previsto,
no significa que no tengamos razones justas famaaa que ese cargo nos corresponde.
Esa es la posicion y -como bien dijo la Decandidmos discutido en Consejo Directivo y
si no lo podemos tramitar en este cuerpo, segusempar las vias legales que
correspondan, porque consideramos que tenemos rathde sobre este cargo”. El
consejero FINK manifiesta: “Creo que esta claroncose indica en el Anuario del
Presupuesto, que se le reconoce a la FacultadatbajérSocial el origen del cargo y lo ha
puesto para que sea complementado por Rectorada, quee tenga una dedicacion
exclusiva. Como bien se ha dicho, es una actitlidasta de Trabajo Social para que todas
las unidades académicas de Parana y Oro Verdentemgasesor en forma exclusiva. Lo
gue no se puede entender es por qué ahora no e @aintinuar con la solidaridad,
porque lo Unico que se cambia es un inciso 1 a 3apimrma de pagar, pero sigue siendo
exclusiva, para el mismo fin: un asesor que paadatr a las cinco unidades académicas.
No alcanzo a entender por qué ahora perdimos idasolad y decimos ‘este cargo es
mio”™. El contador SABELLA explica: “En primer lugy para ser lo mas objetivo posible,
debo comentar que en la Comision de Hacienda esta ho fue planteado en ningun
momento de esta manera. Vimos la nota del Rectmitando el cambio de partida, se
aprobo y nada mas. Indudablemente, tenemos un mdetdiscusiones pendientes. Desde
el momento que la Facultad ha designado a la abog&RLOTTI como Secretaria de
Facultad, a partir del mes de mayo y Rectorado bsemwd esa designacion,
indudablemente, el tema no ha estado claro poligoe deberia haberse advertido que la
designacion era incorrecta. Creo que escuchandi@uss tan antagonicas no nos
pondremos de acuerdo, entonces, me animaria arfgogoe dejemos transitoriamente, no
innovemos respecto a este cargo que -en prinogsiale la Facultad de Trabajo Social y
tiene designado un Asesor Legal propio, con el comgso de que hagamos una
evolucion historica -como decia el Secretario Eotiné Financiero- de las plantas de
gestion en las distintas unidades académicas. tenaspecto, tenemos que sincerarnos
porque sabemos que hay facultades que tienen cgatetarios, pero tienen tres
coordinadores de carreras y otros tienen asesosss financian de puntos docentes v,
otros, de presupuesto variable. Creo que deberia®as cuales serian los equipos de
gestion basicos en todas las facultades y que laetdidad deberia garantizar. Quien
quiera ampliar ese esquema, tendra que ver de demcke los recursos, si de gastos
variables o puntos docentes, 0 bien decimos ‘degesleatomar puntos docentes para estas
funciones’. Es algo que debemos conversar y cardar esta informacion de manera
transparente sobre la mesa y con algun plazo, paraeguir acumulando temas de
discusion y el afilo que viene continuar con estdlenoatica. Como miembro de la
comision, realizo esta propuesta porque estamosndid sobre si la informacion
presentada es correcta, o no, si era de Rectordddadfacultad. Habria que analizarlo en
conjunto con la problematica de las plantas dedregnhirando el Anuario del Presupuesto
y ver esas disparidades e inequidades que afedtanumidades académicas. Deberiamos
conversarlo seriamente y seria un avance importamteel afio proximo esté sincerado
este tema y con una propuesta de como trabajdf.draéconsejera GORELIK sostiene:
“Después de haber escuchado las diferentes opsidray algo que queda muy claro.
Cuando el Decano decia que tiene que existir uratidm solidaria, respecto a que las
otras unidades académicas tengan su asesor jurigicevidente y esta clarisimo, que la
abogada MERLOTTI no queria trabajar para todasitadades académicas, por eso ha
renunciado al cargo que tenia y, si, queria desicara Facultad de Trabajo Social. Esto
crea una disyuntiva en cuanto a la cuestion prestaua. La reflexion es que queria
trabajar sélo para la Facultad de Trabajo Sociaka que tampoco se pone en practica la
cuestion solidaria mas alla de la interpretacione(goincido con el sefior Rector) la
intencion de la doctora MERLOTTI al renunciar atlgmaha sido netamente politica. Esta
es una interpretacion muy personal”. El doctor LAG3 expresa: “Creo que estamos
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mezclando cuestiones politicas, con administratiPaisnero, no voy a poner en duda el
desempeio de la abogada que siempre estuvo cuantEcesitamos, incluso, fuera de
hora y hasta nos recibia en su casa y sin ningdblgma. Aparte de su idoneidad, la
conciencia politica-ideoldgica que tenia y el coonpiso con la Universidad y con su
crecimiento. Mi opinidn sobre ella es que ha sdampre intachable. Por lo que se ha
dicho, me queda muy claro como estaba constitlidargo. La verdad, no sé qué estamos
discutiendo... El presupuesto de las facultades,sttmlconocemos. ¢ Qué pasa? ¢Cambia
el presupuesto de la facultad cuando Marta MERLQ&mhUncia a una parte del cargo? Si
no cambio, no hay ningn cambio y sigue con suacakfpora, si esto va a producir una
variacion en el presupuesto de la facultad, entidagreocupacién de la Decana, porque
estaria incrementando el rojo. Quizas es muy simgleado lo que estoy diciendo, pero si
no cambié el presupuesto de la facultad, no embiequé estamos discutiendo. Rectorado
puede designar o cambiar a variable un cargo exolystomar del presupuesto de otro
lado, eso lo maneja el Rector. Insisto, si no variresupuesto, no entiendo qué estamos
discutiendo...Se le podria permitir al Rector que efectie unsigdacion para que un
estudio juridico se aboque a las solicitudes dagdas facultades de la costa del Parana.
Entendi asi, cuando la Decana ARITO, dijo: ‘No euars pedir algo que ya sabemos que
es nuestro’, entonces, si no cambia el presupudistoen lo mismo que antes”. El
consejero STANG solicita “...que la propuesta que hek Presidente de la Comision de
Hacienda se convierta en mocién. Me parecid la acéstada, mas alld que no se haya
notificado la designacion, mientras se estudieaefja@, que la parcial quede en Trabajo
Social, porque la abogada no renuncié. Compartanesaon por el criterio, la simpleza y
la justicia que él planteaba. Porque ponernos eutitissobre MERLOTTI, aunque nos
guedaramos toda la noche es poco tiempo para hecue ella significé y lo que
significa”. La consejera REYNOSO expresa: “Hay atpge no quiero dejar pasar con
respecto a los dichos de una consejera. No poddeniisque haya sido una decisiéon de la
abogada MERLOTTI dejar de trabajar para la Unidadiy, si asi fuera, acaso ¢ no tiene
derecho de hacerlo? Segundo: si su situacién ¢atéa & una cuestion de naturaleza
totalmente politica, ¢vamos a impedir en la Unide$ estar atado a una cuestion de
orden politico? Si en este &mbito no vamos a pierattuar en ese sentido ¢entonces
donde?... También se dijo que se oscurece cada&gzl tema, porque se mezclan varios
planos a la vez. Y si... es que la realidad es &ap tiene todos esos aspectos a la vez.
Creo que debemos separar las dimensiones llegadoreénto del andlisis. Por ultimo v,
para pronunciarme sobre el fondo de la cuesti@g que mas alla de lo que explico el
Secretario Economico Financiero -que puede no edtaval formal de determinadas
resoluciones en Rectorado- no podemos negar uieadeeediciones de diferentes afios en
las cuales una publicacion emitida desde el misesta avalando el origen de una
dedicacion parcial afectada al cargo de la abo#ERLOTTI en la Facultad de Trabajo
Social. Eso es innegable, mas alla que no cuente la® avales formales de las
resoluciones y esta nota al pie no tenga ese f@aimal legal, evidentemente lo ha estado
avalando a través de una publicacion que emana diniversidad. Entonces, hasta no
tener un argumento en contrario que me demuestyermazon, adhiero a la postura de la
Facultad de Trabajo Social’. La consejera PERROMNEsulta si el Presidente de la
Comisién de Hacienda pone su propuesta como ungdmgpa@nte la respuesta afirmativa
del mismo, continda: “Entonces la apoyo y, en sdgulugar, creo que emitir una
valoracion respecto a la abogada MERLOTTI sobraléa de solidaridad, me parece -mas
aun no estando presente- una falta de respetoie@uedir a los consejeros que se han
expedido en esos términos si siguen pensando doeresmmente es asi, porque me
preocupa profundamente”. El sefior Rector afirmao t0l interpreté asi. Han presentado
una mocion que tiene apoyo y tiene que ser coraideiSimplemente, antes de hacer esa
consideracion, quiero decir cuales han sido lagingtancias, como se llega a este punto
desde Rectorado. Nuestra gestion no ha calculagmesilipuesto de este afo. En la parte
de personal, respetamos lo fijado tradicionalmeateese sentido, el cargo de Secretario,
es politico y no tiene otra estabilidad que ésar sBpuesto que las personas que ocupan
cargos politicos tienen todo el derecho de renumciando lo decidan y no hay que pedir
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ningun tipo de explicacion, porque esa es la caristica que tienen esos cargos. Nos
encontramos con esa situacion, una renuncia a ngo ek Secretario de Facultad con
dedicacion exclusiva, designado por una Resolu&éctoral”. La consejera ARITO
sostiene “...que no dice eso la resolucién de MERLQTHI sefior Rector continta: “Es
que en su renuncia ella puede escribir lo que dersipertinente. Tomo como elemento
fundamental, el documento que la designa y es @salRcion del Rector, para cumplir
funciones de Asesor Letrado para las unidades avea® de Parand y esa es la tarea que
ha realizado. Nosotros interpretamos que no reabzaningin tipo de modificacion al
‘status quo’en ningun caso. No trajimos una propuesta deisalicde un personal, de un
punto docente, nos ajustamos a lo que estaba exsthblen la Universidad y este caso
cabe dentro de eso. No pedimos cambios. Al tenesepte esa renuncia a un cargo
designado por el Rector, con la Resolucion Rectajue hicimos fue reemplazarla. Si
hubiésemos reemplazado a esa persona a travésadegande Secretario de Facultad, no
lo habriamos traido a este Cuerpo. La necesidalbsd@rofesionales que contratamos
requeria cambio de partidas y por ese motivo elegeel tema a Consejo Superior. No es
un cambio de situacion de los cargos politicosadédriversidad. Si la Facultad de Trabajo
Social considera legitimamente que ese cargo terpe, no esta en discusion. Puede ser
gue si 0 que no, pero no es lo que se debate. #wa hna situacién politica de un cargo
de Secretario de Facultad, que dependia de unduRiésoRectoral en su designacion vy,
como asumo como Rector, tomo toda la responsathifidiitica de reemplazarlo. No esta
en valoracion la situacion personal de nadiea mii$cusion basada en a quién le pertenece
el cargo. Aca hay ufstatus quo’que respetamos, no hicimos ningun cambio y cuémdo
designamos llamé a los cinco decanos de las faesltde Parana y se lo presenté. Ante la
renuncia de la abogada MERLOTTI se hace un cont@iceste servicio juridico, que va a
depender del unico servicio juridico que tiene astaversidad, cuyo Director es el
abogado LOPEZ MEYER. No reconocemos hacia afuargini asesoramiento juridico
gue no sea estrictamente de los temas de la FdcufidUniversidad es responsable hacia
fuera y es decisidn politica de este Rector, tenesolo servicio juridico. Eso lo vamos a
discutir politicamente cuando quieran, pero esauestra intencion y nuestra decision. No
vamos a tener nueve asesores letrados distintascpala vez que haya que emitir una
resolucién o tomar una resolucion basada en uricgenuridico, ya que sabemos que
tienen distintas opiniones profesionales, basadadoe elementos que cuentan y su
formacion profesional. Esa es la situacion. No dambs nada, ni discutimos si el cargo
pertenece o no a la Facultad de Trabajo Socialapao se revea la planta politica, tiene
que surgir una resolucién que apruebe las plamtdsdas las facultades y de Rectorado y
cada uno tendra que ajustarse a eso. Si la facattados cargos que tiene, quiere designar
un servicio juridico, que lo haga, no tengo ningéoblema, no discuto eso porque no es
mi competencia, pero como Universidad tenemos o s&vicio juridico. Como Rector
no me apoyaré en ese servicio juridico de las tades$, el servicio juridico nuestro es
Gnico y asi va a ser. Eso no esta en debate, edegison del Rector, y atatus quo’'no

lo cambiamos. Si se quiere cambiar, que se deb@seiynos todos los elementos acd, pero
gue no se nos diga que nos estamos apropiando cergo. Es cierto lo expresado por el
Secretario ARBELO, respecto a que hay muchas test que han designado. Estando
COmMO consejero superior estoy seguro que nunasssdidron cargos politicos y, después,
aparecen en los ‘chanchitos’ y no tienen la resdtuael Consejo Superior que los
habilita. Estamos revisando esa situacién, como auestion anecdoética, porque no
estamos en la revision de toda la historia de li@ddsidad. Aceptamos &tatus quo’que
recibimos, planta docente, planta no docente ytalaolitica. No somos arbitrarios, ni
queremos cambiar las cosas de golpe. Las queremngsrsuar, pero tampoco nos digan
gue nos queremos apropiar de cargos que habiapwédtos y nunca estuvo en duda eso,
pero el'status quo’es la Resolucion Rectoral que la designa -comgocaplitico- al
servicio juridico de cinco facultades de Parand.rgslo cambiamos. Lo Unico que se hizo
fue pedir un cambio de partidas. Si la Facultacrgudesignar un asesor letrado con un
cargo de Secretario de Facultad, lo Unico quede ds que no esta asignado, porque el
calculo que se hizo en su momento no lo consideychubiese considerado y estaria la
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reserva. Si el Cuerpo decide que hay que darselgum problema, hay que asignarle los
recursos y decirle de donde provienen. No hayumagcomplejidad. No se trata de que
Rectorado se va a apoderar de nada. Si este Cgeigre dividir ese cargo en dos que lo
haga, pero significa un cambio dsfatus quo’y si vamos a cambiar eso hay que poner
sobre la mesa la enorme demanda de varias facsllthgtante diez afios pidiendo cargos
de Secretarios de Facultad, vicedecanos con aéalicaxclusiva, porque, disiento con el
licenciado FINK, nunca escuché que todas las fadeft tengan un vicedecano con
dedicacion exclusiva a disposicion. No fue asi, Ipomenos cuando estuve, porque no
habia presupuesto para todos. Entonces, algunagseqien doble carrera o distintas
circunstancias, es lo que recuerdo, pero ese o aclarar. Estd a consideracion la
mocion que tiene apoyo y debe ser consideradaDdebno FINK solicita: “.si puede
repetir la mocion. Respecto al tema que disiehsefior Rector conmigo, recuerdo que se
le pidié a todas las unidades académicas y algdi@®n que no querian dedicacion
exclusiva porque el docente, tal cosa, hasta rdodes hechos... El otro tema es que se
menciond algo sobre la falta de solidaridad dedagada MERLOTTI, como usé el
término de ‘falta de solidaridad’, quiero aclar@rbque no me refiero en ningiin momento
a evaluar a la abogada MERLOTTI, por quien tengehmuaprecio, mucho respeto, he
trabajado con ella, la conozco y no me gusta quenaeejen cosas que no he dicho.
Cuando dije ‘falta de solidaridad’ lo sefialé desalefacultad hacia las otras cuatro
facultades, cudl era la razén para cambiar la @ina Hago esta aclaracion porque
-realmente- me molesta, senti que se referia a reh yningln momento tuve esa
intencion”. La consejera ARITO manifiesta: “Voy Enlinea de la mocién del consejero
SABELLA, que es la mas saludable a esta alturdo @aero decir que si no pertenece el
cargo a la facultad, para qué se aclara afo tmsfafemas aclaro que no tomé el término
de la ‘solidaridad’ respecto al consejero FINK. €zeo su relacion con MERLOTTI y lo
respeto. Creo que no hay nada que aclarar. Powpatte, queria decir que no es que la
facultad decida cortar la solidaridad con las otraslades académicas. Es una decision
personal de la abogada, ella renuncia a su furemRectorado y lo tiene claro en ese
sentido. Renuncia a esa diferencia, que compled@déacion exclusiva y que esta citada
en la Resolucion Rectoral que se replica a pieadgnp en cada uno de los Anuarios. No
se trata de una cuestion ‘solidaridad si’ o ‘soldid no’. Se trata de una decision personal
e institucional de la facultad, de seguir sostatém como Asesora Legal. Tengo mis
comentarios para hacer, pero no es el momentoects@ Si tiene que ser un asesor
institucional o un estudio privado, tengo mi opmidolitica, institucional y académica al
respecto y en el marco de una Universidad Pubpeap no viene al caso. Desde la
facultad, si sostenemos esta asesoria y el DeeaAgrdpecuarias preguntaba si variaba la
planta. No vario la planta, si sucederia de apsebde esta manera, porque seria avanzar
sobre lo que anualmente la facultad utilizé comapjr. Ademas hay un dato que sera para
consideracion, si se aprueba la mocion del Presdea la Comision, es un cargo de
Secretaria de Facultad, que la abogada MERLOTTHRcadiguré en elstaff como
Secretaria de Universidad, si figuraba como ased®ria Universidad con asiento en la
Facultad de Trabajo Social, en distintas resolsoAdemas que la toma de posesion del
cargo, siempre la hizo en la Facultad de TrabajoaboRespecto a lo que el Rector
exponia, de ninguna manera como Decana, ni la tadcebta juzgando é&tatus quo’
vigente. Creo que el Rector tiene todo el dere@prdponer la estructura jerarquica que
desee. No estamos cuestionando ese tema, es nefigedhacerlo por contrato, nosotros
elegimos otra manera. Me parece tan legitima yl laga como otra. Eso no esta en
discusién y tampoco que el sefior Rector considerelmico Asesor Legal para la UNER,
que dependa del abogado LOPEZ MEYER, eso no estu@stionamiento y hasta lo
puedo compartir. Aca el cuestionamiento es otrd”"cdhsejero ROBUSTELLI acuerda
totalmente con lo que sostiene la consejera ARITCagrega: “Apoyo la mocién del
Presidente de la Comisién de Hacienda. No est@cderdo que se valore a las personas
sobre todo cuando tienen cierta trayectoria y loes tgnemos cierta trayectoria politica vy,
ademés, hemos estado mucho tiempo en ella y cowmscemacha gente de la politica.
Varios hemos estado presos, sabemos el valor gue ta gente. Personalmente me
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molestd mucho lo expresado por la consejera GOREptfque -realmente- le faltd el
respeto a una mujer que es ejemplar, desde el plentista politico y de su honestidad
personal y con sus palabras puso en duda su cenddietmolestd mucho y lo tengo que
decir... No hay que cometer esos errores. Por egoses hay miles de compaferos
desaparecidos. Por esos mismos errores que cometmsejera y o que dijo me parece
una barrabasada. Pido disculpas por decirlo ast B duda la figura de la abogada y no
estoy equivocado pues escuché muy bien lo exprésaaaonsejera GORELIK aclara:
“En primer lugar -asi como dijo el Decano de Admiirdcion- trabajé muchos afos,
también tengo trayectoria. No sé si habra sido clant®l consejero ROBUSTELLI, pero
hace mucho que estoy en la Universidad, desdeoeB&ii He militado. He hecho muchas
cosas y el Cuerpo lo puede decir porque hace afi@ssgy consejera superior, no he
faltado el respeto a nadie. Puede ser un errantdgpretacion cuando uno expresa algo en
términos muy fuertes o con una interpretacion expada, pero en ningin momento traté a
la abogada MERLOTTI como lo interpretd. Eso lo dejeriterio del consejero, porque en
realidad nunca fue mi intencién. Lo Unico que quaskarar es mi interpretacion a titulo
personal, y lo dije, no puse en cuestion en ningiamento la profesionalidad de la
abogada, ni nada que la incluya... Quise sefalafiqpena decision personal y que ella
queria trabajar para la Facultad de Trabajo Sociab para otras unidades académicas.
Creo que tiene que haber pasado por ahi, pero tampe puedo poner a opinar mucho es
-solamente- una interpretacion personal”. El sé&femtor le solicita al contador SABELLA
que repita su mocion. El citado consejero lo hackadiguiente manera: “La mocion es no
innovar en relaciébn a este cargo, que perteneeeria Facultad de Trabajo Social,
mantener esta dedicacion parcial presupuestariemafeictada a la facultad, con el
compromiso de discutir el tema de la planta deig@este las facultades en el término del
corriente afio”. Se informa. El decano SABELLA codt con el item d¢)manifestando:
“Visto la propuesta de distribucién presupuestdada Secretaria Académica presentada
por la sefora Vicerrectora de esta Universidaderirega Cristina BENINTENDE -a fs.
293- esta comision aconseja su aprobacion, aclarapnée en el rubro Movilidad
Académica se distribuye la suma de $12.000 a uldtdd y Rectorado”. Agrega que la
Comisién de Ensefianza emitié el siguiente dictarfMisto el Presupuesto de Secretaria
Académica, que obra a fojas 293, esta comision wonacimiento del mismo. Pase a la
Comision de Hacienda”. Se aprueba por Resolucid."CL06/10 item e) Al respecto,
sefala: “Visto la propuesta de distribucion presgparia del Programa de Bienestar
Estudiantil obrante a fojas 296/97, esta comisidmiexe al despacho de la Comision de
Bienestar Estudiantil obrante a fojas 298”. Dadextal dictamen de dicha comisién, que
es: “a) Esta comision aconseja aprobar la distiflouprecedente. Pase a la Comision de
Hacienda para su consideracion y tratamiento. byis&ibucion del presupuesto para
comedor queda en estudio”. El Secretario Privadmrgo de la Secretaria de Consejo
Superior, aclara: “Con relacion al tema del presspu de Bienestar Estudiantil quiero
precisar que en el mismo hay varios items y, un@aeticular, es el monto asignado a
gastos de infraestructura para comedores por laa sien PESOS CUARENTA MIL
($40.000,00). En ese inciso no habia acuerdo poe pa los miembros de la Comision,
entonces, con el consenso de Bienestar Estudiantbcion fue prorrogarlo hasta la
préxima reunién, donde se va a presentar una nueyaiesta. Se deja eso pendiente y el
resto se distribuye”. El contador SABELLA expre$axacto, queda pendiente, porque
habia dos propuestas del fondo de comedores quie €8ESOS CUARENTA MIL
($40.000,00). De la suma de PESOS OCHENTA MIL NOVEECTOS NOVENTA Y
UNO CON SEIS CENTAVOS ($80.991,06) se distribuyeSemguro de Vida Estudiantil:
PESOS DIEZ MIL ($10.000,00), Residencias Estudiesiti TRES MIL ($3.000,00),
Deportes: CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVEM Y UNO CON
SEIS CENTAVOS ($44. 491,06), Traslado EstudianfERECE MIL QUINIENTOS
($13.500,00), Actividades FUER-FUA: PESOS CINCO M[$5.000,00), Actividades
Culturales y de Formacién: CINCO MIL ($5.000,00k 8prueba mediante Resolucién
“C.S.”107/10 Prosigue con el 2) EXP-RECT-UER: 0571/10 — Praegtm 2010 - Ciencia

y Técnicaindicando: “Visto la propuesta de distribucion pigsestaria de la Secretaria de
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Investigaciones Cientificas Tecnolégicas y de Faréra de Recursos Humanos
presentado por el CIUNER a fs. 17 a 34, esta comise adhiere al dictamen de la
Comision de Investigacion y Desarrollo, obrantes.a3P”. Da lectura al despacho de la
citada comision, que dice: “Visto las mencionadefuiaciones, esta comision aconseja
aprobar la propuesta de distribucidon presupuestprgaobra a fojas 17/34”. El contador
SABELLA aclara: “El Secretario del area informé @&tae comision sobre dicha
distribucion, puntualizando algunos de los esquemmds salientes”. La consejera
CAZZANIGA consulta: “¢Podrian pasar por mail losnmaros?”. El consejero SABELLA
responde: “En realidad, cada representante del ERJNevO la propuesta a su facultad y
eso es lo que se aprob6 sin ninguna modificaci8e”.aprueba por Resoluciéon “C.S.”
108/10 3) EXP-FCAG-UER: 0102/09 - Proyecto de Investigac‘Conservacion de
orquideas nativas de Entre Rios utilizando técrieasultivo de tejidos ‘in vitro™, de la
Facultad de Ciencias Agropecuari&sbre el particular, dice que el dictamen esst¥el
Expte. de referencia esta comisién adhiere al degpde la Comision de Investigacion y
Desarrollo -a fojas 119- que aconseja la aprobagd@rproyecto otorgando la suma de $
28.377,30 por un plazo de 48 meses, cuyo direstet doctor Victor Hugo LALLANA”.
Seguidamente, da lectura al dictamen de dicha a@migue “...aconseja aprobar el
mencionado proyecto con una duracion de 48 meSesaprueba por Resolucién “C.S.”
109/10 Con relacion al 4) EXP-FCAL-UER 0030/09_- Proyedte Investigacion de
Director Novel “Estudio de las propiedades reaiégi e incidencia del grado de
concentracién sobre el contenido de antocianinggaymina C del jugo concentrado de
arandanos, elaborado con fruta congelada”, dedaltea de Ciencias de la Alimentacjon
manifiesta: “Visto el Expte de referencia esta cém adhiere al despacho de la Comision
de Investigacién y Desarrollo -a fojas 113- quenaefa la aprobacion del proyecto
otorgando la suma de $ 4.000,00 por un plazo dedses, cuyo director es el ingeniero
Oscar Amado GERARD”. Da lectura a tal despacho, djge: “Visto, esta comision
aconseja aprobar el mencionado proyecto con unacidar de VEINTICUATRO (24)
meses”. Se aprueba por Resolucién “C.S.” 110Pdxsteriormente, se refiere al 5) EXP-
FCECO-UER 0039/09 - Proyecto de Investigacion ‘doip del Gobierno Digital en la
region centro”, de la Facultad de Ciencias Econagiisefialando:Visto el Expte de
referencia esta comision adhiere al despacho G@emaision de Investigacion y Desarrollo
-a fojas 176- que aconseja la aprobacion del ptoy&orgando la suma de $7.185,00 por
un plazo de 24 meses, cuyo director es el cont@dando RODRIGUEZ”". Afiade: “El
despacho de la citada comision fecomienda aprobar dicho proyecto”. Se aprueba por
Resoluciéon “C.S.” 111/10Sobre el 6) EXP-FCAL-UER: 0084/10 — Presentaciénla
idea proyecto “Fortalecimiento de la red de lalbmias de servicios tecnolégicos de aguas
de la Universidad Nacional de Entre Riosidica: “Visto la presentacion del IDEA-
Proyecto “Fortalecimiento de la red de laboratodeservicios tecnolégicos de agua de la
UNER, se aconseja avalar la presentacion ante &TRA®, por el monto global
“aproximado” de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOLRES (u$s569.000,00).
El sefior Rector expone: “Para los consejeros queonocen la operatoria del FONTAR,
este es un Fondo Tecnoldgico Argentino que a trdgas programa que se llama Aportes
Reembolsables a Instituciones (ARAI) esta dirigaddas instituciones con un plazo de
hasta DIEZ (10) afios con tasas de interés muy &ajal orden del TRES (3%) por ciento,
para los laboratorios que prestan servicios ar@scéNo es una convocatoria anual a la
presentacion de proyectos, sino que es una vedatagile esta abierta en forma
permanente. Entonces, lo que se presenta en uaaprdgecto y con los técnicos del
FONTAR se ajusta la misma a los requerimientossadiaea de financiamiento. Una vez
que eso esté definido, se presenta el proyectmitiedi Como esto es una red de
laboratorios que lo componen CUATRO (4) facultad€dencias de la Salud,
Bromatologia, Ciencias de la Alimentacion y Ciesddgropecuarias, que trabajan el tema
de calidad del agua, lo que se propone aprobar pesentacion de la idea proyecto. Una
vez que se defina el proyecto con el FONTAR, quaceptado, hay una viabilidad técnica,
una admisibilidad y una valoracion econdmico-finara; es decir, varios pasos que
definir. Si avalan la presentacion se formula elypcto definitivo. Lo que proponemos es
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que una vez aprobado dicho proyecto, antes de daeptacion al FONTAR y que
firmemos el contrato por el cual nos van a finanesos proyectos, sean aprobados por los
consejos directivos de las unidades académicasutranlas, porque son los responsables
primarios de ese crédito y, en segundo términosiderado por el Consejo Superior. Los
montos dicen aproximados, porque previamente se kacer valoracion de calidad de
equipos de distintas tecnologias y posibilidadesfumcion de lo que cada laboratorio
pueda pagar después. Son CUATRO (4) laboratories gebe especificar por facultad el
monto aproximado”. El decano SABELLA aclara: “Deeesionto de QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOLARES (u$s569.000,00) una tdisucion tentativa es:
Facultad de Ciencias Agropecuarias: TREINTA Y NUEVEIL DOLARES
(u$s39.000,00); Facultad de Ciencias de la SalWARENTA Y UN MIL DOLARES
(u$s41.000,00); Facultad de Bromatologia: SESENTANYEVE MIL DOLARES
(u$s69.000,00) y la Facultad de Ciencias de la @titacion: CUATROCIENTOS
VEINTE MIL DOLARES (u$s420.000,00). El sefior Rect®fiala: “En la Facultad de
Ciencias de la Alimentacion intervienen creo que ACRO (4) laboratorios”. El
Presidente de la Comisién, dice: “Si, hubo unaieapion por parte de la consejera
MONTTI respecto que es una distribucién orientatisajeta al proyecto final que se
elabore y que el presupuesto correspondiente se teaer que ajustar. En el grupo de
facultades hay algunas discusiones pendientesatespdos montos de cada una de ellas.
Légicamente, como son créditos, hay que justifican el producido del proyecto la
devolucion del crédito, es sencillo el esquematdfiosmente, se tendra que dar una nueva
conversacion entre las unidades académicas pamamilear cOmo es la colaboracién entre
ellas en esa contribucion o si hay una redistriucle unas hacia otras. Para esto habra
tiempo, si la idea es viable, de definir esas coiess”. El ingeniero GERARD acota: “En
general el que fija las condiciones es el organisjme otorga el crédito y verifica esa
factibilidad. Por eso son montos aproximados, pargjucon los servicios que prestan no
pueden devolver ese crédito, tienen que recondetiante_Resolucion “C.S.” 112/10se
avala la presentacién de la idea proyecto “Fortamliento de la red de laboratorios de
servicios tecnoldgicos de aguas de la Universidadiosal de Entre Rios”, con una
duraciéon de TREINTA Y SEIS (36) meses, siendo respble ante el FONTAR la
bioquimica Maria Isabel Tatiana MONTTI y las unidadacadémicas involucradas:
facultades de Ciencias de la Alimentacion, Cienda$a Salud, Ciencias Agropecuarias y
Bromatologia. Continta informado el decano SABELké#specto al 7) EXP-FTSO-UER:
0069/10 — Convenio de cooperacion para la ejecutgdiProyecto “Nuestro Lugar” dentro
del Programa Nacional para Adolescentes de 14&id8, creado por Resolucion 2498/09
de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescenétanilia expresa: “Visto el expediente
de referencia esta comision adhiere al dictamernad€omision de Interpretacion y
Reglamentos obrante a fojas 45”. Da lectura aldoitdictamen, que dice: “Visto esta
comision aconseja autorizar al sefior Rector ladidel mismo, determinando que las
actividades objeto de este convenio serdn adnadiesr a través de la Oficina de
Vinculacion Tecnolégica. Ademas, aprobar el convatirante a fojas 3/38, proponiendo
la siguiente modificacion en la redaccion de laislda obrante a fojas 24/25: “SEXTA:
LA SECRETARIA transferira a “LA UNIVERSIDAD”, y corcargo de rendicion con
arreglo a la Ley 24.156 y sus normas modificator@snplementarias ampliatorias y
reglamentarias, la totalidad de los montos cormedigntes establecidos en el ANEXO Il
que forma parte del presente, montos que serasférados a la FACULTAD para su
administracion. A todo efecto “LA UNIVERSIDAD” desnla que se encuentra registrada

en el Ministerio de Economia y Produccion de laiblacon el nimero ------- bajo la
denominacion ------ , constando en tal registrodggiientes datos: C.U.l.T. ------- Cuenta
Corriente N°-------- Banco de la Nacion Argentina;------ C.B.U.------- , siendo ésta la

cuenta a la que deberan transferirse los fondadidals en el citado ANEXO II. “LA
UNIVERSIDAD” presentara trimestralmente a “LA SECRERIA” la rendicién de los
gastos efectuados, a efectos de su conformaciorpgde de ésta en el marco de la
normativa citada y de conformidad con lo estipuladcel ANEXO III”. Agrega: “Este es
un convenio muy extenso, no sé si alguien quieralgana explicacion”. El sefior Rector
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dice: “Dada la magnitud del monto del convenio &lipa la decana de la Facultad de
Trabajo Social que haga una sintesis de objetivosetodologia”. La decana ARITO
explica: “Este convenio es producto de la relacjoa la Facultad de Trabajo Social tiene
con la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Famiéda Nacién, desde hace algunos afios
pero mas intensamente desde el afio pasado dond®suuna fuerte experiencia. En el
caso anterior fue de capacitacion y se lo hizotoda la regidén noreste argentina en lo que
hace a la transformacion de las instituciones dekgaradigma de la minoridad, lo que se
llama la Convencion de los Derechos del Nifio. Cphmdmente adherimos y es un
impacto muy fuerte a nivel de la poblacion argentf®dlo por darles un dato, imaginense
gue como estaban organizados los hogares y ladenesas socioeducativas, con el
paradigma de la minoridad conceptual, los menoras eomo guardados, retenidos y
cuidados en lo que hace a educacion, comida y gelen@dn bien y a los dieciocho debian
salir. Conclusion: En dos mil cinco mas de la mitsl la poblacién carcelaria, de la
provincia de Buenos Aires y de Entre Rios, hab&aga por instituciones de minoridad.
Nuestra provincia adhiere como todas a la ley gtipida la Convencion de los Derechos
del Nifio y eso implica modificar las institucionggsapacitar la gente para que empiece a
trabajar desde otra concepcion, que esta basaéh darecho de los chicos y no en el
cuidado del menor. La connotacién conceptual deomes sélo desde una perspectiva
legal y la concepcidon de derecho es de una pergpanucho mas amplia. Creemos que
esto al cruzarse, ademas, con la Asignacién Uralem Hijo va a generar en término de
corto, mediano y largo plazo un impacto en la pabtainfanto-juvenil muy importante.
En ese marco tuvimos una muy buena experienciaat@jo y administracion con la
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Fapgienerando excelentes vinculos. Le
comenté al Rector que el afio pasado la Facultadrdbajo Social fue felicitada
publicamente -en un encuentro realizado en el HB&len y con la presencia de la
Ministra, de la sefiora Estela de CARLOTTO y denp@s-la tarea y la administracion de
los fondos, que en este caso estuvo a cargo de 3Bl IBON y el equipo. Resultdé muy
gratificante y manifestaron que habian tenido muglas experiencias con otras
universidades nacionales. En este sentido, dadsatmitud del monto, hablamos con el
ingeniero GERARD para ver como era la modalidacbyo lo planteabamos. El nos
sugirio que se realice via la Unidad de Vinculaci@ctnoldgica. No teniamos muy en
claro que encuadrara dentro de esto, pero noscexph que era para garantizar la
rendicion y no tener problemas posibles con lai€atdra General de la Nacion, entonces,
el convenio se hizo en ese sentido. Claramentedaetaria nos explicé que quiere que el
trabajo lo realice la Facultad de Trabajo Social.tBhemos ingerencia en el presupuesto
ni en modificar eso, porque ya viene de la Sedeetas también para el NEA y consiste
sintéticamente en que adolescentes entre catorckegiocho afios puedan generar
proyectos productivos, tecnolégicos, sociales, anthles, dicha secretaria elige proyectos
mediante concursos y lo que hace la Facultad esedrar los fondos, para que los chicos
reciban esos premios a través del coordinador @geptos y que los mismos se ejecuten.
Basicamente, es una tarea de administracion y abcitan que dos personas de la
Facultad formen parte de la comision que lo vaesall adelante. Es una suma muy
importante, son PESOS CINCO MILLONES ($5.000.00p,9G:I mayor porcentaje es
para los chicos, para efectivizar los proyectoglifxé en la Comision de Interpretacion y
Reglamentos que seguramente, de alguna maneraseaum caso testigo y apostamos
todos a que resulte bien la administracién de kulkad y la rendicion de la Unidad de
Vinculacion Tecnolégica. Es intencién del Rectoe qados los proyectos pasen por la
Unidad de Vinculacion Tecnoldgica. Costé mucho knaso de la Facultad de Trabajo
Social generar el vinculo, ser respetados, recdosgi, me parece, que es una oportunidad
gue se va a abrir a todas las facultades. JustameniNacion lo que estad haciendo -a
través de diversos ministerios- es originar un viimbastante fuerte con las universidades
nacionales a los fines no sélo de legitimar lagmesm de los programas, sino ademas que
en este caso hay notable coincidencia en la doealidad de como se trabaja, por
ejemplo, con Nifiez, Adolescencia y Familia. A tee la Mesa Interministerial y, de
acuerdo a las reuniones en las cuales he partaig&dque quincenalmente se reunen los
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ministros de la nacion y que estas ideas van alleemdas mediante los distintos
Ministerios, conforme a las actividades tematitéablando con la decana MELCHIORI,
le decia que probablemente surgira algo con res@eBromatologia, porque es un tema
candente y seguro lo van a viabilizar via Facultasb por un lado y, por otro, que
efectivamente si todos los proyectos van a pasalapip vamos a tener que darnos un
debate para ampliar los alcances a los que rdfieaetual reglamentacion de la Unidad de
Vinculacion Tecnoldgica. En este caso encaja f@meshte como asistencia técnica, que a
lo mejor no lo es tanto. La reglamentacién de esigersidad respecto a Vinculacion
Tecnologica, después de los Objetivos Generales; tEn asistencia técnica, proyectos
que tienden a transferir conocimientos, informaadoservicios para resolver problemas
técnicos especificos” y creemos que las cienciamles, humanas y algunas ingenierias,
como pueden ser algunos proyectos de bioingenier$ajtan mucho mas amplios que
“resolver problemas técnicos especificos”. Me pargae en un corto plazo vamos a tener
gue darnos un debate para amplificar esto, porguensos que No nNOs representa tanto”.
El sefior Rector expresa: “Esta a consideraciérespacho de la comision”. La decana
MELCHIORI consulta: “¢Podemos contar las unidadesdémicas con una copia del
convenio?”. El sefior Rector responde que si. Lasajera MONTTI pregunta: “¢Qué
beneficio tiene la Facultad por hacer todo edmje®”. La decana ARITO responde: “En
realidad, este tipo de proyectos preve en el pressip lo que ellos llaman el ‘overhead’
gue es un porcentaje, en este caso es el SIETE f@fwiento del total del proyecto y
como no estaba establecido el pase por Vinculatemmologica, no tenemos ingerencia
para cambiar los montos. Se definié en la Comid@nnterpretacion y Reglamentos que
lo veamos con el Rector a este caso, en particdeda la premura que habia. Le
comuniqué al ingeniero GERARD que la propuestaGitmsejo Directivo, dado que la
regulacion de la UVT es el SIETE (7%) por ciente,qiie ese porcentaje sea de lo que le
corresponde a la Facultad. Pero seria bueno edtydiacribirlo y acordarlo para que no
sea el Decano y el Rector que acuerden como haoecadda uno de los proyectos, sino
gue quede establecido como mejor lo valoremos gaeatodos sepamos cuales son las
reglas de juego”. La consejera MONTTI apunta: 8igpe supongo que la Facultad tendra
un trabajo que hacer. Va a recibir PESOS TRESCIESBITZEINTISIETE MIL
($327.000,00). ¢Les va a alcanzar para realizarabbjo que van a solventar?”. La
consejera ARITO sefala: “Va a estar sobrando”. drzsejera MONTTI dice: “Bueno, me
alegro muchisimo porque me fastidia discutir cqgadundas por dinero y hoy el signo
pesos hirié el alma de muchos, pero desgraciademestmanejamos asi. Los felicito”. Se
aprueba por_Resolucion “C.S.” 113/1@rosigue con el 8) EXP-FCSA-UER: 0419/09 -
Proyecto de Investigacion “Caracterizacion espgmialriesgo ambiental en la ciudad de
Concepcion del Uruguay con herramientas TIG’s (éendlogias de la Informacion
Geografica)”, de la Facultad de Ciencias de la &Gathanifestando: “Visto el Expte de
referencia esta comision adhiere al despacho G@emaision de Investigacion y Desarrollo
a fojas 143 que aconseja la aprobacion del proysorgando la suma de $ 12.655 por un
plazo de 30 meses, cuyo director es Griselda CARN&guidamente, lee el dictamen de
la mencionada comisién, que dice: “Visto, esta sidni aconseja aprobar el precitado
proyecto con una duracion de TREINTA (30) meseg’afrueba por Resolucién “C.S.”
114/10 9) EXP-FCSA-UER: 500/09 -_Maestria en Salud Fiamy Comunitaria, de la
Facultad de Ciencias de la Sal@bbre el mismo, indica: “Visto, se aconseja adharir
despacho de la comision de Interpretacion y Regitmseobrante a fojas 376”. Expresa
que el dictamen de la citada comision es: “Viséoasonseja aprobar el convenio obrante a
fojas 369/373". Explica: “Este es un convenio dep®racion y asistencia técnica entre el
Instituto de Consultoria y Educacion Profesor Hiieay la Facultad de Ciencias de la
Salud de esta Universidad. En este caso es petar ¢ maestria en la localidad de
Bernardo de Irigoyen, Misiones”. La decana SOSA MEBNEGRO explica: “La maestria
se va a dictar en un instituto privado, que tiente@dentes de haber trabajado con la
Universidad Nacional de Misiones y la UniversidadBlienos Aires. Esta maestria se esta
dictando en Concepcion del Uruguay y en forma ptaadn la localidad de Bernardo de
Irigoyen, pero con estudiantes que son de Brasgl ya a dictar en la misma forma, con los
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mismos docentes”. Se aprueba por Resolucion "A.55/10 A continuacion, el contador
SABELLA, se refiere al 10) EXP-FCSA-UER: 0080/09 Baja del Proyecto de
Investigacion “Estudio de la capacidad inhibitatla fase liguida de un peloide natural
extraido del centro termal de Villa Copahue (Nemjuéle la Facultad de Ciencias de la
Salud diciendo que se elaboro el siguiente dictanidfisto las actuaciones precedentes,
esta comisién adhiere al dictamen de la Comisidindestigacion y Desarrollo de fojas
342 y toma conocimiento del informe a fs. 335/6flafle que tal comision dice: “Visto, se
acepta la propuesta de dar de baja el proyectoiom&un y ordenar el archivo de las
mencionadas actuaciones”. Aclara que a fs. 335 ebmaforme de la contadora Patricia
OLIVERA -de Control Econémico y Planeamiento Premsgtario- donde deja constancia
que el responsable de los fondos procedi6 a lalggvo del monto no ejecutado de
PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA CON TREINTA CEAVOS
($10.860,30)". El sefior Rector pregunta: “¢ Puegdiear el motivo por el que se ha dado
de baja?”. El médico Daniel DE MICHELE, integranig Proyecto, explica: “Este es un
segundo tramo de un Proyecto de Investigacionrgb@jamos con la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de La Plata tmorcatedra de Microbiologia y
Parasitologia. El jefe de catedra era docente dbldastria y miembro del Comité
Académico de Termalismo. Los primeros dos afos /2008 se probaba que los peloides
o fangos volcanicos de Copahue son una mezclaahataragua mineral con materias
organicas e inorganicas, resultante de proceso®gijens bioldgicos enriquecidos por
numerosos hervideros y se demuestra la accionidunéode la fase liquida del fango del
volcan Copahue en todas las cepas microbianas atesmyCon presentaciones en el I°
Congreso Iberoamericano de Peloides, Baiona, Espafimalia en Ourense, Espafa, que
organiza: Expourense, Xunta de Galicia, Caixa Galjces una Feria Internacional Anual
de la Industria Termal; se llevd al XXXVI° Congrede la Sociedad Internacional de
Hidrologia Médica en Porto, Portugal, también seehdn publicaciones en revistas...no
se si esta en el expediente, porque acerqué actat&ea de la Facultad, las copias. El
nuevo ciclo 2009/2011 continuaba con el estudiaelenatofitos y levaduras de interés
meédico, siendo la candida uno de los gérmenes ajpia llemostrado mayor sensibilidad
en los bacteriogramas. Después surgié un conftictoel docente -doctor BASUALDO-
gue se enemisto con los alumnos porque no cumpliesa una consigna del Taller de
Metodologia y abandona la catedra, dejandola &itatiy, obviamente, renuncia también
la Directora del proyecto, doctora Maria Marta DEQA, que formaba parte del equipo al
frente de la asignatura “METODOLOGIA DE LA INVESTAEION y TALLER DE
METODOLOGIA APLICADA” de la Especializacion en Tealismo e Hidrologia
Médica. Los estudios se estaban haciendo en efrafim -que él dirigia- de la
Universidad Nacional de La Plata. Se habia comelwawmn este segundo tramo, se
estaban comprando los insumos para el estudio guexamos sin laboratorio. Realmente,
los estudios microbiolégicos que se hacen alli, corvas de muerte no los podemos
conducir en otra facultad, por lo tanto, consideramue o mas apropiado era dar de baja
el proyecto”. Se aprueba mediante Resolucion “Cl36/10dar de baja dicho proyecto.
Sobre el 11) EXP-FBRO-UER: 0214/2010 — Informe Fiatel Proyecto de Investigacion
“Correlacion entre patrones obtenidos por electesis de campo pulsado entre cepas de
escherichia coliproductoras de toxina ddigaprovenientes de aguas abiertas, bovinos y
aislamientos clinicos”, de la Facultad de Bron@i@ dice que el despacho es: “Visto las
actuaciones precedentes, esta comisién adhiereicthm@&n de la Comisién de
Investigacion y Desarrollo de fojas 368, toma camanto del informe obrante a fojas
361 y la planilla de fojas 358, y aconseja aprabaroyecto de resolucion de fojas 364”.
Sefiala que el dictamen de dicha comision, dicesttise aconseja aprobar el mencionado
informe final”. Se aprueba por Resolucién “C.S.7MD. Con relacion al 12) EXP-FCAL-
UER: 0087/10 — Presentacion de la idea proyectddtatorio de analisis de miel y
productos de la colmena”, de la Facultad de Cismbgala Alimentacinsefala: “Visto la
presentacion del IDEA-Proyecto “Modernizacion dejuipamiento de servicio, del
laboratorio de analisis de miel y productos de damena, Facultad de Ciencias de la
Alimentacion de la UNER”, se aconseja avalar lssgngacion ante el FONTAR, por el
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monto global “aproximado” de PESOS CUATROCIENTOSARENTA Y SIETE MIL
($447.000,00)". Explica: “Este es similar al ameries otra idea proyecto. A la Comisién
llegd el comentario de que habia algunas cuestigmesiebian ser revisadas, de acuerdo a
las formalidades que se habian acercado a estaiéampero se le da el aval a fin de
iniciar la presentacion”. A través de la Resoluci@nS.” 118/10se avala la presentacion
de la citada idea proyecto, con una duracion d& $&I meses, siendo responsable ante el
FONTAR la doctora Maria Gabriela TAMANO. I\Bor laComisién de Investigacion y
Desarrollo informa su Presidenta la consejera MONTTI que sobre lasiesites
actuaciones: 1) EXP-FCAL-UER: 0057/10_— Proyectolmeestigacion “Obtencion de
extracto de antocianinas a partir de ardndanos saEraitilizado como antioxidante y
colorante en la industria alimentaria”, de la Ftmllde Ciencias de la Alimentacjo?)
EXP-FTSO-UER: 0030/10 — Proyecto de InvestigaciBstidio de caso: Impacto de la
crisis economica en el colectivo laboral y las stibidades de los trabajadores de la
construccion de gran Parana, Entre Rios”, de lailfgat de Trabajo Socia) 3) EXP-
FCECO-UER: 0035/10 —_ Proyecto de Investigacion #egdizacion productiva
agropecuaria en las ultimas décadas y sus efeshws fa estructura agraria en la region
central”, de la Facultad de Ciencias Econdmicas,ha dictaminado: “Visto, pase al
CIUNER para tratamiento de su distribucion presgfar&”. Se informa. Contintia con el
4) EXP-FCEDU-UER: 0043/10 — Proyecto de InvestigaciLas politicas de la infancia
en la provincia de Entre Rios. Un estudio socioéBou sobre las préctica de los
profesionales en el periodo 2004-2008", de la Fadutle Ciencias de la Educacion
Expresa que el dictamen es: “Visto que aun restarfiorar la declaracion jurada de un
integrante, se solicita el cumplimiento de la misPase al CIUNER para tratamiento de
su distribucién presupuestaria”. Se informa. 5) EBGAD-UER: 0039/10 - Proyecto de
Investigacion de Director Novel “Implicancias plidas y econémicas de los nuevos
mecanismos de imposicidén establecidos por mungig® la provincia de Entre Rios a
partir de la aplicacion del nuevo régimen finaneigrtributario municipal de la Republica
Argentina”, de la Facultad de Ciencias de la Adsimacion Manifiesta que se ha
dictaminado: “Visto, esta comision recomienda akebDior del proyecto que tome
conocimiento y atienda las observaciones formulgdasel evaluador. Pase al CIUNER
para tratamiento de su distribucion presupuestasia’informa. Prosigue con el EXP-
FTSO-UER: 0072/08 — Prorroga del Proyecto de liyasion “De los barrios en peligro a
los barrios peligrosos. La construccion social de Ibarrios peligrosos/inseguros y su
relacion con las intervenciones sociales. El ca3d®drrio Francisco Ramirez de la ciudad
de Parana.”, de la Facultad de Trabajo So&kbtespacho es: “Visto, se aconseja otorgar
una prorroga para la presentacion del Informe FRieatlicho proyecto, hasta el veinte de
mayo de dos mil once, conforme lo solicitado porDstectora”. Asi se aprueba por
Resolucién “C.S.” 119/10Sigue con el 7) EXP-RECT-UER: 1017/08_— Prérraigh
Proyecto de Investigacion “Politicas en discapatigl@roduccion de sujetos. El papel del
Estado”, de la Facultad de Trabajo Soc&dbre el mismo expresa que se ha elaborado el
siguiente dictamen: “Visto la solicitud de la Dire@ del proyecto, se aconseja otorgar una
prérroga para la presentacién del Informe Finatehas veintiséis de marzo de dos mil
once. Se aprueba por_Resolucion “C.S.” 1208)0EXP-FTSO-UER: 0036/10 - Primer
Informe de Avance y prérroga del Proyecto de Itigasion “La dimension politica en la
intervencion profesional de trabajo social. Su distien Argentina”, de la Facultad de
Trabajo Social La consejera MONTTI sefala que sobre dichas acinesi se ha
dictaminado:“Visto, esta comisidn aconseja aprobar el Primeoriné de Avance y
prorrogar la fecha de presentacion del Informe IFileh mencionado proyecto hasta el
nueve de abril de dos mil once, conforme la solitide la Directora”. Asi se realiza por
Resolucién “C.S.” 121/10Continda con el 9) EXP-UER: 1232/08 - Primer infe de
Avance Yy prorroga del Proyecto de Investigacionufi® de aprovechamiento integral de
la cascara de naranja”, de la Facultad de Cierd#ak Alimentacion El dictamen es:
“Visto, se aconseja aprobar el mencionado inforeehnce y otorgar una prorroga para
la presentaciéon del Informe Final de dicho proyebtsta el veinte de marzo de dos mil
once, conforme lo solicitado por su Director”. Asi hace por Resolucién “C.S.” 122/10
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Seguidamente la consejera MONTTI expresa que dabrsiguientes actuaciones: 10)
EXP-RECT-UER: 0562/09 — Seqgundo Informe de AvaneleRioyecto de Investigacion
“Efectos de la razén moderna y la propuesta depamspectiva interculturalista”, de la
Facultad de Ciencias de la Educacidn) EXP-FCEDU-UER: 0015/09 — Segundo
Informe de Avance del Proyecto de Investigacion fféanacién curricular de las
didacticas especificas en los profesorados de aftagrhistoria, ciencias sociales y
filosofia. La especificidad de su objeto de enseédnde la Facultad de Ciencias de la
Educaciény 13) EXP-RECT-UER: 0417/09 — Segundo Informe dece del Proyecto
de Investigacién “Historia de la lectura de Entri@dR Construccion del dispositivo de
lectura escolar normalista y resistencia de laidadf, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion se ha dictaminado: “Visto, se aconseja apraimiriformes de Avance de los
mencionados proyectos”. Asi se realiza medianteréasluciones “C.S.” 123; 124 y
125/1Q respectivamente. Continua con el 14) EXP-FBRO-UBR18/10 - _Primer
Informe de Avance del Proyecto de Investigacién tuli® sobre prevalencia de
Fasciolosis Bovina en el sur de la provincia dedRios” de la Facultad de Bromatolagia
El despacho es: “Visto, se aconseja aprobar el imesdo informe de avance vy
recomendar a la Directora que tenga en cuentaitggsencias de los evaluadores FARJAT
y SARDELLA que obran a fojas 287 y 290". Se apruehbediante_Resolucién “C.S.”
126/10 Prosigue con el 15) EXP-FCEDU-UER: 0056/10 - ¥&mmo para la creacion de
la Red Universitaria de Cooperacion Académica, atdi al desarrollo y mejoramiento
continuo de la educacion en escenarios rurélkedictamen producido sefiala: “Visto, esta
comision aconseja aprobar el proyecto de resolugiés obra a fojas 10. La consejera
MONTTI acuerda con el espiritu de dicho convenicceanto favorece la cooperacion en
el campo de la Investigacion, pero solicita queesése el formato del mismo, dado que
el borrador para la creacion de la Red LER quedgsta en las precitadas actuaciones no
responde a los formatos convencionales”. La Pretdde la comision explica: “Este
expediente se inicia con una nota de la Facultadielecias de la Educacion. La Comision
tomd conocimiento y esta de acuerdo. Cuenta cdelatio dictamen legal que coincide en
aprobarlo, sélo que como consejera opiné que cusededacte el convenio que firmara el
Rector, se conserven los formatos que responden@hvenios marcos, porque este es un
borrador. La Universidad de Zaragoza es la quzairgl tramite pero participan muchas
universidades, es de cooperacién, multiuniversitgoor eso digo que era de una red
universitaria, pero el borrador no tiene fechaonirfato legal, por eso aconsejo que cuando
se firme, tenga el formato que corresponda porgaecbsas que se van a realizar son
multifacéticas”. Adhieren en plenario las comisierke Ensefianza y de Interpretacion y
Reglamentos. Se aprueba por Resolucion “C.S."1T2 Feguidamente, el sefior Rector le
solicita a la Decana ARITO que dé lectura al EXFEREBJER: 0621/10 — Proyecto de
Ley de Servicios Financieros para el Desarrollonbotico y Social presentado por el
Instituto Movilizador de Fondos CoopoerativoExplica que es necesario tratarlo
“...porque la realidad nos supera y tiene dictamedafecomisiones”. De esta manera la
consejera mencionada, dice que la Comision de Bngafn“...toma conocimiento y
adhiere al espiritu que plantea el proyecto deeleytratamiento, que tiende a generar
condiciones mas justas a favor del desarrollo enicwy social de nuestro pais. Ademas,
considera necesario y pertinente que esta uniaetsaanifieste su expreso apoyo a la
iniciativa”. Por su parte, la délacienda, también “...toma conocimiento de las misynas
aconseja girar el proyecto de Ley a los consejgupsriores por via electronica”. Explica:
“La propuesta tiene que ver con la definicion da aatividad financiera como un servicio
publico y la concepcién a partir de la necesidadudeusuarios. Para los bancos de capital
extranjero, incorpora criterios mas restrictivosegpara el sistema nacional. Esta
presentada por el Diputado Nacional Carlos SaloRBbLER y nos pareceria importante
que el Consejo se expida’. La consejera MONTTIresg@ En la Comision de
Investigacion y Desarrollo s6lo tomamos conocingeMo tuvimos en cuenta considerar
si apoyabamos o no, dado que no entendiamos mathteena”. El sefior Rector explica:
“A través de lo que aprobamos hoy vamos a tenersena de iniciativas. Tenemos dos
facultades competentes en el area, una invita@bBanhco Credicoop de aportar recursos
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para realizar alguna actividad y, desde el punteista politico, es muy importante. Asi es
que consideramos que nuestra universidad debeiparten este tipo de debates, tenemos
los académicos que pueden esclarecer a todos gereso opinion vy, luego, surgira una
resolucién de nuestra universidad en tal sentid®”consejero FINK amplia: “En la
Facultad de Ciencias de la Administracion hemovemado con funcionarios del Banco
Credicoop quienes pidieron para hacer la difusiénedte tema que se debatié en el
Consejo Directivo. Se pidi6 que no solamente seahamn el Banco Credicoop sino
también con otros, que tienen distintos enfoquegndnera tal que la comunidad pueda
contar con expresiones desde diversos ambitosseibr Rector afirma: “Justamente en
las conversaciones que mantuvimos con los direcii banco, estaba resguardada -por
supuesto- la pluralidad de opiniones, esencial pata tipo de debates”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 128/10adherir al Proyecto de Ley de Servicios Finawsiguara el
Desarrollo Econdmico y Social. “Para terminar -ouit diciendo el sefior Rector-
debemos establecer la fecha de la préxima reumjdme, seria con la modalidad de
reuniones separadas de comisiones y plenario”. dresejera CAZZANIGA sostiene:
“Respecto de la modalidad -y sé que es tarde pebatid pero me gustaria que la
evaluemos. Independientemente de eso, por conuareacque hemos tenido, propongo
dos cuestiones. Primero, que entre una y otradaurngamos por lo menos quince dias,
porque a varios nos pasa que no tenemos tiempo qare leer todo y venir en
condiciones de debatir responsablemente. Ademaa, mpachos, dos semanas seguidas,
aungue son dos tardes, no son dos tardes porgtemse practicamente todo el dia,
fundamentalmente, para los graduados, estudiantexgntes. La idea es que sea cada
quince dias. La segunda es empezar la reunionsdeolaisiones, por la mafiana. En
realidad es una propuesta que tenemos varios eoosej la pongo a consideracion, para
tener mejores condiciones para trabajar’. El sdfiector aclara: “Esta modalidad que
acordamos es transitoria. Vamos a tener dos adrggones de esta manera y, después,
haremos una evaluacion, porque pueden surgir obises y, despueés, estableceremos una
metodologia que mantendremos todo el afio que vieBealquier modalidad tiene sus
dificultades, hay que viajar, permanecer tiempq peéo para poder hacer una valoracion
necesitamos mas tiempo porque los debates de Hmtak reuniones tienen sus
caracteristicas. Entonces, diria que mantengantasrexialidad una o dos reuniones mas
y, después, haremos una valoracion y acordarerhastonsejera CAZZANIGA reitera:
“¢,Pero podria ser cada quince dias? Estamos piailotda misma modalidad pero cada
quince dias, porque para muchos es razonabley goslble que la de las Comisiones sea
de mafnana”. El sefior Rector sostiene: “Si las kstaimos cada quince dias, después de la
convocatoria ya no pueden entrar temas vy, asirgerad quince dias bloqueados desde la
reunion de comision hasta el plenario por una cueseglamentaria. Es un problema
serio. Creo que tenemos que tener una experiencésta modalidad. Mantengamos una
reunion mas y luego lo discutimos, porque hay mscelementos. Tampoco se esta
respetando el tiempo. Las facultades envian loagam dia antes y, algunas, el mismo dia
de la reunion. Son las realidades que tenemos.ni@gue organizarnos como Consejo
Superior y compatibilizar eso con los consejos atives. Esta todo en proceso de
acomodamiento”. La consejera CAZZANIGA insiste: &do estar de acuerdo que
necesitamos mas sesiones para poder evaluarlo.aAhoreo que necesitamos
razonablemente, plantear un dispositivo que sdayiicte y participativo, porque sino no
van a poder cumplir y aca lo que queremos es cum@siponsablemente, por eso
planteamos este tema. Si no se puede cada quineesegq cada diez”. El sefior Rector
argumenta: “Pero si en la modalidad anterior, ndat@os ni cinco minutos entre la
reunion de comisiones y el Plenario”. La consefeZZANIGA afirma: “No estoy
cuestionando que la modalidad anterior sea la mejgianteando volver a ella, sino que
para garantizar participacion, democracia, respmidad en los debates, tenemos que
tener un tiempo porque todos trabajamos, vivimoswgestro trabajo y tenemos varias
actividades”. Ante la consulta del sefior Rector,csecluye establecer la fecha de la
proxima sesidén con intervalo de una semana entmedaion de las comisiones y el
plenario. De esta manera, se fija el miércolestigia de septiembre para las comisiones y
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el jueves treinta de septiembre, el plenario, rmmaeitelo el horario y abriendo un espacio
al comenzar para debatir sobre qué modalidad $eatdi para continuar. Siendo las
veinte y cuarenta y cuatro, se da por finalizadselsion. Firman para constancia el sefior
Rector y el Secretario a cargo del CUBIPO. =====mm==mmmmmmmmmm oo oo oo
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