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MINISTERIO DE EDUCACION

Resoluciéon 2600/2023
RESOL-2023-2600-APN-ME
Ciudad de Buenos Aires, 15/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-129965197-APN-SECPU#ME, los articulos 45 y 46, inciso b), de la Ley N° 24.521
de Educacién Superior, el Acuerdo Plenario N° 6 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, las Resoluciones
Ministeriales Nros. 160 del 29 de diciembre de 2011 y 2641 del 13 de junio de 2017, el Acuerdo Plenario N° 273 del
CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 19 de octubre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 45y 46, inc. b), de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior disponen que corresponde a este
Ministerio establecer en consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, los estandares que se deberan aplicar
en los procesos de acreditacion de las carreras de posgrado.

Que en cumplimiento de los referidos articulos, se dictd la Resolucion Ministerial N° 1168 de fecha 11 de julio de
1997, que establecit los estandares para las carreras de posgrado presenciales, dejando expresamente sentado la
conveniencia de gque dichos estandares fueran revisados en un plazo no mayor a UN (1) afio.

Que en el Acuerdo Plenario N° 100 de fecha 31 de agosto de 2011, el CONSEJO DE UNIVERSIDADES expreso la
necesidad de reemplazar la mencionada norma a partir de nuevos criterios y estandares minimos a tener en cuenta
en los procesos de acreditacién de carreras de posgrado a dictarse bajo la modalidad presencial o a distancia.

Que dicho Acuerdo se plasma en la Resolucién Ministerial N° 160 de fecha 29 de diciembre de 2011, que
posteriormente es modificada mediante las Resoluciones Ministeriales Nros. 2385/15, 2641/17 y 2643/19.

Que los estandares en tanto pautas e indicadores a emplearse en los procesos de acreditacién de carreras de
posgrado deben interpretarse como minimos y respetar los principios de autonomia y libertad de ensefianza y
aprendizaje.

Que, asimismo, los mencionados estandares deben aplicarse en un marco amplio y flexible que posibilite la
consideracion de las diferencias regionales, institucionales, disciplinares y profesionales.

Que asimismo el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL ha emitido la Resolucion CE N° 1566/20,
proponiendo modificaciones a los puntos 1.3 y 8.1 de la Resolucién Ministerial N° 160/11.

Que recientemente se aprobd6 el Acuerdo Plenario N° 270 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES y se encuentra en
tramite la respectiva resolucion que establece el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios
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(SACAU), que fija al crédito de referencia del/la estudiante (CRE) como un valor organizador de los planes de
estudio que contempla tanto las actividades de interaccion pedagogica entre docentes y estudiantes como las horas
de trabajo auténomo de los/las estudiantes.

Que, dadas las mencionadas normas y sus modificatorias, se hace necesario contar con un cuerpo normativo que
ofrezca claridad al proceso.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los articulos 45 y 46, inc. b), de la Ley
N° 24.521 y el articulo 23 quater, inciso 13) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 160 de fecha 29 de diciembre de 2011 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- Aprobar los documentos que obran como ANEXOS | (IF-2023-133453720-APN-SECPU#ME),
ANEXO II.A (IF-2023-129473844-APN-SECPU#ME), ANEXO I1.B (IF-2023-129475291-APN-SECPU#ME), ANEXO
II.C (IF-2023-129476340-APN-SECPU#ME) y ANEXO II.D (IF-2023-129477421-APN-SECPU#ME) de la presente
resolucién, como estandares a aplicar en los procesos de acreditacion de carreras de posgrado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 21/11/2023 N° 93898/23 v. 21/11/2023

Fecha de publicaciéon 21/11/2023
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Anexo

NUmero: 1F-2023-133453720-APN-SECPU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 8 de Noviembre de 2023

Referencia: ANEXO | - Estdndaresy Criterios a considerar en los procesos de Acreditacion de Carreras de
Posgrado

ANEXO |

ESTANDARES Y CRITERIOS A CONSIDERAR EN LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO

INTRODUCCION

El articulo 46 de la Ley N° 24.521 dispone que el proceso de acreditacion de las carreras de posgrado se
desarrollara conforme con los estandares que establezca el Ministerio de Educacion en consulta con el
Consejo de Universidades.

Por ello en los afios 1997 y 2011 respectivamente se fijaron estandares que se plasmaron en respectivas
Resoluciones Ministeriales que fueron sufriendo sucesivas modificaciones parciales por |o que hoy se considera
necesario ordenar €l texto y realizar algunas actualizaciones referidas a nuevas concepciones parala modalidad a
distancia

Ta como entonces, y con € mismo afén de asegurar la calidad de la propuesta educativa, se expresa que los
estandares y criterios que se proponen deberan aplicarse en un marco amplio y flexible que posibilite la
consideracion de las diferencias regionales, institucionales, disciplinares y profesionales y ser considerados como
estandares minimos que se emplearan respetando los principios de autonomia y libertad de ensefianza y las
caracteristicas propias de cada modalidad de ensefianza.

TITULO I: CARACTERIZACION GENERAL DE CRITERIOS
1. TIPOSDE CARRERA
1.1. Especializacién

La Especializacion tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o &rea determinada dentro de un campo



profesional o de diferentes profesiones.

En aguellas Especializaciones en las que el area a profundizar sea la préactica profesiona se incluira un fuerte
componente de précticaintensiva.

Para € egreso, requiere la presentacion de un trabajo final individual de caréacter integrador cuya aprobacion
conduce al otorgamiento del titulo de “Especialista’, con especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

1.2. Maestria

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacion académica y/o profesional. Profundiza el conocimiento
tedrico, metodol dgico, tecnolégico, de gestion, o artistico, en funcién del estado de desarrollo correspondiente a
una discipling, area interdisciplinaria o campo profesional de una o0 mas profesiones. Para el egreso, requiere la
presentacion de un trabgjo final individual y escrito bajo la orientacion de un Director o Directora, que podra
realizarse a través de un proyecto, estudio de casos, obra, produccién artistica o tesis, segun € tipo de Maestria,

cuya aprobacion conduce a otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacion precisa de una sola de estas posibilidades:
unadisciplina, un areainterdisciplinar, una profesion o un campo de aplicacion.

Existen dos tipos de Maestria:

1.2.1. Maestria académica

La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacion en un campo del saber disciplinar o
interdisciplinar.

A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines a campo como en la metodologia de la
investigacion y la produccién de conocimiento en genera y en dicho campo.

El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del estado del arte en latematica elegiday
de laimplementacion de una metodol ogia de investigacion pertinente ala misma.

1.2.2. Maestria profesional

La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidacion de competencias
propias de una profesion o un campo de aplicacion profesional.

A lo largo de su proceso de formacién profundiza en competencias en vinculacion con marcos tedricos
disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en un campo de accion
profesional o de varias profesiones.

El trabgjo fina de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una obra, una tesis, una
produccién artistica o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacion innovadora o produccion personal que,
sostenida en marcos teoricos, evidencian resolucion de probleméticas complgjas, propuestas de mejora, desarrollo
analitico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que estén acompafiadas de un informe escrito
gue sistematiza el avance realizado alo largo del trabajo.

1.3. Doctorado

El Doctorado tiene por objeto la formacion de posgraduados que puedan lograr aportes originales en un area de
conocimiento - cuya universalidad deben procurar-, dentro de un marco de excelencia académica, a través de una



formacion que se centre fundamentalmente en torno a la investigacion desde la que se procurara realizar dichos
aportes originales. El doctorado culmina con unatesis de carécter individual que se realiza bgjo la supervision de
un Director. La tesis debe constituirse como un aporte original a érea del conocimiento de la que se trate, y
demostrar solvencia tedrica 'y metodoldgica relevante en el campo de la investigacién cientifica, tecnoldgica o
artistica, incluido € desarrollo de productos, procesos y obras. La tesis es evaluada por un jurado que incluye a
menos un miembro externo a lainstitucion universitariay excluye a/la Director/a.

Conduce a otorgamiento del titulo de “Doctor” con especificacion precisa de una disciplina o area
interdisciplinar.

2. TITULACIONES
Las carreras que otorguen €l titulo de “Especialista’ deben especificar una profesién o campo de aplicacion.

Las carreras que otorguen € titulo de “Magister” deben especificar una disciplina, un érea interdisciplinar o un
campo de aplicacion profesional seguin se trate de Maestria Académica o Profesional.

Las carreras que otorguen €l titulo de “Doctor” deben especificar una disciplina o un &reainterdisciplinaria.

Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del punto seguido, los paréntesis y se corresponderan con €l
nombre dado ala carrera.

Las titulaciones de posgrado no habilitardn a nuevas actividades profesionales ni especificaran actividades para
las que tengan competencia sus poseedores.

Las titulaciones de Especidizacion en € area de la salud que no se correspondan con las denominaciones
habilitadas para matricularse en e MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION requerirdn una consulta previa
que debera realizarse por escrito ante e MINISTERIO DE EDUCACION en la cual se fundamentara la
pertinencia de la solicitud. La respuesta que se reciba al respecto sera incorporada a la presentacion y no sera de
carécter vinculante.

3. ESTRUCTURAS CURRICULARESY CARGASHORARIAS

Las carreras desarrolladas mediante la modalidad de educacion a distancia, cuando tuvieren versiones en
modalidad presencial, deberan tener e mismo plan de estudios, carga horaria, denominacion del titulo y alcances
gue éstas y en los diplomasy certificaciones a emitir no se hara mencion de la opcion pedagdgica de que se trata.

3.1. Estructura del Plan de Estudio

3.1.1. Estructurado: e plan de estudio estd predeterminado por la institucién y es comin para todos los
estudiantes.

3.1.2. Semiestructurado: €l plan de estudio ofrece actividades curriculares predeterminadas por la institucién y
comunes a todos los estudiantes y un trayecto o trayectos que seleccionan la institucion o el estudiante en € que
el itinerario se define para cada uno sobre la base del area de conocimiento, campo profesional o tema del trabajo
final.

3.1.3. Personalizado: el plan de estudio no incluye actividades curriculares preestablecidas y se define para cada
estudiante sobre la base del area de conocimiento y tema del trabajo final. Esta modalidad puede proponerse solo



para Maestrias Académicas y Doctorados.
3.2. Modalidad

3.2.1. Carreras presenciaes: las actividades académicas previstas en €l plan de estudio -materias, asignaturas,
cursos, médulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos- se desarrollan en un mismo tiempo por méas
del 50% su carga horaria, pudiendo incorporar €l uso de tecnologias de la informacién y comunicacion como
mediacion, apoyo y/o complemento, y segun |as especificaciones realizadas en laRM respectiva

3.2.2. Carreras a distancia: las actividades académicas previstas en €l plan de estudio -materias, asignaturas,
cursos, modulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos- se desarrollan en distinto tiempo por mas del
50% de su carga horariay segun las especificaciones realizadas en laRM respectiva.

3.3. Organizacion

3.3.1. Carreras Ingtitucionales. carreras pertenecientes a una institucion universitaria del Sistema Universitario
Nacional. Podréan ser dictadas en la propiainstitucion a la que pertenecen o en convenio con otra institucién en el
marco de un Centro Regional de Educacién Superior conforme a las Resoluciones Ministeriales N° 1368/12 o N°
1170/02 y 1156/15.

3.3.2. Carreras Interinstitucionales: carreras que pertenecen a mas de una institucion universitariay cuyo vinculo
académico se formaliza mediante un convenio especifico, con € fin de compartir € potencial académico,
cientifico y tecnolégico de cada parte.

Para que una carrera se considere interinstitucional, deben confluir aportes, no necesariamente equivalentes, de
todas las instituciones involucradas y existir cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y
significativa.

Lainter institucionalidad de | as carreras abarca &
a) Instituciones Universitarias Argentinas entre si.

b) Al menos una institucion universitaria argentina con una o més instituciones o centros de investigacion
asociados, conforme lo previsto en € articulo 39 de la Ley N° 24.521 y cuyas caracteristicas ameriten la
cooperacion propuesta. En este caso, la responsabilidad de la gestion académica correspondera exclusivamente a
las ingtituciones universitarias firmantes del convenio.

¢) Por lo menos una institucion universitaria argentina con una 0 mas instituciones universitarias extranjeras y/o
centros de investigacion o académicos habilitados en su pais de origen para dictar carreras.

Cuando la inter institucionalidad comprenda a DOS (2) o méas universidades argentinas, la solicitud de
acreditacion de la carrera debera ser presentada en forma conjunta por las instituciones argentinas que
suscribieran el convenio.

En el caso en que la carrera se desarrolle en distintas localizaciones geogréaficas, la responsabilidad de la gestion
académica correspondera a la ingtitucion universitaria donde se dicte la carrera. La solicitud de acreditacion
deber&realizarse en forma conjuntay por cadalocalizacion.

A todos los efectos vinculados con la expedicion de titulos, seran de aplicacion las normas argentinas vigentes en



materia de ‘ Organizacion de carreras, otorgamiento de titulos y expedicion de diplomas’
3.4. Cargashorarias

Las carreras de Especializacion tendran al menos 60 CRE, de las cuales un minimo de 360 horas debera
destinarse a actividades con interaccién pedagégica sin contar las destinadas al trabajo final, e incluirdn horas de
formacion practica.

Las Especializaciones en Ciencias Médicas, Bioquimica, Farmacéuticay Odontologia se regirén por 1o minimos
de horas que se establecen en el Anexo Il de la presente.

Las carreras de Maestria tendrédn a menos 120 CRE, o que equivale a 3000 horas totales de trabagjo de log/las
estudiantes, de las cuales un minimo de 540 horas seran de interaccion pedagogicay deberan destinarse a cursos,
seminarios y otras actividades de esa indole y las restantes, podran ser asignadas al trabgjo final u otras
actividades complementarias.

En las carreras de Doctorado la cantidad de CRE sera determinada por cada institucién universitaria.
L as horas de trabajo autbnomo no serén objeto de verificacion en procesos de acreditacion.
4. INSTANCIASDE ACREDITACION

4.1. Carreras nuevas. son aquellas carreras que alin no han sido puestas en practicay gue no cuentan con alumnos.
4.2. Carreras en funcionamiento: son las carreras que estando en funcionamiento se presentan a acreditacion
cumplimentando la convocatoria realizada por la CONEAU.

5. ACREDITACION Y CATEGORIZACION

Las carreras de posgrado sean de Especializacion, Maestria o Doctorado, tendran que ser acreditadas por la
CONEAU o las entidades privadas que se constituyan con fines de evaluacion y acreditacion tal 1o previsto en el
articulo 45° delaLey 24.521.

La acreditacion serd el resultado del cumplimiento de los criterios y estandares explicitados en la presente.

Las presentaciones ante la CONEAU correspondientes a una carrera dictada con modalidad a distancia se
evauardn con los mismos estdndares requeridos por la titulacion involucrada para la modalidad presencial,
aplicandolos segun las caracteristicas propias de la modalidad a distancia, teniendo en cuenta el SIED definido
por lainstitucion universitariay sin incluir requerimientos que solo son necesarios en la modalidad presencial.

La categorizacion de las carreras de posgrado serd opcional y requerird cumplimentar con las siguientes
condiciones:

a) acreditar como carrera cumplimentando |os criterios y estandares genéricos explicitados en la presente;
b) alcanzar los perfiles de calidad especificos que fije e Consgjo de Universidades.
TITULO Il: CARACTERIZACION GENERAL DE ESTANDARES

A los efectos de evaluar la presentacion realizada por las instituciones universitarias se tendrd en cuenta los
estandares que a continuacion se listan, los que seran considerandos de forma diferenciada, en lo referido a su



amplitud, seglin se trate de una carrera nueva o0 una carrera en funcionamiento, primera acreditacion o sucesivas
y/o posgrados que se vinculen con carreras de grado incluidas en el articulo 43° delaLey 24.521 o no.

6. INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

6.1. Normativa institucional: las reglamentaciones, las resoluciones, las ordenanzas vigentes de la institucion
universitariay de la carrera de posgrado en particular y copia del acto administrativo autenticado que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segun el Estatuto de lainstitucion universitaria.

6.2. Ubicacion en la estructura instituciona: Unidad/es Académicals a la que pertenece la carrera; en caso de
haberlos, vinculacion con las carreras de grado, con otros posgrados, con los proyectos y programas de
investigacion y con convenios de cooperacion; relevancia de la carrera respecto de su insercion en el medio local
y regional.

7. PLAN DE ESTUDIO

Las carreras desarrolladas bajo la modalidad de educacion a distancia, cuando tuvieren versiones dictadas en
forma presencial, deberan tener el mismo plan de estudios, denominacion del titulo y alcances que éstas 'y en los
diplomas a emitir no se mencionara la modalidad de que se trata.

7.1. ldentificacion curricular delacarrera

7.1.1. Fundamentacion: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemologico desde e cual se redliza su
presentacion en el/las areals disciplinar/es a lals cual/es pertenece, explicar su insercion como proyecto en un
campo profesional y/o académico, y las razones que motivan ofrecerla bajo la modalidad de educacion presencial
o adistancia

7.1.2. Denominacion de la carrera
7.1.3. Denominacion de latitulacion a otorgar

7.2. Objetivos de la carrera: se explicitaran los objetivos propuestos para la carrera considerando la dimension
de“lo socia” (se refiere fundamentalmente a los aportes cientificos, tecnol 6gicos o artisticos que por la actividad
académica propia de la carrera se realizaran a la comunidad inmediatay mediata) y “lo institucional” (se refiere
fundamentalmente a los logros institucionales que se esperan alcanzar con €l desarrollo de la carreray que no se
expresan como logros de |os estudiantes).

7.3. Caracteristicascurricularesdelacarrera

7.3.1. Requisitos de ingreso: se enunciaran las condiciones exigidas para anotarse como aspirante a ingresar ala
carrera para lo cua se atendera especialmente a la correspondencia entre el perfil de la carrera y € campo
disciplinar que constituye laformacion previa requerida.

7.3.2. Modalidad: se especificarasi lacarrera es de modalidad presencial o adistancia

7.3.3. Localizacion de la propuesta: se indicara la/s localizacion/es institucional/es y geograficals en lals que se
[levara a cabo la actividad académica de la carrera. Si la misma esta prevista para su desarrollo, total o parcial, en
sede de otra institucién, se adjuntard el convenio correspondiente y se describiran las condiciones institucionales,
académicas y de infraestructura en las que se prevé dictar la misma; se especificara la correspondencia con €l



CPRES de pertenencia de la institucién o, caso contrario, se adjuntara el dictamen favorable del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES (CU) o la documentacion pertinente que habilite el dictado fuera del mismo de acuerdo con
lanormativa vigente.

7.3.4. Asignacion horaria total de la carrera expresada en e Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios -SACAU- (excepto Doctorados).

7.3.5. Trayecto estructurado del plan de estudio:

7.3.5.1. Asignaturas. se entiende por “asignatura’ a aguellas instancias curriculares que, adoptando distintas
modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan de estudios y deben ser acreditadas por
los estudiantes. Asi, se denomina “asignatura’ a, por gjemplo, cada una de las materias, seminarios modulos,
talleres, etc.

7.3.5.2. Asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresada en € Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios- SACAU-.

7.3.5.3. Régimen de cursado de cada asignatura: se especificara el tiempo minimo que implique la cursada de
cada asignatura: anual, cuatrimestral, etc.

7.3.5.4. Formacién préactica: si laindole de la carrera lo requiere se explicitarén las modalidades, 1as instituciones
y los convenios que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole practicas, actividades de campo
o similares. Del mismo modo se indicaran las formas de seguimiento que se implementaran para la realizacion de
dichas actividades. En Especializaciones y Maestrias Profesionales especialmente, se procuraran ambitos de
préctica o dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se
intenta formar alos estudiantes.

7.3.5.5. Otros requisitos si los hubiera: niveles de idioma, pasantias, etc.).
7.3.5.6. Contenidos minimos de cada asignatura.

7.3.6. Trayecto no estructurado del plan de estudio: para los planes de estudio cuya estructura sea
semiestructurada o personalizada, se deberdinformar tanto en el caso de las carreras nuevas como de las carreras
en funcionamiento, la propuesta de cursos propios que la unidad académica esta en condiciones de implementar,
independientemente de que sean tomados o0 no por algunos de los estudiantes del posgrado.

7.3.7. Propuesta de seguimiento curricular: se explicara la propuesta que, desde la estructura institucional en la
gue se inserta la carrera, se realice para hacer € seguimiento del desarrollo de la misma. Se incluirdn como
componentes de la propuesta de seguimiento curricular aspectos tales como: las previsiones realizadas para
evaluar la calidad y pertinencia de la estructura curricular propuestay los contenidos formativos implicados en la
misma; las previsiones realizadas para la evaluar la actualizacion de los materiales, biblioteca, laboratorios y/o de
los soportes tecnol 6gicos de los mismos; |as previsiones realizadas para evaluar € parecer de log/las estudiantes y
los/las docentes con el desarrollo de la carrera; las previsiones referidas a desarrollo académico de log/las
docentes que participen de la carrera.

8. EVALUACION FINAL

8.1. Trabgjosfinales



Las carreras de posgrado admitiran distintos tipos de trabajos finales segun se detalla en los parrafos siguientes.
La decision respecto a qué tipo de trabajo fina se propone, sera fundamentado a partir de los objetivosy € perfil
especifico de la carrera.

Las carreras de Especializacion culminan con la presentacion de un trabgjo final individual de carécter integrador
gue puede ser acompafiado o no por la defensa oral del mismo. Las caracteristicas que adquirira este trabgjo final
se centraran en el tratamiento de una problematica acotada derivada del campo de una 0 mas profesiones, bgjo €
formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar
laintegracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo. La presentacién formal reunira las condiciones
de un trabajo académico. Cada Especializacion, en su reglamento, incluird los requisitos especificos y formales
gue se exigiran en relacion con el trabajo final a presentar.

Las Carreras de Maestria de tipo Profesionales culminan con un trabagjo final, individual y total o parcialmente
escrito que podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u
otras que permitan evidenciar laintegracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacion
de conocimientos en un campo profesional y € manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.
El trabajo final se desarrollard bajo la direccion de un Director/ade trabajo final de Maestria.

Las Carreras de Maestria de tipo Académicas culminan con trabgjo fina en un campo disciplinar o
interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que evidencie el estudio critico de informacion relevante
respecto del tema o problema especifico y e manegjo conceptual y metodoldgico propio de la actividad de
investigacion. La Tesis se desarrollara bajo la direccion de un Director/a de Tesis de Maestria.

Las Carreras de Doctorado culminan con un trabgjo final en un campo disciplinar o interdisciplinar, individua y
escrito. Podran tener el formato de tesis monogréfica tradicional, incorporar en forma articulada trabajos
previamente publicados de autoria del doctorando/a (Unica o compartida con el director de la tesis) o estar
articulada con una obra, proyecto, prototipo u otro objeto que la carrera establezca. En cualquier caso, debe reunir
los criterios de unidad teméatica y metodoldgica y arribar a conclusiones integradoras que acrediten €l proceso
formativo del/la doctorando/a, asi como evidenciar el manejo conceptua y metodolégico propio de la actividad
de investigacion o desarrollo propuestay cuya culminacion evidencia haber alcanzado niveles de excelenciay se
presente como un aporte origina a area de conocimiento pertinente, demostrando solvencia tedrica y
metodoldgica en e ambito de la investigacién cientifica, tecnolégica o artistica, incluyendo e desarrollo de
productos, procesosy obras La Tesis se desarrollara bgjo la direccion de un Director/a de Tesis de Doctorado.

El trabgjo final de las Maestrias y Doctorados, bajo cualquiera de los formatos enunciados, serd evaluado por un
jurado integrado como minimo por TRES (3) miembros, debiendo ser a menos UNO (1) de éstos externo a la
institucion universitariay excluye al/la directora/a del mismo.

La escritura del trabajo final sera redlizada en lengua espafiola o portuguesa, cuando se trate de carreras
institucionales o interinstitucionales argentinas y la defensa sera realizada en lengua espafiola o portuguesa y
concretada en sede fisica o plataforma perteneciente a una institucion universitaria, preferentemente donde la
carrera fuera dictada con €l uso de medios tecnol6gicos sincronicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacion del Tribunal y efectivizacion de la defensa. Excepcionalmente y por razones
debidamente fundadas |a redaccién y defensa del trabajo podra hacerse en otro idioma.

En e caso de las Carreras Interingtitucionales entre instituciones universitarias argentinas y universidades
extranjeras, la escritura del trabajo final serarealizada en lalengua que determine la reglamentacion de la carrera.



La defensa se redizard indistintamente en cualquiera de las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones
universitarias conveniantes o con e uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la comunicacion
directay simultanea parala actuacion del Tribunal y efectivizacion de la defensa.

A los efectos de evaluar su calidad se deberan enviar por 1o menos los DOS (2) ultimos trabajos final es aprobados
8.2. Direccion delostrabajos finales

Los directores —y co-directores cuando los hubiera— de tesis en Maestrias y Doctorados deberén tener
antecedentes en el campo de la investigacion que los habiliten para la orientacion y direccion de dichos trabgjos.
Un mismo trabgjo final podra incluir dos directores o un director y un co-director. Lafigura del co-director o de
un segundo director de tesis 0 proyecto, sera exigible cuando las caracteristicas del trabgjo de investigacion a
redlizar asi |o requieran.

Cuando € trabajo final no requiera ser elaborado bajo € formato de tesis, el/la directora/ay co-director deberan
tener méritos suficientes en el campo cientifico, tecnol 6gico o artistico que corresponda.

Salvo excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, 10s/as directores/as no tendran un titulo inferior a
delacareraenlaque seinscribe e trabajo final.

En los proyectos y carreras que tengan como trabago final la realizacion de una tesis, se deberd brindar
informacion sobre el banco de directores.

9. REGLAMENTO

Se adjuntard €l reglamento propio de la carrera y/o € reglamento de posgrado de la institucién en el que se
precisara, entre otras, las caracteristicas especificas de los trabgos finaes y las instancias de eleccion y
designacion de los directores y codirectores.

10. ESTUDIANTES

En e plan de estudio de la carrera de posgrado y/o en e reglamento de funcionamiento se explicitaran
claramente:

- s fueran necesarias de acuerdo a las particul aridades de la carrera, las caracteristicas que adquieren 10s cursos u
otras actividades académicas de nivelacion;

- las politicas, los procesos y las condiciones de admision;

- las politicas y los procesos de seguimiento de estudiantes y graduados;

- las politicas y los procesos tendientes a aumentar gradual mente la tasa de graduacion.
- los requisitos de permanencia, promocion y graduacion;

- el régimen y € porcentaje maximo de equivalencias admitido.

11. CUERPO ACADEMICO

11.1. Gestiéon académicadelacarrera



La reglamentacion institucional haré explicita las funciones de gestién académico-administrativa de la carrera. En
todos los casos la estructura minima para € cumplimiento de esas funciones incluird un director -0 cargo
equivalente- que sera e responsabl e académico juntamente con una comision académica gue colaborara con €.

El director -0 cargo equivalente- de Maestrias y Doctorados no tendrd un titulo inferior a la carrera que dirija.
Excepcionalmente, cuando se tratara de posgrados referidos a areas sin tradicidn académica de posgraduacion, se
permitira un director con menos antecedentes de titulacion caso en el cua e curriculum vitae del nombrado,
ameritaria la excepcionalidad.

11.2. Cuerpo académico

Se considera cuerpo académico a director de la carrera, los miembros de la comision académica de la carrera, €
cuerpo docente, los directores y codirectores de tesis, segin las condiciones que defina la reglamentacion
institucional. Los integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacion de posgrado equivalente a la
ofrecida por la carrera 'y acorde con los objetivos de ésta 0, si € caso lo ameritara, una formacion equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de
las carreras).

En las “carreras institucionales’ e cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacién de cursos, seminarios,
talleres u otros estard compuesto por lo menos en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) por docentes con
trayectoriainstitucional y que formen parte del plantel estable de la institucion universitaria que ofrece la carrera.
Se considerara estables a los docentes que forman parte del plantel de la institucién y alos que, provenientes de
otras instituciones estén asignados a funciones de docencia. Podra considerarse un porcentaje inferior para zonas
del interior del pais o &reas formativas con escasa tradicién en propuestas de posgrado. Asimismo, € restante
CINCUENTA POR CIENTO (50%). podra estar integrado por docentes invitados que asuman eventua mente
parte o todo el dictado de una actividad académica de |la carrera.

Especialmente en Maestrias académicas y Doctorados se propendera gradualmente a contar con un porcentgje
adecuado de docentes estables con dedicacion exclusiva o semi-exclusiva o equival entes.

En e caso de las carreras interinstitucionales, € plantel docente estard integrado por docentes estables
pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas. Debe existir un minimo, en su conjunto, de
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de docentes que pertenezcan a las instituciones universitarias que ofrecen la
carrera. Excepcionalmente, dicho porcentgje podra flexibilizarse por razones fundamentadas de vacancia
disciplinar o territorial.

En las carreras interingtitucionales que incluyan ingtituciones extranjeras, las instituciones universitarias
argentinas deberan aportar, en su conjunto, a menos el TREINTA POR CIENTO (30%) del cuerpo docente.

12. ACTIVIDADESDE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA VINCULADASA LA CARRERA

En las carreras de Maestrias Académicas y Doctorados se explicitara el detalle, de acuerdo con |los requerimientos
de lacarrera, de los ambitos institucionales de investigacion y desarrollos tecnol 6gicos previstos para la g ecucion
de los trabgjos, proyectos, obras o actividades propios de la institucion universitaria o en convenio, haciendo
referencia particular a centros, e ingtitutos. De igual modo, se detallaran los programas, proyectos y lineas de
investigacion consolidadas en vinculacién con la tematica propia de la carrera y las previsiones realizadas para
sostener y aumentar gradual mente las mismas.



13. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS FINANCIEROS

13.1. Espacio fisico y equipamiento: disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
equipamiento informético y redes de informacién y comunicacion, y recursos didacticos adecuados para las
actividades que desarrollan, en relacion directa con las necesidades generadas en el desempefio de dichas
actividades con explicita mencion a cuaes de estos recursos forman parte de la institucion universitaria o no. Se
tendré especial cuidado de considerar este estandar en la modalidad a distancia, no requiriendo espacio fisico y
equi pamiento que no resulte pertinente para esa modalidad.

13.2. Recursos bibliograficos. disponibilidad y acceso a bibliotecas (fisicas y virtuales) y centros de
documentacion equipados y actualizados cuanti y cualitativamente, para satisfacer las necesidades de la carreray
de las investigaciones que genere.

Se preverala existenciay el mejoramiento del espacio fisico, equipamiento y recursos bibliogréficos con criterio
de gradualidad en el seguimiento de las carreras a través de las sucesivas acreditaciones y acorde a los respectivos
presupuestos de posgrado, y a los requerimientos académicos de la carrera. Se tendra especia cuidado de
considerar este estandar en la modalidad a distancia, no requiriendo bibliotecas fisicas.

13.3. Informe acer ca de la sustentabilidad académicadelacarrera

13.4. Ingtituciones vinculadas: otros convenios gque se hayan suscripto con instituciones no universitarias (0 si lo
fueran, aguellos que no le confieren el carécter interinstitucional ala carrera) no descriptos en items anteriores 'y
con relacion al rubro infraestructura, equipamiento y recursos. Deberd tenerse en cuenta que para que un ambito
sea considerado como perteneciente a la carrera, debera suscribirse € correspondiente convenio especifico en €
gue se establezca claramente cudles son las facilidades que se ponen a disposicion de los estudiantes y docentes
delacarreray las condiciones de accesibilidad establecidas para ell os.

TITULO Il1I: PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION Y ACREDITACION, Y POSTERIOR
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y CONSECUENTE VALIDEZ NACIONAL DE LOSTITULOS.

14. ALCANCESDE LA ACREDITACION
La acreditacion debe alcanzar tanto a carreras en funcionamiento, tengan o no egresados, Como a carreras huevas.

Lavalidez tempora de la acreditacion serd la establecida por la normativa vigente y hasta tanto la carrera tenga
egresados, dicha acreditacion debera hacerse cada TRES (3) afios.

15. DESARROLLO DE LA ACREDITACION

15.1. Comité de Pares y Comisiones Asesoras. Los miembros de los Comité de Pares y de las Comisiones
Asesoras deberan tener una formacion de posgrado equivalente o superior a la exigida a cuerpo académico a
evauar (con las consideraciones previstas en e punto 11.2) y ser reconocida su competencia en un todo de
acuerdo con €l articulo 44 delaLey 24.521.

Las Universidades propondran evaluadores ala CONEAU o alas agencias privadas de evaluacion y acreditacion
paralaintegracion de los Comité de Pares y Comisiones Asesoras.

Para la conformacion de dichos Comité se tendréa en cuenta la representacion de las diversas regiones, asi como
las distintas corrientes cientificas, filosoficas, metodol dgicas o de interés tecnol gico.



Para la conformacion de los Comité de Pares 'y las Comisiones Asesoras la Universidad que presenta la carreraa
evauar, propondra cudl Comision disciplinaria estima debe entender en la evaluacion o, en caso de tratarse de
carreras multi o interdisciplinarias, cudles son las éreas comprendidas para integrar dicha Comision.

Debera existir una etapa que posibilite la eventual recusacion y excusacion de los miembros del Comité

15.2. Entrevistas y visitas: El proceso de acreditacion de una carrera de posgrado debe prever la realizacion de
entrevistas y ocasionalmente visitas que complementen la presentacion. Las mismas podran realizarse a través de
medi aciones tecnol 6gicas

15.3. Resoluciones. Si la CONEAU o la agencia privada de evaluacion y acreditacion emitieran un dictamen
desfavorable sobre una carrera nueva o en funcionamiento, se dard vista a la institucion en forma previa a la
resolucion de “no acreditacion” con el objeto que la institucion proponga cursos de accion encaminados a salvar
las deficiencias observadas. Si se tratara de una carrera en funcionamiento, acompafiard a su propuesta un
cronograma de las mejoras arealizar, asi como de los medios que se emplearan para lograrlas. Dichos elementos
serén evaluados y tenidos en cuenta para resolver € juicio fina referido ala acreditacién o no de la presentacion
realizada.

Los dictamenes de la CONEAU o de la entidad privada de evaluacion y acreditacion seran remitidos a la
institucion, y deberan indicar claramente debilidades y fortalezas de las carreras, a fin que la institucion pueda
solicitar su reconsideracion o disefiar estrategias y politicas adecuadas para la elevacion de su desempefio
académico.

15.4. Reconsider acion: Podréa solicitarse la reconsideracion de las resoluciones de la CONEAU o agencia privada
de evaluacion y acreditacion. Estas presentaciones deberdn acompafiarse de elementos puntuales que
complementen la presentacion formal realizada previamente. Dichos elementos se referirdn principalmente a las
debilidades sefialadas en la resolucion previa.

El resultado de la reconsideracion agotara la via administrativa 'y solo puede aumentar o conservar la acreditacion
y categorizacion obtenida previamente.

Solo se dara publicidad a listado de Carreras Acreditadas, una vez que las respectivas resoluciones queden
firmes.

15.5. Procedimiento de Acreditacion y Reconocimiento Oficial

El procedimiento para la acreditacion y reconocimiento oficial de las carreras nuevas y carreras en
funcionamiento tanto para la modalidad presencial como para la modalidad a distancia, se regira por lo normado
en laRM 51/2010 y entendiendo que donde en la misma dice “proyectos de carrera’ se refiere en esta norma a
“carreras nuevas’.
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ANEXO Il - A

Caracterizacion general de estandares para carreras de Especializacion en Ciencias Médicas

1. TIPOS DE ESPECIALIZACIONES MEDICAS

1.1. Las Especializaciones en ciencias médicas tienen por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada
dentro del campo de las ciencias médicas. Se considera que, a los efectos de la presente resolucion, existen los siguientes tipos
de especializaciones en ciencias médicas:

1.1.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: son aquellas carreras de especializacion
que requieren solamente titulo de grado previo y suponen actividades practicas formativas en forma directa sobre personas.

1.1.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: son aquellas carreras de especializacion en una subdisciplina
que requieren conocimientos previos equivalentes a una especializacién basica y suponen actividades practicas formativas, en

forma directa sobre personas.

1.1.3. Especializaciones médicas no asistenciales: son aquellas carreras de especializacion que requieren solamente titulo
de grado previo y no suponen actividades practicas formativas en forma directa sobre las personas.

2. PLAN DE ESTUDIO

2.1. Requisitos de ingreso: los requisitos de ingreso que deben exigirse, ademas de los que establezcan las carreras, son los
siguientes:

2.1.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: a) titulo de médico emitido por universidades
autorizadas por el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién o titulo de médico emitido por



universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacion o revalida de titulo de médico segun corresponda, o
la convalidacién provisoria segin Resoluciones Conjuntas ME 351/13 y MS 178/13 o las que las remplacen en el futuro; b)
matricula habilitante; ¢) otros requisitos debidamente determinados y explicitados por cada institucion universitaria.

2.1.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: a) titulo de Especialista afin con la subdisciplina, emitido por
universidades autorizadas por el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién o titulo de Especialista o
equivalente afin con la subdisciplina emitido por universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacion o
revalida del titulo médico segin corresponda o residencia acreditada por la autoridad competente, completa y afin con la
disciplina; b) matricula habilitante; c) otros requisitos debidamente determinados y explicitados por cada institucién universitaria.

2.1.3. Especializaciones médicas no asistenciales: a) titulo de médico emitido por universidades autorizadas por el Ministerio
de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion o titulo de médico emitido por universidades extranjeras en cuyo caso
debera acreditarse la convalidacion o revélida de titulo de médico segin corresponda; b) otros conocimientos que puedan ser
necesarios para el mejor aprovechamiento de la carrera.

2.2. Duracion y asignacion horaria de la carrera.

Las carreras de especializaciones en ciencias médicas, tendran las duraciones y cargas horarias minimas que se detallan a
continuacion:

(Los porcentajes utilizados aplican sobre la carga horaria minima)
2.2.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: Duracién minima: 3 afios

Carga horaria minima total: 1760 horas por afio Carga horaria practica: 80% Carga horaria tedrica: 20% Dedicacion semanal: 40
horas.

2.2.2. Especializaciones médicas asistenciales posbésicas: Duracién minima: 2 afios

Carga horaria minima total: 1760 horas por afio Carga horaria practica: 80% Carga horaria teérica: 20% Dedicacién semanal: 40
horas.

2.2.3. Especializaciones médicas no asistenciales: Duracién minima: 2 afios

Carga horaria minima total: 350 horas por afio Carga horaria practica: 40% Carga horaria teérica: 60% Dedicacion semanal: 8
horas.

3. FORMACION PRACTICA

Las actividades de formacion practica de las especializaciones en ciencias médicas, segun el tipo de especializacion de que se
trate, podran ser las siguientes:

3.1. Actividades de integracién teérico- practica: tienen por objetivo integrar los conocimientos tedricos con las practicas
profesionales y consistirdn en ateneos médicos, seminarios de investigacion, usos de nuevas tecnologias y toda otra actividad
en los que los especializandos realicen sin contacto con pacientes.

3.2. Actividades asistenciales: tienen por objetivo adquirir las competencias en todos los procedimientos diagnésticos clinicos
0 quirdrgicos, terapéuticos, preventivos o de rehabilitacion inherentes a la carrera. Debera definirse el nUmero de préacticas
minimas y/o tipo de intervenciones clinicas o quirdrgicas necesarias para alcanzar dichas competencias de la formacion. Todas
estas actividades deberan ser supervisadas.

3.3. Rotaciones: tienen por objetivo profundizar el aprendizaje mediante un conjunto de practicas con cierto nivel de
especificidad. Se desarrollan en un servicio médico asistencial o en un sector diferenciado del mismo. Todas estas actividades
deberan ser supervisadas



3.4. Actividades intensivas: tienen por objetivo que el especializando adquiera las competencias, habilidades y destrezas en el
seguimiento de pacientes, actividades comunitarias, recepcion y resolucion de situaciones criticas. La responsabilidad de la
resolucion de tales situaciones nunca deberd recaer solo sobre el especializando. Todas estas actividades deberan ser
supervisadas.

3.5. Actividades de investigacion y extension: tienen por objetivo que el especializando adquiera las competencias,
habilidades y destrezas en la produccibn de conocimientos relevantes y prestacion de servicios a la comunidad,
respectivamente, en tematicas relacionadas con la disciplina de la especializacion.

La unidad académica o la carrera, debera prever los espacios donde se desarrollaran las actividades de formacion teérico-
practicas y practicas.

La carrera podra desarrollarse en uno o mas centros formadores, los que deberan garantizar el cumplimiento de los estandares
minimos requeridos, de manera tal que puedan en forma conjunta acreditar en la misma carrera.

Las instituciones podran presentar a la acreditacion en forma individual o conjunta las sedes en donde se dicta cada carrera. La
incorporacién de nuevas sedes para una especializacién en funcionamiento requerira la acreditacion individual previa.

4. EVALUACION FINAL

Las carreras de especializacion en ciencias médicas culminan con una instancia de evaluacion final que incluira la acreditacion
de las competencias establecidas en el plan de estudios.

Se exigira, ademas, la realizacién de un trabajo final de caracter individual, consistente en un proyecto, estudio de caso, ensayo,
informe de trabajo de campo u otras modalidades que permitiran evidenciar la integracién de aprendizajes adquiridos en el
proceso formativo.

5. CUERPO ACADEMICO
5.1. El cuerpo académico debe acreditar formacion docente o experiencia en docencia universitaria.

5.2. La carrera debera ofrecer instancias de capacitacion docente a los profesionales que se desempefian en los escenarios de
practica que cumplen funciones docentes para la carrera.

5.3. Los roles docentes del cuerpo académico deben estar claramente definidos.

6. INFRAESTRUCTURA

6.1. Los espacios de practica deben ser evaluados considerando su capacidad formativa con relacién a la cantidad de alumnos
admitidos y a la cantidad de practicas minimas y/o tipo de instancias consideradas necesarias para la formacion del
especializando en cada instancia de la carrera, como asi también considerar las dimensiones de asistencia, prevencién y trabajo
en equipo.

6.2. Los espacios de practica en los que se desarrolle la carrera, deben contar con normas de bioseguridad con relacion a la
exposicion de los especializandos a riesgos infecciosos y ambientales. Las normas de bioseguridad deben ser debidamente
transmitidas a los especializandos y al equipo docente responsable de la carrera. Debera contarse con instancias de
capacitacion en prevencién y procedimientos ante eventos adversos.

6.3. El acceso y uso de todos los ambitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) y el uso de la infraestructura
deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por convenios interinstitucionales



escritos debidamente formalizados por la autoridad competente.
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ANEXO Il - B

Caracterizacion general de estandares para carreras de Especializacion en Bioquimica

1. TIPOS DE ESPECIALIZACION
Se reconocen 3 tipos de Especializaciones en Bioquimica:

1.1. Especializaciones Bioquimicas Asistenciales: son aquellas carreras de especializacion que requieren solamente titulo
de grado previo y suponen actividades practicas formativas en forma directa sobre personas. Las actividades de formacién
practica se realizaran en formato de rotaciones por laboratorios especializados y actividades vinculadas con el Trabajo Final
Integrador (TFI).

1.2. Especializaciones Bioquimicas Asistenciales asociadas a residencias: son aquellas carreras de especializacion que
requieren solamente titulo de grado previo y suponen actividades practicas formativas en forma directa sobre personas. Las
actividades de formacién practica se realizaran bajo el esquema de una residencia, rotaciones por laboratorios especializados y
actividades vinculadas con el Trabajo Final Integrador (TFI).

1.3. Especializaciones Bioquimicas No Asistenciales: Son aquellas carreras de especializaciéon que requieren solamente
titulo de grado previo y no suponen actividades practicas formativas en forma directa sobre las personas. Incluyen actividades
vinculadas con el Trabajo Final Integrador (TFI).

2. PLAN DE ESTUDIO

2.1. Requisitos de ingreso: los requisitos de ingreso que deben exigirse para ser admitido en una carrera de Especializacion
en areas de la Bioquimica, son los siguientes: a) Titulo habilitante de Bioquimico o equivalente emitido por universidades
argentinas autorizadas por el Ministerio de Educacién de la Nacion o Titulo de Bioquimico expedido por universidades



extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacién o revalida segun corresponda; b) Otros requisitos propuestos por
las Unidades Académicas; c) De acuerdo a la estructura de la formacion podra requerirse experiencia previa como profesional
Bioquimico.

2.2. Actividades curriculares

Las actividades curriculares de las carreras de Especializacion en Bioquimica seran: a) actividades de formacion teoérico-
practica, b) actividades de formacion practica, c) rotaciones por laboratorios especializados, y d) actividades vinculadas al TFI.

2.2.1. Las actividades de formacion tedrico- practica en las distintas areas de la especializacion estaran debidamente detalladas
en el plan de estudios, deberan reflejar lo descripto en los contenidos minimos y consistiran en clases tedricas, ateneos y /o
talleres, seminarios y toda otra actividad en la que los carreristas reciban formacién e informacion por parte de docentes de
reconocido prestigio vinculados a la carrera.

2.2.2 Las actividades de formacion practica se desarrollaran en uno o0 mas ambitos de practica pertinentes o adecuados
(laboratorios especializados, instituciones de salud, obras sociales, etc.) respondiendo a un plan de actividades previamente
detallado. Para cada una de las areas en Bioquimica se definira el nUmero de practicas minimas y/o horas minimas necesarias
para alcanzar las competencias de la formacion. Todas esas actividades deberan ser supervisadas por docentes de la carrera.

2.2.3 Las rotaciones constituyen una oferta formativa opcional que profundiza el aprendizaje en un conjunto de practicas con
cierto nivel de especificidad. Podran desarrollarse en otra institucién, en otro servicio, o en un sector diferenciado del mismo
servicio. Todas esas actividades deberan ser supervisadas por docentes de la carrera

2.2.4. La duracién de la carrera se expresara en afos y debera detallarse la dedicacion semanal

Para garantizar una completa formacion del Especialista, las carreras deberan contar con un Plan de Actividades que
establezca claramente las habilidades y competencias a desarrollar por los especializandos incluyendo la carga horaria que se
considera necesaria para la formacion de un especialista en cada area particular, asi como las practicas de laboratorio minimas
requeridas para cada area de las ciencias bioquimicas.

2.3. Especializaciones Bioquimicas Asistenciales:

Las Especializaciones Biogquimicas Asistenciales no podran tener una duracién inferior a los 2 (dos) afios. El TFI podra
realizarse dentro de este periodo. Debe haber tutorias para la realizacién del TFI.

Las actividades de la carrera tendran una carga horaria minima de 600 horas sin incluir el TFI con al menos un 70% de
actividades practicas, con supervision docente. De esta manera, las carreras tendran un minimo de 180 horas de integracién
tedrico-practica y 420 horas de formacion practica supervisada. (El porcentaje se tomara sobre la carga horaria minima).

2.3.1. Especializaciones Bioquimicas Asistenciales asociadas a Residencias:

Las actividades de formacion practica se realizan bajo el esquema de una residencia y actividades vinculadas con el TFI.

La duracion de la carrera de Especializacién en Bioguimica asociada a residencia sera no inferior a los 3 (tres) afios. El TFI
podra realizarse dentro de este periodo. Debe haber tutorias para la realizacion del TFI.

Las actividades de la carrera tendrdn una carga horaria minima de 1760 horas anuales (con una carga horaria de 40 horas
semanales), para un total minimo de 5280 horas en 3 (tres) afios.

La carga horaria respetara al menos un 70% de actividades précticas, con supervisién docente y 30% de actividades tedricas o
integracion tedrico-practica. De esta manera, las carreras tendran un minimo de 1584 horas de integracion tedrico-practica y
3696 horas de formacion practica supervisada. (El porcentaje se tomara sobre la carga horaria minima).

2.3.2. Especializaciones Bioquimicas No Asistenciales:

Las Especializaciones Bioquimicas No Asistenciales no podran tener una duracion inferior a los 2 (dos) afios. EI TFl podra
realizarse dentro de este periodo. Debe haber tutorias para la realizacion del TFI.



Las carreras de Especializacion Bioquimica No Asistencial tendran una carga horaria minima de 360 horas sin incluir el TFl y
respetaran al menos un 60% de actividades practicas, con supervisién docente. De esta manera, las carreras tendran un minimo
de 144 horas de integracion tedrico-practica y 216 horas de formacién practica supervisada. (El porcentaje debera computarse
siempre sobre la carga horaria minima)

3. FORMACION

3.1. FORMACION TEORICA

La formacion tedrica estara debidamente detallada en el plan de estudio y debe reflejar lo descripto en los contenidos minimos.
Las actividades de formacion tedérica consistiran en clases teéricas, seminarios, ateneos y toda otra actividad en las que los
especializandos reciban formacion e informacion.

3.2. FORMACION PRACTICA

Las actividades de formacién practica de las Especializaciones Biogquimicas, tienen por objetivo integrar los conocimientos y
adquirir las competencias establecidas en la carrera.

Se desarrollaran en uno o mas ambitos pertinentes y adecuados de acuerdo al plan de actividades previamente detallado.

Segun la especializacion de que se trate, se definird el nimero de practicas minimas necesarias para alcanzar las competencias
de la formacion.

Todas estas actividades deberan ser supervisadas y evaluadas.

La unidad académica o la carrera, deber& prever los espacios donde se desarrollaran las actividades de formacion tedrica y
practica.

4. EVALUACION FINAL

Las carreras de Especializaciones Bioquimicas culminan con una instancia de evaluacion final que incluira la acreditacion de las
competencias establecidas en el plan de estudios.

Se exigird, ademas, la realizacién de un TFI de caracter individual que puede ser acompafiado o no de la defensa oral. El

formato podrd ser un proyecto, estudio de caso, ensayo, informe de trabajo de campo u otro que permita evidenciar la
integracion de aprendizajes adquiridos en el proceso formativo.

5. CUERPO ACADEMICO
5.1 El cuerpo académico debe acreditar formacién de especialista (0 superior) y o experticia en el campo de la especializacion.

5.2. La carrera debera ofrecer instancias de capacitacion docente a los profesionales que se desempefian en los escenarios de
practica que cumplen funciones docentes para la carrera.

5.3. Los roles docentes del cuerpo académico deben estar claramente definidos.

6. INFRAESTRUCTURA



6.1. Los espacios de practica deben ser evaluados considerando su capacidad formativa con relacion a la cantidad de alumnos
admitidos y a la cantidad de practicas minimas y/o tipo de instancias consideradas necesarias para la formacion del
especializando en cada instancia de la carrera, como asi también considerar las dimensiones de asistencia, prevencién y trabajo
en equipo.

6.2. Los espacios de practica en los que se desarrolle la carrera, deben contar con normas de bioseguridad con relacion a la
exposicion de los especializandos a riesgos infecciosos y ambientales. Las normas de bioseguridad deben ser debidamente
transmitidas a los especializandos y al equipo docente responsable de la carrera. Debera contarse con instancias de
capacitacion en prevencién y procedimientos ante eventos adversos.

6.3. El acceso y uso de todos los ambitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) y el uso de la infraestructura
deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por convenios interinstitucionales
escritos debidamente formalizados por la autoridad competente.
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ANEXO Il - C

Caracterizacion general de estandares para carreras de Especializacion en Farmacéutica

1. PLAN DE ESTUDIO

1.1. Requisitos de ingreso: los requisitos de ingreso que deben exigirse, son los siguientes: a) titulo farmacéutico emitido por
universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o titulo de farmacéutico emitido por universidades
extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacién o revalida segun corresponda; b) otros requisitos propuestos por
las Unidades Académicas.

1.2. Duracién y asignacion horaria de la carrera.

La duracion de la carrera se expresara en afios y debera detallarse la dedicacion semanal. Las carreras deberan contar con un
plan de actividades que establezca claramente las habilidades y competencias a desarrollar incluyendo los aspectos de
formacion netamente practica minima, que se detallan a continuacion.

Las actividades de la carrera tendran una carga horaria minima de 360 horas, sin incluir el TFI con un 50% de actividades
practicas con supervision docente. De esta manera las carreras tendran un minimo de 180 horas practicas y 180 horas tedricas.
(El porcentaje debera computarse siempre sobre la carga horaria minima).

Debera haber tutorias para la realizacion del TFI.

Las especializaciones farmacéuticas no podran tener una duracion inferior a los 2 (dos) afios.

2. FORMACION



2.1. FORMACION TEORICA

La formacion tedrica estara debidamente detallada en el Plan de Estudio y debera reflejar lo descripto en los contenidos
minimos. Las actividades de formacion tedrica consistiran en clases teéricas, seminarios, ateneos y toda otra actividad en las
que los especializandos reciban formaciéon e informacion por parte de docentes que acrediten formacion de especialista (o
superior) y o experticia en el campo de la especializacion

2.2. FORMACION PRACTICA

Las actividades de formacion practica tienen por objetivo integrar los conocimientos y adquirir las competencias establecidas en
la carrera. Se desarrollaran en uno o mas ambitos pertinentes y adecuados de acuerdo al plan de actividades previamente
detallado. Segun la especializacion de que se trate, se definira el nUmero de practicas minimas y/o horas minimas necesarias
para alcanzar las competencias de la formacion. Todas estas actividades deberan ser supervisadas.

La unidad académica o la carrera, debera prever los espacios donde se desarrollaran las actividades de formacion teédrica y
préctica.

3. EVALUACION FINAL

La formacién profesional se complementara con el desarrollo de un TFI. Las carreras de Especializaciones Farmacéuticas
culminan con la realizacion de un TFI en el area de especializacion. El trabajo sera de caracter individual e integrador. El
formato podra ser un proyecto, estudio de caso, ensayo, informe de trabajo de campo u otro que permita evidenciar la
integracion de aprendizajes adquiridos en el proceso formativo.

4. CUERPO ACADEMICO
4.1 El cuerpo académico debe acreditar formacién de especialista (0 superior) y o experticia en el campo de la especializacion.

4.2. La carrera debera ofrecer instancias de capacitacion docente a los profesionales que se desempefian en los escenarios de
practica que cumplen funciones docentes para la carrera.

4.3. Los roles docentes del cuerpo académico deben estar claramente definidos.

5. INFRAESTRUCTURA

5.1. Los espacios de practica deben ser evaluados considerando su capacidad formativa con relacién a la cantidad de alumnos
admitidos y a la cantidad de practicas minimas y/o tipo de instancias consideradas necesarias para la formacion del
especializando en cada instancia de la carrera, como asi también considerar las dimensiones de asistencia, prevencion y trabajo
en equipo.

5.2 Los espacios de practica en los que se desarrolle la carrera, deben contar con normas de bioseguridad con relacion a la
exposicion de los especializandos a riesgos infecciosos y ambientales para aquellas especializaciones cuyas orientaciones lo
requieran. Las normas de bioseguridad deben ser debidamente transmitidas a los especializandos y al equipo docente
responsable de la carrera. Debera contarse con instancias de capacitacion en prevencién y procedimientos ante eventos
adversos.

5.3. El acceso y uso de todos los ambitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) y el uso de la infraestructura
deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por convenios interinstitucionales
escritos debidamente formalizados por la autoridad competente.
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ANEXO Il - D

Caracterizacion general de Estandares para Carreras de Especializacion en Odontologia

1. TIPOS DE ESPECIALIZACIONES
Se reconocen dos tipos de carreras de Especializacion en Odontologia:

1.1. Asistenciales: son aquellas carreras de especializacion que requieren solamente titulo de grado previo y suponen
actividades practicas formativas en forma directa sobre personas.

1.1.1. Clinica/Restauradora: actividades practicas formativas de diagndstico y tratamiento en forma directa sobre personas y/o
actividades practicas orientadas a restaurar la funcién y estética de la boca con o sin intervenciéon minima.

1.1.2. Quirdrgica: suponen actividades practicas formativas quirirgicas en forma directa sobre personas.

1.2. No asistenciales: son aquellas carreras de especializacion que requieren solamente titulo de grado previo y no suponen
actividades practicas formativas en forma directa sobre las personas.

2. PLAN DE ESTUDIO

2.1. Requisitos de ingreso: los requisitos de ingreso que deben exigirse, ademas de los que establezcan las carreras, son los
siguientes:

2.1.1. Especializaciones odontoldgicas asistenciales bésicas: a) titulo de odont6logo emitido por universidades autorizadas por
el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion o titulo de odontélogo emitido por universidades
extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacién o revalida de titulo de odontélogo segun corresponda, o la



convalidacion provisoria segin Resoluciones Conjuntas ME 351/13 y MS 178/13 o las que las remplacen en el futuro; b)
matricula habilitante; c) otros requisitos debidamente determinados y explicitados por cada instituciéon universitaria.

2.1.2. Especializaciones odontoldgicas no asistenciales: a) titulo de odontélogo emitido por universidades autorizadas por el
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion o titulo de odontdlogo emitido por universidades extranjeras
en cuyo caso deberd acreditarse la convalidacion o revélida de titulo de odontélogo segun corresponda, o la validacion
provisoria segin Resoluciones Conjuntas ME 351/13 y MS 178/13; b) otros conocimientos que puedan ser necesarios para el
mejor aprovechamiento de la carrera.

2.2. Duracion y asignacién horaria de la carrera.

La duracién de la carrera debe estar expresada como carga horaria total e indicarse la cantidad de afios de minima y maxima
establecidos para el cumplimiento de todas las exigencias y requisitos de graduacion estipulados en el plan de estudios,
asimismo, debe detallarse el régimen de préacticas. Debe incorporarse a la propuesta la carga horaria que se considera
necesaria para la formacion de un odont6logo especialista en cada area particular, tanto en la formacion practica como tedrica.

El Plan de Estudios debe contemplar contenidos especificos y generales, considerando que el 80% de la carga horaria total de
la carrera debe dedicarse al desarrollo de los contenidos especificos.

2.2.1. Duracién de las carreras de especializaciones odontolégicas asistenciales.

La extension minima establecida en afios para la formacion de un especialista en cualquier area de la odontologia no podra ser
inferior a los 2 (dos) afios y debera poseer una carga horaria minima de 1500 horas para las clinicas/restauradoras y de 3000
horas para las quirdrgicas.

Para poder garantizar una formacion practica y suficiente del especialista, las carreras asistenciales deben poseer una instancia
de participacion activa que garantice el cumplimiento de los requisitos tedricos y practicos y clinico asistencial con la carga
horaria requerida.

2.2.2. Duracién de las carreras de especializaciones odontoldgicas no asistenciales.

La extension minima establecida en afios para la formacion de un especialista en cualquier area de la odontologia no podra ser
inferior a los 2 (dos) afios, salvo en los casos en que una modalidad intensiva justifique duraciones menores no inferiores a 12
meses.

El Plan de Estudios de una carrera de especializacién odontoldgica no asistencial debe poseer una carga horaria minima de 360
horas totales.

3. FORMACION PRACTICA

3.1. Las actividades curriculares obligatorias de especializaciones odontoldgicas asistenciales clinica/restauradora o quirdrgica
deben incluir:

3.1.1. Actividades de integracién tedrico-practica: tienen por objetivo integrar los conocimientos teéricos con las practicas
profesionales y consistirdn en ateneos médicos, seminarios de investigacion, usos de nuevas tecnologias y toda otra actividad
en los que los especializandos realicen sin contacto con pacientes.

3.1.2. Actividades clinicas asistenciales: deben asegurar la adquisicion de las habilidades y destrezas en todos los
procedimientos diagnosticos, terapéuticos, preventivos o de rehabilitacién inherentes a la carrera de odontdlogo especialista,
segun el tipo de especializaciéon. Segun la especializacion se definira el nimero de practicas minimas y/o tipo de intervenciones
necesarias.

Para alcanzar las competencias exigidas para la graduacién. Todas esas actividades, desarrolladas en ambitos clinicos con
pacientes, deben ser supervisadas y representar un minimo del 80% de la carga horaria total de la carrera.



3.2. Las actividades curriculares obligatorias de especializaciones odontoldgicas no asistenciales deben incluir:

3.2.1. Actividades de integracion tedrico-practica: todas estas actividades deben estar debidamente identificadas en el plan de
estudios, y vincularse con contenidos minimos de la carrera. Pueden adoptar las siguientes modalidades: clases tedricas,
ateneos, seminarios de investigacion y toda otra actividad formativa que vincule la teoria y la practica odontolégica a cargo de
profesores de reconocido prestigio. Todas estas actividades deben ser supervisadas y representar un minimo del 60% de la
carga horaria total de la especializacion.

3.2.2. Actividades practicas de orientacién metodoldgica y complementaria: deben representar un minimo del 40% de la carga
horaria total de la especializacién. Estan destinadas a la formacién metodologica para orientar el desarrollo de los trabajos
finales y cursos complementarios afines a la especialidad.

4. CUERPO ACADEMICO
4.1. El cuerpo académico debe acreditar formacion docente o experiencia en docencia universitaria.

4.2. La carrera debera ofrecer instancias de capacitacion docente a los profesionales que se desempefian en los escenarios de
practica que cumplen funciones docentes para la carrera.

4.3. Los roles docentes del cuerpo académico deben estar claramente definidos.

5. INFRAESTRUCTURA

5.1. Los espacios de practica deben ser evaluados considerando su capacidad formativa con relacién a la cantidad de alumnos
admitidos y a la cantidad de practicas minimas y/o tipo de instancias consideradas necesarias para la formacion del
especializando en cada instancia de la carrera, como asi también considerar las dimensiones de asistencia, prevencion y trabajo
en equipo.

5.2. Los espacios de préactica en los que se desarrolle la carrera, deben contar con normas de bioseguridad con relacion a la
exposicion de los especializandos a riesgos infecciosos y ambientales. Las normas de bioseguridad deben ser debidamente
transmitidas a los especializandos y al equipo docente responsable de la carrera. Debera contarse con instancias de
capacitacion en prevencién y procedimientos ante eventos adversos.

5.3. El acceso y uso de todos los ambitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) y el uso de la infraestructura
deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por convenios.
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